2011. évi CXCIX. torveény

a kdzszolgalati tisztvisékrol

Az erds, de az indokoltnal nem nagyobb, a valtozasoklyorsgn és rugalmasan alkalmazkodni
képes - a nemzeti érdekekettétbe helye& - allam olyan kdzszolgalatra alapozhatd, amely
élvezi a tarsadalom koézmegbecsulését, hatekony @8HKségtakarékos, demokratikus,
partsemleges, torvényesenikiidik, tagjai korszdr szakmai ismeretekkel rendelkeznek,
Magyarorszag érdekeit €s a kozjot partatlanul éadreretettel szolgéljak. Célunk ezért, hogy
elomozditsuk az és nemzettudatra égdiilés értékelr kdzszolgalati tisztvisél hivatas
megteremtését, s kiszamithat6 életpalyat nyujtsamielynek szabalyai segitik a tisztvidedt a
hivatalukhoz mélto, kételességtudatos magatartéssteisaban. Ennek érdekében Magyarorszag
Alaptorvénye 17. cikk (5) bekezdésében foglaltapgn az Orszaggiés a kovetkek torvényt
alkotja:

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
l. Fejezet

Bevezeb rendelkezések

Hataly, értelme& rendelkezések

1. 8 E torvény hatalya - nemzetkozi jogi vagy unjogi kotelezettség teljesitése érdekében
torvény eltéd rendelkezése hianyaban -

a) a minisztérium, a kormanyhivatal, a kozponti at@ (a tovabbiakban: koézponti
allamigazgatéasi szerv),

b) a korméanyhivatal és a kozponti hivatal terlletielyi szerve, a megyei, 6farosi
korméanyhivatal, tovabba a Kormany altal intézméngtartasra kijelolt szerv,

c) a rendrség, a bintetés-végrehajtas és a hivatasos kafas&delemi szerv kézponti, terdleti
és helyi szervei

(a tovabbiakban a)-c) pont egydtt: allamigazgatasiv) kormanytisztviséjenek és kormanyzati
Ugykezebjének kormanyzati szolgélati jogviszonyara, tovabba

d) a minisztérium koézigazgatasi allamtitkaranak hedyettes allamtitkaranak korméanyzati
szolgalati jogviszonyara, valamint

e) a helyi 6nkormanyzat képvisdiestiletének polgarmesteri hivatala, kdzterildiggelete, a
ko6z6s 6nkormanyzati hivatala (a tovabbiakban: kegdivtestilet hivatala) koztisztvisgének és
kdzszolgalati tigykezéjének kdzszolgélati jogviszonyéra,

f) a polgarmesterre, alpolgarmesterre a VII/A. Eejegendelkezései szerint

terjed ki.



2. § Torvény eltér rendelkezése hidnyaban a Koztarsasagi EInoki dlivaz Orszagdiés
Hivatala, az Alkotmanybirésdg Hivatala, a Nemzetilatvédelmi és Informéaciészabadsag
Hatosag, az Alapvét Jogok Biztosanak Hivatala, az Allami Szamsszék, a Magyar
Energetikai és Kdzfirszabalyozasi Hivatal, a Nemzeti Médiaés Hirkoziaiosag Hivatala, a
Gazdaséagi Versenyhivatal, a Magyar Tudomanyos Akalditkarsaga, a Magyar iMészeti
Akadémia Titkarsaga, az Allambiztonsagi Szolgaldtokéneti Levéltara, az EgyénBanasmaod
Hatosag, a Kbzbeszerzési Hatdsag, a Nemzeti Vakiskrtbda, az Orszagihési Orség és a
Nemzeti Emlékezet Bizottsdganak Hivatala koztisakjének és kozszolgalati Ugykeégnek
kdzszolgalati jogviszonyara is e torvény rendelketékell alkalmazni.

3. 8 (1) Az igazsagugyeért feted miniszter altal vezetett minisztériumba beoszidtira, birésagi
titkarra, illetve Ugyészre, ha torvéeny masként neamdelkezik, a kormanytisztvisédire
vonatkozo rendelkezéseket kell megfédsl alkalmazni.

(2) A 45. § hatélya kiterjed azon magyar allampagéa is, akik palyazati eljarasban vesznek
részt, illetve felvételuket kérik a toborzasi adetisba.

(3) A 72. 8 hatalya kiterjed azon munkaltatokra as velik munkaviszonyban allé
munkavéllalokra, amelyek esetében a munkaviszaegitlésre a 72. 8§ alapjan kerdl sor, tovabba
a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 torvény hatdlalda tartoz6 munkaltatéra és a
kozalkalmazottra, amelyek esetében a kodzalkalmapmviszony létesitésére a 72. 8§ alapjan
kerul sor.

(4) A 230. § hatalya kiterjed a polgarmesterreamant a helyi onkormanyzati képviéed.

(5) A 80. 8 (2) és (3) bekezdésének hatalya - ameghatarozottak szerint - kiterjed a Nemzeti
Kézszolgélati Egyetemre.

(6) Az e torvény hatalya ala tartoz6 szervek jeggré Kormany teszi kozzé.

(7) A 258. § hatélya kiterjed a kbzigazgatasi saéhkormanytisztviséhek, koztisztviséinek,
kormanyzati, illetve kézszolgalati lgyke&eek nem mifistilb munkavallalé munkaviszonyara.
(8) A politikai vezed allami vezeti szolgalati jogviszonyara a 2650. §, 53. §, 55,33088. §,
98. §, 100. 8§ (1) bekezdése, 101. §, 116130. §814A3, 143. § (2) bekezdése, 150. §, 152. § (1)
bekezdés a) és b) pontja, 154159. §, 181183. §191908, 195225. § kivételével e torvény
kormanyzati szolgalati jogviszonyra vonatkozé reékeleéseit kell megfeléen alkalmazni. A
politikai vezet, valamint a munkdltatd az allami vefieszolgalati jogviszonybdl szarmazé
igényt a 238. 8§ megfelellkalmazasaval érvényesitheti.

(9) Torvény eltéd rendelkezése hianydban az allami intézményferintaktbzpont
kormanytisztviséijének, kormanyzati tigykezgének kormanyzati szolgalati jogviszonyara is e
torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

4. § E torvény hatalya nem terjed ki

a) torvény eltér rendelkezésének hianyaban a Honvédség, a neniretigi szolgalatok és a
fegyveres biztonsadirség szerveire;

b) jogszabdly eltér rendelkezésének hianyaban a helyi énkorméanyzatldétdrébe tartozo
kozszolgaltatasok ellatasara - polgarmesteri hivate- foglalkoztatottakra;

c) a kozfoglalkoztatds keretében foglalkoztatotivalamint az egyszésitett foglalkoztatas
céljara létesitett munkaviszonyban foglalkoztatottrilletve alkalmi munkara iranyuld
egyszetisitett foglalkoztatas keretében foglalkoztatott kavallalora.

5. 8 A koztarsasagi elndknek az e torvénnyel askéatébe utalt dontéséhez ellenjegyzés nem
szilkséges.

6. § E torvény alkalmazasaban

1. alapvet munkaltatoi jog: a kinevezes, jogviszony megszidstie athelyezés, fegyelmi és
kartéritési eljaras, valamint sérelemdij megfizétésiranyuld eljaras meginditasa, fegyelmi



bintetés, Kkartérités, sérelemdij, 0Osszeférhetéensegallapitasa, kinevezés tartalmanak
maédositasa;

2. beosztas szerinti heti munk&ic hétre elrendelt rendes munkaid

3. beosztas szerinti napi munk&i@ munkanapra elrendelt rendes mundaid

4. egyeéb jogviszony: kilénésen a munkaviszonyndlleezebi szolgalati jogviszony, fennallo
kormanyzati szolgdlati jogviszony esetén kozszalgajogviszony (fennalld kdzszolgalati
jogviszony esetében kormanyzati szolgalati jogvigo kdzalkalmazotti jogviszony, birGséagi
szolgalati, igazsagugyi alkalmazotti szolgalatietie munkaviszony, Ugyészségi, hivatasos
(szerddéses) szolgélati jogviszony, 0sztdndijas foglatkidsi jogviszony, bedolgozoi
munkaviszony, a munkavégzesi kotelezettséget magidlggald szovetkezeti tagsagi viszony, a
szakcsoporti tagsagi viszony, a vallalkozasi és hirgi szer@désen alapuld, valamint a
személyes kozrefikodéssel jar6 gazdasagi és polgari jogi tarsasagy egyéni cég tagjakent
végzett tevékenység, az Ugyvédi és az egyéni kéflél tevekenység, valamint a tudomanyos,
oktat6i, miivészeti, lektori, szerkes#t valamint jogi oltalom ala ésszellemi tevékenység
végzeésére iranyuld jogviszony, a nészlibi foglalkoztatasi jogviszony és a kdzerdenkéntes
tevékenyseég végzéseére iranyulo jogviszony;

5. éjszakai munka: a huszonkét és hat ora kozidzakban teljesitett munkavégzes;

6. éjszakai munkat vé§xkozszolgalati tisztvisél aki varhatéban az éves munkaidejének legalabb
egynegyedében éjszakai munkat végez;

7. ebkészit vagy befeje& tevekenyseég: minden olyan feladat ellatasa, arhely@zszolgéalati
tisztviseb munkakoréhez kapcsoldddan, szokas szerint és zemden, kilon utasitas nélkdl
koteles elvégezni;

7a. fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire teteita csaladok tAmogatasarél sz6lo térvény
szerinti magasabb dsszecsaladi potlek kertilt megallapitasra,

7b. gyermek: a csalddok tAmogatasara vonatkoz@lypdbszerinti sajat haztartasban nevelt
vagy gondozott gyermek;

8. gyermekét egyedil nevekdzszolgalati tisztvisél aki gyermekét sajat haztartasaban neveli és
hajadon, fitlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatol kilon él ésitlettarsa,

9. hét: a naptéri hét vagy a munkaltato altal m&gbaott megszakitas nélkili szazhatvannyolc
Ora, ha a munkaltat6 tkodése miatt a beosztas szerinti napi murtk&iezdete és befejezése
nem azonos naptari napra esik;

10. heti pihei- vagy munkaszuneti nap: a munkanap fogalma md¢éieiranyado a heti
piherb- vagy a munkaszineti nap meghatarozéasa tekintetéheazzal, hogy a hét ora és
huszonkét ora kdzotti ddartamot heti piheft vagy a munkaszineti napnak kell tekinteni;

11. hozzatartoz4: az egyenesagbeli rokon és anazdstarsa; az 6rokbefogadd, mostoha- és a
nevebszub; az drokbefogadott, mostoha- €s a nevelt gyermd&stvér; a hazastars, az élettars,
a bejegyzett élettars, a jegyes; a hazastarsnalkjegyzett élettarsnak egyenesagbeli rokona,
testvére, valamint a testvér hazastarsa, bejegétettérsa;

12. kompetencia-vizsgalat: a palyazoval szemben HONkO0Z® munkakorokre élirt
kovetelmények és a palyazéd tényleges készségeingk k&ességeinek 0Osszevetése,
munkaalkalmassaganak felmérése, amely soran szesndterju, alkalmasséagi teszt, értékel
kozpont alkalmazhato;

13. kormanytisztvisé| koztisztvised: az 1. €s 2. §-ban felsorolt szervek (a tovablzakégytt:
kozigazgatasi szerv) feladat- és hataskorébenodeN@zed és Ugyintéd, aki ebkésziti a
kozigazgatasi szerv feladat- és hataskorébe tartiiggeket érdemi dontésre, illetve -
felhatalmazéas esetén - a dontést kiadmanyozzayeive ezt a tevékenységet az 1. § c) pontja
szerinti rendvédelmi feladatokat ellato szervnés jogviszonyban allé szemeély végzi;



14. korméanyzati, illetve kozszolgalati tgykerzehz, aki a kdzigazgatasi szervnél kézhatalmi,
irdnyitési, ellefirzési és fellgyeleti tevékenység gyakorlasahozda@pdo ugyviteli feladatot 1at
el, kivéve, ha ezt a tevékenységet az 1. § c) posdprinti rendvédelmi feladatokat ellato
szervnél vagy a Honvédseégnél kozalkalmazotti jagprigban allé személy végzi;

15.

15a. kotele& orvosi vizsgalat: az az orvosi vizsgélat, amely@nkormanytisztviséhek
jogszabaly dlirdsa alapjan részt kell vennie, ideértve a varaddlépotra tekintettel &t orvosi
vizsgalatot is;

16. kozigazgatasi gyakorlatnak kell tekinteni aigézgatasi szervnél, illetve annak jaigel
szervénél kozszolgalati jogviszonyban, allamigaagjatnunkaviszonyban tolt6tt dd tekintet
nélkul arra, hogy a jogviszony folyamatosan fertrélvagy sem; a rendvédelmi feladatokat
ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgalgtrigzonyardl szol6 torvéeny hatélya ala tartozo
szervnél szerzett gyakorlatot; tovabba a 247. 8bERezdés b) pontja vonatkozasaban - jogi
elbaddi vagy mas jogi munkakodrben megszerzett joggyakaivételével - a jogi szakvizsga
megtételéhez sziikséges joggyakorldit ig;

17. kbzigazgatési szerv: az 1. §-ban és a 2. §rimghatarozott szervek;

18. kodzigazgatasi szervnel képviselettel rendélkezakszervezet: az a szakszervezet, amelyik
alapszabalya szerint a kdzigazgatasi szervnél géletére jogosult szervetiikbdtet, illetve
tisztségviseivel rendelkezik;

19. kdzszolgélati szabalyzat:

a) a kozigazgatasi szerv hivatali szervezeténekidjezaltal - a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi
CXXX. torvény alkalmazasa szempontjabdl kozjogireeeetszabalyoz6 eszkozként - az e
torvényben meghatarozott kérdésekben, valamint \aatdli szerv vezéjének altalanos
munkaltatéi szabalyozasi hataskdrébe tartozé kékiém kiadott normativ utasitas, vagy

b) ha a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetéeektje kozjogi szervezetszabalyozd eszkoz
kiadasara nem jogosult, az e torvényben meghatirkeéolésekben, valamint a hivatali szerv
vezetjének altalanos munkaltatéi szabalyozasi hataskdestnzo kérdésekben a hivatali
szervezet vezéje altal egyéb formaban kiadott b&lsormativ szabalyzat;

20. kozszolgélati tisztvisél a kormanytisztvisél kormanyzati Ugykezé) koztisztvised,
kozszolgalati lgykezéj

20a. levonasmentes illetményrész: a birdsagi végeshol sz46lo jogszabaly alapjan teljesithet
levonasok utan fennmarado illetményrész;

21. Magyar Kormanytisztvis@l Kar tagozata: a kozponti és a terlleti allamigaagban
foglalkoztatott kormanytisztviséknek a Magyar Kormanytisztvisel Kar alapszabalyaban
meghatarozott résztestliletei;

22. Magyar Kormanytisztvisél Kar: szakmai érdek-képviseleti szerv, a kormazngtiisebk
onkormanyzattal rendelkézszakmai, érdek-képviseleti koztestllete;

23. munkaid: a munkavégzésre @it id6 kezdet&l annak befejezéséig tartdsidvalamint a
munkavégzéshez kapcsoloddkdszit és befejed tevekenység istartama. Nem munkabda
kozszolgalati tisztvisél lakd- vagy tartozkodasi hely@dra tényleges munkavégzés helyére,
valamint a munkavégzés helyka lako- vagy tartozkodasi helyére todéutazas idtartama,

24. a munkéltato tevékenysége idényjdlleda a munkéltatd tevekenysége munkaszervdzést
fuggetlenil az év valamelyddzakahoz vagy tipontjdhoz kaidik;

25. munkanap: a naptari nap vagy a munkaltaté atebhatarozott megszakitas nélkuli
huszonnégy oOra, ha a munkaltatdkiddése miatt a beosztas szerinti napi murtkéekzdete és
befejezése nem azonos naptari napra esik;

26. napi munkaiét a felek vagy a térvény altal meghatarozott teljepi munkaid vagy



részmunkaid;

27. palyakezd kormanytisztvise, koztisztviseb: az, aki a besorolasa alapjaul szolgal6 iskolai
végzettségének megszerzését kdeet egy éven belll dsfoglalkoztatasi jogviszonyként
kormanyzati szolgélati, illetve kbzszolgalati jogponyt |étesit;

28. partfogd felugyét aki partfogd feligydi vélemeényt, kornyezettanulmanyt keészit,
blntetlugyben kozvetdli eljarast folytat le, gondoskodik a kdzérdekunka végrehajtasarol, az
egyeni péartfogd felugyéi terv szerint végrehajtia a partfogd felligyeletgiartfogoi
tevékenységet lat el a blntetés-veégrehajtasi itliéme végzi az utdbgondozast, valamint ellatja a
jogszabalyban meghatarozott mas feladatait;

29. szakmai vezét a minisztériumban kinevezett kdzigazgatasi aliddt, valamint helyettes
allamtitkar;

30. szakszervezet: munkavallaloi érdek-képvisedeirv. A kdzszolgalati tisztvigéd minden
olyan szervezete, amelynek @teges célja a kozszolgalati tisztvislelkormanyzati szolgalati,
illetve kdzszolgalati jogviszonyaval kapcsolatodekeinek gimozditasa és megvédése;

31. személyugyi kdzpont: e torvény szerinti kormegaty személylgyi igazgatasi feladatokat
ellaté szerv;

3la. szit:

a) a ver szerinti és az 6rokbefogado &zidvabba az egyltiéhazastars,

b) az, aki a sajat haztartadsabah gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre uwbingljaras
mar folyamatban van,

c) a gyam,

d) a nevelszub és a helyettes s4ijl

32. tovabbi jogviszony: a fennall6 kormanyzati g&bhti jogviszony (k6zszolgalati jogviszony
esetében a fenndllé kdzszolgalati jogviszony) rntelleasik kormanyzati szolgalati jogviszony
(kbzszolgélati jogviszony esetében masik kozszatgajogviszony), valamint az egyéb
jogviszony.

7. 8 (1) E torvény alkalmazasaban a kormanytisekyigoztisztvised nyugdijasnak missul, ha

a) az oregseégi nyugdijkorhatart betoltdtte és apgsirgi nyugdijhoz sziikséges szolgalatvéd
rendelkezik (6regségi nyugdijra valo jogosultsag),

b) az 6regségi nyugdijkorhatér betdltégdteiregségi nyugdijban részestul,

c) az oOregségi nyugdijkorhatart betdltotte, és ayyda Alkotdbmivészeti Kozalapitvany altal
folyésitott ellatasokrél szol6 kormanyrendelet @apfolydsitott dregségi, rokkantsagi nyugdij
segélyben (nyugdijban), egyhazi jogi szem@dlyegyhazi, felekezeti nyugdijban, oOregségi
jaradékban, novelt 6ssZediregségi, munkaképtelenségi jaradékban, rokkanwsiégasaban
részesul, vagy

d) a 63. § (2) bekezdés f) pontja alapjan a felésitkéri.

(2) A kormanytisztvisél, koztisztviseb akkor részesul az (1) bekezdés b) vagy c) porngerti
ellatasban, ha az ellatast jogsen megallapitottak.

(3) A kormanytisztvisdl, kdztisztvised koteles tdjekoztatni a munkaltatét, ha az (1) beke
hatalya ala esik.

(4) A 60. 8 (1) bekezdés j) pontja és 63. § (1)elzelés d) pontja alkalmazasa szempontjabol a
koztisztviseb Oregsegi nyugdijra az (1) bekezdés a)-c) pontoklzabalyozott esetben jogosult.
8. 8 (1) A kozigazgatasi szerv kdzhatalmi, irarsiitéllerérzési és felugyeleti hataskorének
gyakorlasaval kozvetlenil 6sszefibgg valamint Ggyviteli feladat ellatdsara kizardlag
korméanyzati szolgalati, illetve kdzszolgalati jogpony létesithét

(2) Megbizési, vallalkozasi, illetve munkasz@tés nem kothét olyan feladat elvégzésére,
amelyre csak kormanytisztvisel kdztisztvisebi kinevezés adhato.



(3) Az (1) bekezdésben nem szeéefaladat ellatasara megbizasi, illetve vallalkozzsrddés
abban az esetben kotheha

a) a szolgéaltatas - vallalkozas esetében az ergdméargya jogugyletileg korlatozott, és a
szerddésben ére pontosan meghatarozhato, és

b) a feladat jellege leh®&té teszi, hogy a kodzigazgatasi szervet, mint metgén illetve
megbizot kizardlag korrekcios jeliegaz érdekkozvetitést szolgalo utasitési jog ideneg, és

c) a feladat a megbizott, vallalkozé sajat anyamqinlletve eszkdzeinek felhasznalasaval
teljesithed, és

d) a feladat teljesitésének helye nem szikségegy lao kdzigazgatasi szerv székhelyén,
telephelyén legyen, azt a megbizott, illetve aaléiz6 maga valaszthatja meg, illetve az a
feladat ellatdsahoz igazithato.

(4) A kbzigazgatéasi szervnél a targyévben munkaédéssel foglalkoztatott személyek aranya -
ide nem értve a fizikai alkalmazottakat - egyltteseem haladhatja meg az éves atlagos
statisztikai allomanyi létszam tiz szazalékat. Eldtonem vonatkozik az altalanos politikai
koordinacioert feléls miniszter altal vezetett minisztériumban foglalabott személyekre. A tiz
szazalékos mérték aldl egyéb esetben a kbzigargaitiéségpolitikaért és személyzetpolitikaért
felelos miniszter indokolt esetben mentesitést adhat.

(5) A kozszolgalati tisztvisél besorolasanal (116. 8) a munkavégzesre iranygiaigeonyban,
kilondsen a munkaviszonyban, éllami vézstolgalati jogviszonyban, kormanyzati szolgalati,
kozszolgalati, kozalkalmazotti jogviszonyban, bagis szolgalati, igazsagugyi alkalmazotti
szolgalati, illetve munkaviszonyban, (gyészségi,vatiisos (szebéréses) szolgalati
jogviszonyban, 6sztondijas foglalkoztatasi jogvisgman, a 47. §8-ban meghatarozott 6sztondijas
jogviszonyban, bedolgozéi munkaviszonyban, a muégagsi kotelezettséget magaban foglald
szovetkezeti tagsagi viszonyban, a szakcsopomsiazigriszonyban, a vallalkozasi és megbizasi
szerddésen alapuld, valamint a személyes kofikgidéssel jar6 gazdasagi €s polgéri jogi
tarsasagi vagy egyéni cég tagjaként végzett teyskgne iranyuld jogviszonyban, tovabba az
ugyvédi és az egyeéni vallalkozoi tevékenységreyinin jogviszonyban toltott it kell alapul
venni azzal, hogy a munkavégzeési kotelezettségeel jard, megszakitds nélkil hat hénapot
meghaladé idtartambdl hat honapot kell beszamitani. A sor-agtalkekos katonai, valamint a
polgari szolgalat, a tizennégy éven aluli gyermglolésara, gondozasara, illetve a tartos
kilszolgéalatot teljesét dolgoz6 hazastarsa altal igénybe vett fizetés Utiébkzabadsag teljes
idotartamat figyelembe kell venni.

(6) Az (5) bekezdés alkalmazasa szempontjabdl a®2.19ulius 1-jet megékden
munkaviszonyban toltott éként jogszabaly alapjan elismerbidrtambdl - tekintet nélkdl arra,
hogy annak ideje alatt munkavégzésre iranyuld gmpny fennallt-e, vagy ilyen jogviszony
fennallasa esetén érvényesilt-e munkavegzési kétedég - hat hdnapot be kell szamitani.

(7) Az orszaggllési, az eurOpai parlamenti, az 6nkormanyzati kegltii a nemzetiségi
sz0sz0l0i és a polgarmesteri megbizatésarthmat - ha e megbizatas mdgeset koveien a
koztisztviseb ismeételten kozszolgalati jogviszonyt, illetve arkdnytisztvised kormanyzati
szolgalati jogviszonyt létesit - a kdzszolgélatietve kormanyzati szolgélati jogviszonyban
toltott idonek kell tekinteni.

(8) A kozszolgalati tisztvisél besorolasanal (116. 8) az 6nkéntes tartalékodegey katonai
szolgalatteljesités idejét kétszere@tatammal kell figyelembe venni.

(9) Az (1)-(4) bekezdésben foglalt szabalyokat agz&ggyilés Hivatala és az Allambiztonsagi
Szolgalatok Torténeti Levéltara esetében nem Kalmazni.

(10) Az (1) bekezdésben foglaltaktol elién, Magyarorszag diploméaciai és konzuli
képviseletein, a nemzetkdzi szervezetek melldikads allandd képviseleteken, valamint mas



allami képviseleteken Ugyviteli feladat ellatasaeam kizardlag kormanyzati szolgalati, illetve
kdzszolgalati jogviszony létesitléet

(11) A (3) bekezdésben foglaltakon talien abban az esetben is kothetegbizasi, illetve
vallalkozasi szekés, ha a kilpolitikaért feled miniszter altal vezetett minisztérium folyamatos
mikodéséhez szikséges feladatellatas indokolja.

Il. Fejezet
Kbdz6s szabéalyok

Altalanos magatartasi kovetelmények

9. 8 (1) A kormanyzati szolgalati jogviszonyban as kdzszolgalati jogviszonyban (a
tovabbiakban egyuitt: kozszolgalat) a koz szolgakita el$dlegessége alapjan és a jo
kozigazgatasba vetett bizalom fenntartasanak skéttrtartasaval kell eljarni.

(2) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek te§esi soran a johiszdiseg és a tisztesség
elvének megfeléen kell eljarni, tovabba kolcsontdsen egyutt keflkddni és nem lehet olyan
magatartast tanasitani, amely a masik fél joggthgeerdekét serti.

(3) Az e torveny hatdlya ala tartozok kotelesek ne@ist minden olyan téndly adatrdl,
koralmenybl, vagy ezek valtozasarol tdjekoztatni, amely askoiéalat letesitése, valamint az e
torvényben meghatarozott jogok gyakorlasa és aldditségek teljesitése szempontjabdl
lényeges.

(4) E torvény rendelkezésélitcsak abban az esetben lehet eltérni, ha aztvarrkifejezetten
megengedi.

10. 8 (1) Tilos a joggal valo visszaélés. E torvélkalmazasaban joggal valoé visszaélés
kilondsen, ha az masok jogos érdekeinek csorbdtdsindekérvényesitési leiségeinek
korlatozasara, zaklatasara, véleménynyilvanitasaliakasara iranyul vagy ehhez vezet.

(2) A kozszolgalati tisztviséla munkaidején kivil sem tanusithat olyan magaiaremely -
kalondsen munkakdrének jellege, a munkaltat6 szeteben elfoglalt helye alapjan -
kozvetlenul és ténylegesen alkalmas munkaltatOjgtdlen megitélésére, az altala betoltott
beosztas tekintélyének, a munkaltatd j6 hirnevémekd kozigazgatdsba vetett bizalomnak,
valamint a kdzszolgalat céljanak veszélyeztetésére.

(3) A kbzszolgalati tisztvisélkdteles megtartani a niisitett adatot. Ezen tulméen illetéktelen
személynek és szervnek nem adhat tajékoztatast tdygyekdl, amelyek tevékenysége soran
jutottak tudoméséara és kiszolgéaltatdsuk az allarkpzAgazgatasi szerv, munkatarsa vagy az
allampolgar szamara hatranyos vagy jogellenegsery@s kovetkezményekkel jarna.

(4) Ha a joggal valo visszaélés e torvény vagyreétdy végrehajtasara kiadott jogszabaly altal
megkivant jognyilatkozat megtagadasaban all és mmagatartds a kdzszolgalat nyomds érdekét
vagy a masik fél kilonds méltanylast érdémitdekét sérti, a birésag a jognyilatkozatot iélet
potolhatja, feltéve, hogy az érdeksérelem masképpeanharithatd el.

A szemelyiségi jogok védelme

11. 8 (1) Az e torvény hatalya ala tartozok szeméby jogait tiszteletben kell tartani.
(2) A kozszolgalati tisztvisél személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a koréso a
kozszolgalat rendeltetésével kozvetlenll Osszéfliggbdl feltétlenil szikséges és a cél



elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatoz@lsamadijardl, feltételetd és varhatod
tartamardl a kdzszolgalati tisztvisekelozetesen tajékoztatni kell.

(3) A kozszolgélati tisztviséla személyiségi jogarol altalanos jelleggérelinem mondhat le. A
kozszolgalati tisztvisél személyiségi jogarol rendelkgzjognyilatkozatot érvényesen csak
irasban tehet.

(4) Az e torvény hatdlya ala tartozOk személyiségigainak megsértése esetén
jogkévetkezményként a Polgari Torvenykonyv (a tdrakban: Ptk.)

a) 2:51. 8§ (1) bekezdeéset, 2:52. § (1) bekezdé&dkalkalmazni, tovabba

b) 2:52. § (2) és (3) bekezdését, valamint 2:538t &zzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy e
rendelkezések alkalmazasakor e torvéeny karteritémlosségre vonatkozod szabalyai az
irAnyadok.

(5) A kozszolgalati tisztvisél sérelemdij megfizetésére kotelezésére a fegyelfarasra
kormanyrendeletben meghatérozott szabélyokat KkHlraazni azzal az eltéréssel, hogy az
eljaras meginditaséara az elévilésre vonatkozo Hesmisek az iranyadok.

(6) Az (5) bekezdést elterven, ha a kozszolgalati tisztvieljogviszonya megsinik, a
munkaltatd a kdzszolgalati tisztvisederelemdij megfizetésére kotelezése eérdekéberetémil
birésaghoz fordulhat.

12. § (1) A kozszolgélati tisztvis@abl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat k@zlés
kérhet, illetve vele szemben csak olyan alkalmassagi gales alkalmazhatd, amely
személyiségi jogait nem sérti, és a kozszolgalaesitese, teljesitése vagy megszse
szempontjabdl lényeges.

(2) A munkdltatd a kozszolgalati tisztviselcsak a kodzszolgalattal 6sszeftigmagatartasa
korében ellefrizheti. A munkaltatd ellefrzése és az annak soran alkalmazott eszkdzok,
mobdszerek nem jarhatnak az emberi méltésdg megéeeié A kozszolgalati tisztvigel
maganélete nem ellénizhe®.

(3) A munkaltaté dizetesen tjékoztatja a kozszolgalati tisztéisedzoknak a technikai
eszkdzoknek az alkalmazaséarol, amelyek a kozszbigéiztvised ellersrzésére szolgalnak.

Az egyenb banasmaod kdvetelménye

13. 8 (1) A kozszolgalattal, igy kulondsen az itiénnyel kapcsolatban az egyefianasmaod
kovetelményét meg kell tartani. E kovetelmény megsének orvoslasa nem jarhat mas
kdzszolgalati tisztviséljoganak megsértésével, vagy csorbitasaval.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban illetménynekésiih minden, a kodzszolgalat alapjan
kozvetlentl vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és @smetbeni juttatas.

(3) A munka egye#dl értekének megallapitasanal kilonésen az elvégaettika természetét,
minéségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a szék&sépakképzettséget, fizikai vagy
szellemi ebfeszitést, tapasztalatot, félsséget, a munkaepiaci viszonyokat kell figyelembe
venni.

A jognyilatkozatok

Az egyoldalu jognyilatkozat, nyilatkozat

14. § (1) Egyoldalu jognyilatkozatbol csak az evédryben, e torvény vegrehajtasara kiadott
jogszabalyban és kozszolgélati szabélyzatban mégizatt esetben szarmazhatnak jogok vagy



kotelezettségek.

(2) Az egyoldala jognyilatkozat a cimzettel val&zléssel valik hatalyossa, és - e torvény éltér
rendelkezésének hianyaban - csak a cimzett homldgawal médosithatd, vagy vonhaté vissza.
(3) A jogrdl lemondo vagy abbdl endedyilatkozatot nem lehet kiterje$en értelmezni.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozatra a megallapodasomatkozé szabdalyokat kell megfdéieh
alkalmazni. A megallapodas teljesitése soran jgnyilatkozatnak nem miisuls nyilatkozat,
tovabba a munka iranyitdsaval 6sszefiigginkaltatéi jognyilatkozat tekintetében a 17-22. §
okban foglalt rendelkezéseket kell megféssl alkalmazni.

A tajékoztatas

15. 8 (1) Amennyiben e torvény valamely fél szam@hjekoztatasi kotelezettséget i6,eh
tajékoztatast kozoltnek kell tekinteni, ha azt dylwen szokasos és altaldban ismert modon
kozzéteszik.

(2) A tajékoztatast olyan éthen és mddon kell megtenni, hogy az léhéttegye a jog
gyakorlasat és kotelezettség teljesitését.

A feltétel

16. 8 (1) A felek a megéllapodas létrejéttét, mddsat vagy megénését jovbeli, bizonytalan
esemenyil (feltétel) is fuggve tehetik. Nem kothétki olyan feltétel, amelynek alapjan a
kozszolgalat a kozszolgalati tisztvisdiatranyara modosulna, vagy a kdzszolgalat niggset
eredményezné.

(2) Az ellentmondo, lehetetlen vagy értelmezhetetédtétel érvénytelen. A megallapodast ilyen
esetben ugy kell elbiralni, mintha a felek az atiitételt nem kototték volna ki.

(3) A felek, amig a feltétel bekdvetkezése falggn van, kotelesek tartézkodni minden olyan
magatartastol, amely a masik fél feltételhez kojdgat csorbitana. A feltétel bekdvetkezésére
vagy meghiusulasara nem hivatkozhat a fél, haé&kegen maga okozta.

A jognyilatkozatok megtételének mddja

A képviselet

17. 8 A munkéltatd képviseletében jognyilatkozakeltre a munkaltatoi jogkor gyakorldja
jogosult.

18. 8§ (1) A kozszolgalati tisztvisela kinevezés elfogadasaval, a megallapodas megkéies
modositasaval, a kozszolgalat megszintetésével ésmunkaveégzéssel 0Osszefibgg
jognyilatkozatat csak szemeélyesen teheti meg.

(2) A kozszolgalati tisztvisél az egyéb jognyilatkozatot meghatalmazott képéjeelitjan is
megteheti, az erre iranyul6 meghatalmazast iréasbddglalni. A meghatalmazas visszavonasig,
vagy hatarozott ke sz6l6 meghatalmazas esetén a hatarozétteiteltéig érvényes. A
meghatalmazas visszavonasa johiszésarmadik személy iranydban csak akkor hatalyosizha
vele kdzolték. A visszavonas jogarol érvényesen led@at lemondani.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott meghatalma@sydban is eljarhat a kdzszolgélati
tisztviseb képviseletében hozzatartoz6ja, amennyiben a jtajkgzat megtételében a
kozszolgalati tisztvisélakadalyozva van. Vita esetén az akadalyoztatgetégazolnia kell.

(4) A munkaltatonak a kozszolgalati tisztvisezemélyesen tett jognyilatkozatat kell figyelembe



vennie, ha a kozszolgalati tisztviselés az (2)-(3) bekezdésben emlitett képgisel
jognyilatkozatai eltérnek.

(5) A kozszolgélati tisztvisél- kivéve, ha a képviselet tartalma egyérigm korlatozott - nem
hivatkozhat arra, hogy képvigg jogkorét tullépve jart el.

Az alaki kotottseg

19. 8§ (1) A kozszolgélatot érifitminden Iényeges megallapodast és jognyilatkodedsba kell
foglalni. A kbzszolgalati tisztvisélkérésére a munkaltatonak a jognyilatkozatat akkadrasba
kell foglalnia, ha az egyébként nem kotélez

(2) A megallapodast, ha irasba kellett foglalnidositani vagy megszuntetni csak irdsban lehet.
(3) Az alaki kotottség megseértésével tett jognkidaat - ha e térvény eli@n nem rendelkezik -
érvénytelen. Az érvénytelenség jogkdvetkezménye alkaimazhatd, ha a jognyilatkozat a felek
egyed akaratabdl teljesedésbe ment, és ez nem jar adagkzéérelmével.

(4) A munkaltaté az egyoldall jognyilatkozatat amevényben meghatarozott esetben koteles
irasban indokolni, valamint az igény érvényesitékémodjardl - és ha az elévilésiomsl
rovidebb -, annak hatarideféra kdzszolgalati tisztvisét ki kell oktatni. A hatéaridrol valo
kioktatas elmulasztasa esetén hat honap elteléavigiény nem érvényesithiet

20. 8 (1) A munkaltatd koteles a megallapodas &édsiglalasardl gondoskodni €s ennek egy
példanyét a kozszolgalati tisztvisekk atadni.

(2) A megéllapodasban meg kell jelolni a felek newévabbd a megallapodas teljesitése

felszlités—es—afizebsifelsBlitds-Az (5) bekezdésben foglaltakivételével irasbelinek kell
tekinteni a jognyilatkozatot, ha annak kodzlése gnydilatkozatban foglalt informacio valtozatlan
visszaidézésére, a nyilatkozatiegzemeélyének és a jognyilatkozat megtételépadhtjanak
azonositadsara alkalmas elektronikus dokumentumban t@vabbiakban: elektronikus
dokumentum) kerdl sor.

(4) A nyilatkozatew szemeélyének (3) bekezdés szerinti azonositasadleoz seilkséges a
nyilatkozattew elektronikus alairasrol sz6lo térvény szerintk&lenikus alairdsa vagy niieitett
elektronikus alairasa.

(5)._A_Kkinevezés és annak elfogadasa, a kinevezés dowitasa, a kozszolgalat
megszuntetésével kapcsolatos jognyilatkozat, a femdgni, kartéritési gyben hozott

megszuntetéseére iranyuld felszdlitas és a fizetésiszOlitds a munkaltatdi jogkor gyakorloja
részénl __elektronikusan _legalabb  fokozott _biztonsagu _ elekbnikus _aldirassal
kiadmanyozhato.

(6).Az (5) bekezdeés szerint elektronikusan kiadmarmgzott jognyilatkozatrél a munkaltatoi
jogkor gyakorldja altal irdsban kijelolt, vagy a szrvezeti és nikddési szabalyzatban erre
feljogositott személy 6t napon belll zaradékolassaiteles papir alapu kiadmanyt készit. A
zaradéknak tartalmaznia kell a zaradékoldsra jogosh személy aldirasat, a zaradékolas
keltét és szOveges utaldst arra, hogy a papir_alapkiadmany az alapul szolgald
elektronikusan hitelesitett irattal megegyezik. A Kzszolgdlati tisztvisedvel a papir alapu
kiadmanyt kell kozolni.

(7)_Tobboldalu_jognyilatkozat esetén, ha a munkalti jogkor gyakorloja az iratot az (5)




bekezdés szerint elektronikusan irja ala, az akaragyseéget hitelesen tukrdzkiadmany az a
papir_alapu_kiadmany, amely a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak legalabb fokozott
biztonsagu alairasat tartalmazo elektronikus iratrd - a (6) bekezdés rendelkezései alapjan -
készullt és egyiddjleg tartalmazza az iratot nem elektronikusan alairészemeély aldirasat is.
(8).. Az _irasbeli__jognyilatkozatokat az _allamigazgatéi _szerveknél _foglalkoztatott
kdzszolgalati tisztvisebk esetében a (3) bekezdés szerinti elektronikus dakentumban kell
kiadni vagy az (5) és (6) bekezdeés szerint kell idenanyozni.

A jognyilatkozat kozlése

21. § (1) Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekintfek6zoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az
atvételre jogosult mas személynek atadjak, illeaz elektronikus dokumentum részikre
hozzéaférhdivé valik. A kozlés akkor is hatélyos, ha a cimaettly az atvételre jogosult mas
személy az atvételt megtagadja vagy szandékosaakaeglyozza.

(2) Az elektronikus dokumentum akkor vélik hozz&iivé, amikor a cimzettnek vagy az
atvételre jogosult mas személynek Iésége nyilik arra, hogy annak tartalmat a kozszatpal
ered kotelezettsége teljesitésével tsszefliggésben mexggs

(2a) Ha a munkaltaté a jognyilatkozatot az elektroikus dokumentum hozzaférhebvé tétele
atjan_kozolte, és _a_cimzett vagy az_atvételre jogok mas személy az elektronikus
dokumentum_atvetelét 6t _napon belll nem igazolja gsza, a munkaltatd _masik irasbeli

formaban kozli vele a jognyilatkozatot. llyen esetbn a jognyilatkozat kdzlésének napja a

masodik kozlés napja.
(3) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulnien a postai szolgéltatasokrol szol6 jogszabalyirszer

tértiveveny kilonszolgéltatassal feladott kildenk&my kézbesitett jognyilatkozatot,

a) ha a cimzett vagy az atveételre jogosult mas éeakildemény atvételét megtagadta, vagy a
cimzett altal bejelentett elérldsegi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlenséyesledlttzése
miatt meghidsult, a kézbesités megkisérléséneldnapj

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitésiekissalamint az értesités elhelyezésének
napjat kovet 6toédik munkanapon

kézbesitettnek kell tekinteni.

(4) Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amegkintetében e térvény alapjan birésagi
eljarasnak van helye, a (3) bekezdésben szabatykenbesitési vélelem megdodntése irant az
eljaras kezdeményezéseével egyiteg, a kézbesitési vélelem bealltardl valo tudoxerzesil
szamitott tizendt napon, de legkBb a vélelem bealltatdl szamitott hat hdénapon belll
terjeszthet elo kérelem a birésagnal. A kézbesitési vélelem metgdére egyebekben a polgari
perrendtartasrél sz6l6 torvény rendelkezéseit kelegfeleben alkalmazni. A vélelem
megdontése esetén a birdsagi eljaras kezdeméngezébit hataridt megtartottnak kell
tekinteni.

(5) Vita esetén a jognyilatkozatot tevfelet terheli annak bizonyitasa, hogy a kozlés
szabélyszdien megtortént.

A hatarid és az idtartam szamitasa

22. 8 (1) A hatéarid szamitasara a (2)-(6) bekezdésben foglaltakaikallmazni, ha jogszabaly
vagy a felek megallapodasa valamely jognyilatkoratgtételére vagy egyéb magatartas
tanusitasara hataftitlir els.

(2) Napon - ha jogszabaly elé&n nem rendelkezik - naptari napot kell érteni.



(3) A hatarid szamitasa a hatdéianegkezdésére okot ado intézkedést (eseményt)kiapbn
kezddik.

(4) A hetekben megallapitott hat&fidzon a napon jar le, amely elnevezésénél fogvezeb k
napnak megfelel. Hénapokban vagy években megdltagiatarid lejartanak napja az a nap,
amely szamanal fogva a kézdapnak megfelel, ha ez a nap a lejarat honapjaEyzik, a
hénap utolsé napja.

(5) A hatarid az utolsé napjanak végén jar le. A hataraz altalanos munkarend szerinti
kovetked munkanap végen jar le, ha az utolso nap az atialanunkarend szerint heti pilégrap
vagy munkaszuneti nap.

(6) A hataridt - e toérvény eltér rendelkezése hianyaban - akkor kell megtartottakianteni, ha

a lejarat napjanak végeéig a jognyilatkozatot k§zlikgy ezen iépontig az egyéb magatartas
tanusitdsa megtorténik.

(7) A hatarid elmulasztasa akkor menttheki, ha a hatarisk megéllapitd jogszabaly ezt
kifejezetten megengedi.

(8) A jognyilatkozatot, egyéb magatartast késedatétkil, szilkkség esetén az egyébként nem a
kotelezett Aaltal viselerdd koltségek megélegezésével kell megtenni vagy tandsitani, ha
jogszabaly a jognyilatkozat megtételére vagy azébgymagatartas tanusitasara haladéktalanul
kotelezi a felet.

(9) A jogszabalyban vagy a felek megéallapodasabaghetarozott, hatabdek nem misils
idétartam szamitasara a (4)-(8) bekezdés nem alkahti@zhz ilyen iétartam szamitasanal a
naptar az iranyado.

Az érvénytelenség

A semmisség

23. 8 (1) Semmis az a megallapodas, amely jogsgadalagy j6 erkdlcsbe Utkdzik, valamint
amely jogszabaly megkerilésével jott |étre.

(2) A szinlelt megallapodas semmis, ha pedig magaltepodast leplez, azt a leplezett
megallapodas alapjan kell megitélni.

(3) A semmis megéallapodéas érvénytelen, kivéve,Hiea a rendelkezést megallapito jogszabaly
mas jogkbvetkezménytif. A semmisségre az érdekelt hataridélkil hivatkozhat, a
megallapodas semmisségét a birésag hivatalboliészle

A megtdmadhatdsag

24. 8§ (1) A megallapodas megtamadhato, ha a f@galtapodas megkdtésekor Iényeges tényben
vagy korilményben tévedett, feltéve, hogy a tévetdaésnasik fél okozta vagy azt felismerhette,
vagy ha a felek a megallapodas megkotésekor leésyéggben vagy korilményben ugyanabban
a téves feltevésben voltak, vagy ha a megallapatEgkotésére a felet megtévesztéssel vagy
jogellenes fenyegetéssel vették ra.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban lényeges taragg korilményre vonatkozik a tévedés,
illetve téves feltevés akkor, ha annak ismereteb&1 nem vagy mas tartalommal kototte volna
meg a megallapodast.

(3) A megallapodast megtamadhatja, aki a megallpaodegkotésekor tévedésben vagy téves
feltevésben volt.



(4) A megtévesztés hatdsara kotott megéllapodagtamadhatja, akit a masik fél szandékos
magatartasaval tévedésbe ejt vagy tévedésben tart.

(5) A megdéllapodast megtamadhatja, akit a masik jégellenes fenyegetéssel vett ra a
megallapodas megkotésére.

(6) A (4) és (5) bekezdésben foglalt szabalyokdt &lkalmazni, ha a megtévesztés vagy
jogellenes fenyegetés harmadik személy részértént és efil a masik fél tudott vagy tudnia
kellett.

(7) A megtdmadéas hatarideje harminc nap, amelyvad#&s, megtévesztés, téves felteves
felismerésdil, vagy jogellenes fenyegetés esetén a kényszewtelgegsinésesdl kezdddik. A
megtamadasi hatéafice az elévilés szabdalyai megfébsh iranyadok azzal, hogy hat hdonap
elteltével a megtdmadas joga nem gyakorolhato.

(8) A megtamadasra iranyul6 jognyilatkozatot a l{ékezdésben meghatarozott hatrideldl
irasban kell a masik féllel kozalini.

(9) A sikeresen megtamadott megéllapodas érvémytele

(10) A feél titkos fenntartdsa vagy rejtett indokenagéallapodas érvényességét nem érinti.

Az érvénytelenség jogkovetkezménye

25. 8 (1) Az ervénytelen megallapodas alapjan jtiitrgogviszonybdl szarmazd jogokat es
kotelezettségeket ugy kell tekinteni, mintha azokéByes megallapodas alapjan allnanak fenn.
Az érvénytelen megallapodas alapjan létrejott jsgwnyt - ha e torvény eltegn nem
rendelkezik - a munkaltaté koteles haladéektalaambnnali hatéllyal megsziintetni, feltéve, hogy
az érvénytelenség okat a felek a kbzérdek séreftkélnmovid iddn belll nem haritjak el.

(2) A munkéltatd koteles a kdzszolgalati tisztviselk annyi idre jaro illetményt megfizetni,
amennyi a munkaltatd résaétorterd felmentés esetén jarna, tovabba megielelalkalmazni
kell a végkielégités szabalyait is, ha a kineveaésnunkaltatd oldalan felmertlt okbol
ervénytelen, és azt az (1) bekezdés alapjan mégzaitetni.

(3) Ha a megallapodas valamely része érvénytekdpette a jogszabalyt kell alkalmazni, kivéve,
ha a felek az érvénytelen rész nélkil nem allapodina meg.

(4) Az egyoldalt jognyilatkozat érvénytelensége té@see jognyilatkozatbol jogok eés
kotelezettségek nem szarmaznak.

(5) A kozszolgélat megszintetésére iranyuld jogukizat érvénytelensége esetén - a
munkaltaté sajat jognyilatkozatanak sikeres megtisat kivéve - a 193-194. §-ban foglalt
rendelkezéseket kell megfaleh alkalmazni.

(6) A megallapodas érvénytelenségjélszarmazo kar megtéritésére az e torvény szerinti
kartéritési feldisség szabalyait kell megfedeh alkalmazni.

MASODIK RESZ
lll. Fejezet

Kdzszolgalati személyzeti igazgatas

A kodzigazgatasi missegpolitikdért és személyzetpolitik&dért féeminiszter és a kbzszolgalati
életpalya kidolgozasaért fetal miniszter



26. 8 (1) A kozigazgatasi neégpolitikdért és személyzetpolitikaért fételminiszter felel a
Kormany kozigazgatasi személyzeti politikdjanaléémpesitésért. E feladatkorében

a) 6sszehangolja, koordinalja a kdzigazgatas skezemélyzeti tevékenységét,

b) kidolgozza a koézigazgatasi személyzetpolitikanyait és elveit és gondoskodik azok
megvalésitasarol.

(2) A kozszolgalati életpalya kidolgozasaeért fédel miniszter moddszertani koordinacios
feladatkorében tdmogatast nyudjt a kozszolgalatranatkmz6 szabalyozas egyseges
alkalmazéasanak &egitésere, a feladatok veégrehajtasanak dsszehaagml

(3) A kozszolgalati életpalya kidolgozaséért fételminiszter statisztikai célu adatipést
végezhet, adatszolgéltatast kérhet a kozigazgatésivél a kormanyzati személyzetpolitika
0sszehangolasanak biztositasa érdekében.

(4) A kozigazgatasi misségpolitikaért és személyzetpolitikaért fégelminiszter elleérzi - a
fovarosi és megyei kormanyhivatalok kozigiidésével - a kormanyzati szolgalati és a
kdzszolgalati jogviszonyra vonatkozo jogszabalyegrehajtasat.

(5) A kozszolgalati életpalya kidolgozaséért fételminiszter felel az egységes alapokon
megvaldsulé személylgyi nyilvantartas és integeatiberi eéforras-gazdalkodasi rendszer
muikodéséért a minisztériumokban.

(6) A kozigazgatasi missegpolitikdért €és személyzetpolitikaért fékelminiszter képviseli a
Kormanyt a Kézszolgéalati Erdekegye#t&orumban.

(7) A kozigazgatasi misseégpolitikdért és személyzetpolitikaért fékelminiszter nevezi ki a
Kormanytisztvisali Dontdbizottsag elndkeét és helyettesét, valamint tagjait.

(8) A kdzigazgatasi misségpolitikdért és személyzetpolitikdért féeiminiszter dont az 55. §-
ban meghatarozott kormanyzati kirendelés elrendélés

(9) A kozszolgélati életpalya kidolgozaséért fédeminiszter iranyitja a kormanyzati szolgalati,
illetve kozszolgélati jogviszonyban allok képzéesévvabbképzését, atképzéseét, ellatia a
kozigazgatési vezéképzéssel kapcsolatos feladatokat.

(10) A kozigazgatasi mirségpolitikaért és személyzetpolitikaért féelminiszter latja el az e
torvényben a kdzszolgalati eli@éssel kapcsolatos feladatokat.

A kormanyzati személytigyi igazgatasi feladatokkitélszerv

27. 8 A személyugyi kdzpont ellatja a 45. 8-ban na¢d@rozott palyazati eljarassal kapcsolatos
feladatokat, valamint kezeli a toborzasi adatbazist

IV. Fejezet
A Magyar Kormanytisztvisél Kar

A Magyar Kormanytisztvisél Kar jogallasa, feladata és hataskore

28.8

29. 8§ (1) A Magyar Kormanytisztvisgél Kar (a tovabbiakban: MKK) a kormanytisztviékl
onkormanyzattal rendelkézkdzigazgatasi szakmai, érdek-képviseleti kozteil

(2) Az MKK koételed tagsagi viszony alapjantkodik.

(3) Az MKK a feladatait az orszagos, valamintéadrosban és a megyékben (a tovabbiakban:
tertleti szint) nikodd szervezete utjan latja el.



(4) Az MKK tagjai e torvényben és az MKK Alapszaj@an (a tovabbiakban: Alapszabaly)
meghatarozott moédon és feltételek szerint tagozataMakithatnak, amelyek ellatjak az
Alapszabalyban, illetve a 30. 8-ban meghatarozattvezet altal atruhazott feladatokat.

(5) Az MKK jogi személy.

(6) Az MKK

a) elldtja a kormanytisztvis@él hivatas gyakorlasaval 0Osszefidggigyekben az altalanos
erdekképviseletet;

b) védi a Kormanytisztvisél Kar tekintélyét, testileteinek és tagjainak émdgkvalamint a
korméanytisztvisd jogait;

c) megalkotja a hivatasetikai részletszabalyokatakitja az e térvényben meghatarozott keretek
kozott az etikai eljaras rendszerét, valamint lgadja az etikai eljarasokat;

d) konzultaciés joggal kozraikodik a kormanytisztvisék foglalkoztatasat eés
hivatdsgyakorlasanak feltételeit befolyasold, a mdmytisztvised szamara élrt szakmai
vizsgakkal kapcsolatos, valamint az MKK-t ééifpgszabalyok megalkotasaban;

e) véleményeét ki kell kérni

ea) a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal dsszgflgrdésekben,

eb) a kdzponti és a tarsadalombiztositasi koltdégnek a kormanyzati szolgalati jogviszonyban
allokat éerint rendelkezéseivel dsszefliggésben, valamint

ec) az igazgatasi munkéeel és szemeélyi juttatasokkal valé gazdalkodaslauiéseiben;

f) kezdeményezheti a Kormanynal a kormanytisztélsélet- és munkakorilményeit, valamint
foglalkoztatasi feltételeit és a hivatds gyakotagénts jogszabalyok megalkotasat, illetve
moédositasat;

g) a feladat- és hataskorét ésitiarmely kérdésben felterjesztési jogot gyakorol;

h) kezdeményezheti az igazsagugyert dslehiniszternél a kormanyzati szolgalati jogviszaany
kapcsolatos jogszabalys&dyakorlat megvaltoztatasat;

i) megalkotja nikodési szabalyait;

j) tagjairdl és szerveil nyilvantartast vezet;

k) a kivalé munka elismeréseként dijakat alapiisahdoméanyozhat;

[) a Kormanynal, a kézigazgatési ragegpolitikdért és személyzetpolitikaért féeminiszternél,
illetve az illetékes szerv vezgdnél kezdeményezheti kitintetés vagy mas elismerés
adomanyozasat;

m) szakmai konferencidkat, tudomanyos tanacskoafsokelkészit tovabbképzéseket
szervezhet;

n) palyazatokat irhat ki és biralhat el, illetvead@anyokat jelentethet meg a kozigazgatés
fejlesztésére, gyakorlatdnak egységesitésére, dgakgmtasi példaadé munkamddszerek
megismertetésére, hagyomanyainak apolasara;

0) a kormanyzati szolgélati jogviszony tekintetébreaghatalmazas alapjan keépviseli tagjat a
birésag vagy mas hatosagtéleljarasban;

p) tagjai szamara joléti, szocidlis és egyéb keadames szolgaltatasokat nyujthat;

g) megfigyebként részt vesz a kormanytisztvidlel vizsgaztatasaban és tovabbképzésében,
indokolt esetben térvényességi €s egyéb intézkédedemeényez;

r) tagot delegal a Koézigazgatasi Tovabbképzeésiggalimba;

s) megalkotja éves koltségvetését, elfogadja azm édtségvetes vegrehajtasarol szélo a
szamviteli térvény szerinti beszamolot;

t) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeketéogvvagy kormanyrendelet hataroz meg.

(7) A fovérosi, megyei illetékességallamigazgatasi szerv vedgt koteles kikérni a terileti
szinten nikddd MKK véleményét a kormanytisztvissd munkavégzésére, munka- és



piherbidejére, jutalmazésara, valamint juttatdsaira omi, a munkaltaté hataskorébe utalt
szabélyozasrol. A terlleti szintenikbdo MKK jogosult véleményezni a kormanytisztviskel
csoportjat érirtt fovarosi, megyei illetékessédallamigazgatasi szerv altal hozott munkaltatoi
intézkedést vagy annak tervezetét, ezzel dsszeftiggéonzultaciot kezdeményezni.

(8) Az allamigazgatasi szerv nem koteles tajékézstandni vagy konzultaciot folytatni, ha ez
olyan tény, informaci6, megoldas vagy adat nyilssdgra kerulésével jarhat, amely a
kozszolgalat érdekeit, illetve itkbdését vagy az allamigazgatasi szerv jogos érjeketve
miikodését veszélyeztetnée.

(9) Az MKK-tagja olyan tényt, informaciot, megoldasagy adatot, amelyet az allamigazgatasi
szerv jogos érdekei, illetve (tkddése, valamint a kozszolgalat érdekei, illetvékidaése
védelmeében kifejezetten bizalmasan vagy dwsitett adatként valé kezelésre tottémtalassal
hozott tudomaséara, semmilyen moédon nem hozhatjlvamgssagra és azt az e tdrvényben
meghatarozott célok elérésén kivili tevékenységkemilyen modon nem hasznalhatja fel.

(10) Az MKK-tagja a tevékenysége soran tudoméasamottj informéacidkat csak az
allamigazgatasi szerv jogos eérdekeinek, illetvdikiaésének, valamint a kdzszolgélat
erdekeinek, illetve rikddésének veszélyeztetése, valamint a személyjeggk megsértése
nélkul hozhatja nyilvdnossagra.

Az MKK szervezete, fikodése

30. 8 Az MKK szervezete képviseleti, tgyiniézestiletekbl, valamint tisztségvisékbol és
Ugyintéai szervidl all.

31. 8 (1) Az MKK legbbb képviseleti, dontéshoz6 szerve az Orszagos Kitzgy

(2) Az Orszagos Kozgpést sziikség szerint, de évente legaldbb egy akald 6ssze kell hivni.
Az Orszagos Kozdites koteled dsszehivasanak mas eseteit, tovabbaikddes rendjét az
Alapszabaly allapitja meg.

(3) Az Orszagos Kozgyes:

a) sajat tagjai koziul megvalasztia az elnOkét,nalait, az Orszagos Peénzigyi Eberd
Bizottsag, valamint az Orszagos Etikai Bizottsawkét és tagjait;

b) megalkotja az Alapszabdlyt és a Valasztasi Syzduat;

c) gyakorolja az MKK-nak az e torvényben, valanaatAlapszabalyban meghatarozott feladat-
és hataskoreit;

d)

(4) Az Orszagos Kozdyés feladat- és hataskoreinek gyakorldsat - hareény vagy az
Alapszabaly nem rendelkezik masképp - atruhazltztjdMKK orszagos és terileti szerveire és
tisztségviselire.

(5) A kozigazgatasi misségpolitikdért és személyzetpolitikaért fékelminiszter az Orszagos
Kozgwilés Ulésein tanacskozasi joggal vesz részt.

(6) Az MKK legfobb tgyintédi testilete az Orszagos EIntkség (a tovabbiakbiakgeg).

(7) Az EInbkség tagjai:

a) az elnok, az alelnokok;

b)

c) az Orszagos Pénzugyi Eltens Bizottsag elnoke;

d) az Orszagos Etikai Bizottsag elntke.

(8) Az Orszéagos Pénzigyi Eliénz6 Bizottsag (a tovabbiakban: Pénziigyi Efleré Bizottsag) ot
tagbdl all. A Pénzugyi Ellginzé Bizottsag tagjait, elnokét az Orszagos Kagy valasztja meg.
(9) Az Orszagos Etikai Bizottsag (a tovabbiakbanikdt Bizottsag) tagjait és elndkét az



Orszagos Kozgités valasztja meg. Az Etikai Bizottsag tagjainalirsat az Alapszabaly
hatdrozza meg. Az Etikai Bizottsdg az Alapszabalyaeghatarozott moédon haromtagu
tanacsban jar el. Feladata a masodfoku etikaiasljdefolytatdsa. A masodfokd hatarozat a
kozigazgatési perekre iranyado szabalyok szendség ebtt megtamadhato.

(10) Az elnok az MKK képviseletét ondlléan gyakgapl jogkdrét az Alapszabalyban
meghatarozott mddon atruhazhatja. Az elnbk munk&at Orszagos Kozgles altal
megvalasztott legfeljebb 6t alelndk segiti. Az &lre tisztségében allamtitkéari illetményre és
juttatasra jogosult. Az elnok kormanyzati szolg§lagviszonyaban mentesul a munkavégzesi és
a rendelkezésre allasi kotelezettsége aldl, ekiattttel e jogviszonyaban illetményre és egyéb
juttatasra nem jogosult.

(10a) Az elndk iranyitja az MKK Orszagos Irodajat.

(11) A fotitkar ellatja az Alapszabalyban meghatéarozottdatekat. A 6titkar az MKK-val
munkajogviszonyban all. A munkaltatoi jogkortditkar felett az elndk gyakorolja. Afitkarra
nem alkalmazhat6 a 34. § (1) és (2) bekezdése.

(12) Az EInOkség, az EIndkség tagjainak, valamimémzigyi Elle6rzé Bizottsag és az Etikai
Bizottsag feladat- és hataskorét, annak atruhanésijat, niikddésuk rendjét és valasztasuk
részletes szabdlyait az Alapszabaly hatarozza meg.

(13) A terlleti szinten a TerUleti Kozéjgs altal megvalasztott Terlleti EIn6kséget és [Béri
Etikai Bizottsagot kell alakitani. A Terlleti EIng&g elndkbl, alelnokidl, és a Terileti Etikai
Bizottsag elnokéll all. A Terileti EInbkség, a Terlleti EIndkség jeigak, valamint a Terdleti
Etikai Bizottsag feladat- és hataskorét, és annakkhazasi maédjat, tikodésik rendjét az
Alapszabaly hatarozza meg.

(14) A Teruleti Etikai Bizottsag Becsuletbirésagkgm el, amelynek feladata az @foku etikai
eljaras lefolytatdsa. Etikai vétség gyanuja eseiMKK a tagja ellen etikai eljarast folytat le.
Amennyiben az etikai vétség gyanujat megalapozéldrgiés kivizsgaldsahoz olyan adatokra,
informaciokra van szikség, amelyek kizardlag a raltai6 szaméara hozzaférbek, felkéri a
munkaltatot - utolagos tajékoztatdsi kotelezettsggllett - a bejelentés kivizsgalasara. A
kivizsgélas eredmény@t fliggoen dont az etikai eljaras meginditasarol. Nem kelleljarast
meginditani, ha a bejelentés nyilvanvaléan megalajen vagy az a kormanytisztviéel
munkéjanak ellehetetlenitésére iranyul.

(15) Az etikai vétséget elkovieMKK taggal szemben kiszabhaté biintetés a figyetaetéz vagy

a megrovas. Ha az etikai eljaras soran fegyelnségeelkovetésének gyanuja mertil fel, az eljardé
szerv erél koteles értesiteni az eljaras ala vont kormaatxtiseb munkaltatojat.

(16) Etikai vétséget kovet el az, aki a 83. § &3/A. § (1) bekezdésének, a Kormanytisztvisel
Hivatasetikai Kodex, valamint az Alapszabdaly rekdeéseit megszegi. Az etikai eljarasrol e
torvény, valamint a KormanytisztviseHivatasetikai Kodex rendelkezik.

Az MKK Orszagos Kozgilésének és Terlleti tisztségvidiees bizottsagok megvalasztasa

32. 8 (1) Az Orszagos Kozdhés tagjait, a Teruleti EInOkséget, a Terlleti EitiBizottsagot és
elnbkét egy idben, két kulon jeldllista alapjan 6t évre, titkos szavazassal a Véaszt
Szabalyzat szerint valasztjak meg. Nem lehet az&g3os Kozgflés tagja, tisztségvisel
valamint Ugyintééai testllet nem tisztségviseltagja az a kormanytisztvisel aki a valasztas
kitizésének idpontjdban fegyelmi bintetés hatalya alatt all. AsZagos Kozgylés tagja,
tisztségvisel, valamint tigyintééi testilet nem tisztségvigetagja ellen inditott fegyelmi eljaras
alatt a tagsagi jogviszony szinetel.

(2) Az Orszagos Kozdgyés nyolcvan tagbol, a Terlleti KoZggs a terlleti szinten



foglalkoztatott valamennyi kormanytisztviébél all.
Tagsagi viszony

33. 8 (1) Az MKK tagja az a magyar allampolgar, a&llamigazgatasi szervnél
kormanytisztvisdli kinevezést kapott.

(2) A munkaltatd a kormanyzati szolgéalati jogvisgdétesitésél és megsimesébl legkébb
tizenot napon belll tajékoztatja az Orszagos Irodat

(3) Megszinik a MKK-tagsagi viszonya annak, akinek a kormatiyszolgalati jogviszonya
megs#nt.

4)

(5) Az MKK-tag a nyilvantartasba vétel, annak elasztasa, illetve a nyilvantartasbol valo torlés
ellen az EIndkséghez benyujtandd fellebbezéssekt.élh nyilvantartdssal kapcsolatos
dontésekkel, illetve mulasztdssal szembeni jogdattas és dontés-felllvizsgalatra a
kozigazgatasi hatdsagi eljaras altalanos szabalysiblo torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.
(6) Az MKK-tagsag nem zar ki mas kamarai tagsaggenyt.

(7) Az MKK tagjanak joga, hogy

a) az Alapszabdlyban meghatarozottak szerint az z&Qos Kozgglés tagjanak,
tisztségvisdljének, valamint a Terileti Kozgigs tisztségviséjenek megvalasszak;

b) részt vegyen az MKK rendezvényein, valamintgomzat munkajaban;

c) igénybe vegye az MKK tagjai részére nyujtotigalatasokat.

(8) Az MKK tagjanak kotelezettsége, hogy megtarssa MKK mikddésére vonatkozo
szabalyokat.

(9) Az Orszagos Iroda a tagnyilvantartasi adatokéekén az MKK 29. § (6) bekezdésében
meghatarozott feladatainak ellatasa céljabol kezdi e torvény 2. melléklete szerinti
kozszolgalati alapnyilvantartas adatkdsedz I/A. 1-4., 9-11., I/B. 1-2., 11.1., a lll.1sé&izarblag

a kordbban fennall6 kormanyzati szolgalati és kdigsdati jogviszony tekintetében a IIl.6., a
IV.1., a V.1-2,, 5. és 8. pontban foglalt, valammttagsagi viszonybdl erédjogokkal és
kotelezettségekkel 6sszefiiggésben keletkezett katatd\z MKK altal kezelt adatokat a
munkaltaté a (2) és (4) bekezdésben meghataradigbmtokban adja at az MKK részére. A
kezelt adatokat a tagsagi viszony meigeset kovet ot ev elteltével torolni kell.

(10) Az MKK-tagsaghoz tagdijfizetési kotelezettsdgn kapcsolodik.

Az MKK tisztségvisebire, tgyintési testlleteinek nem tisztségviéehgjaira vonatkozé kdzos
szabdalyok

34. 8 (1) Az MKK tisztségviséle, lUgyintédi testlleteinek nem tisztségviéetagja legalabb

oteves kozigazgatasi gyakorlattal rendetkémrmanytisztvisél lehet. Az MKK tagja azonos
tisztségre legfeljebb két egymast kdvatkalommal valaszthaté meg.

(2) A tisztségvisél és az MKK Ugyintéd testileteinek nem tisztségviéelagja megbizatasa
megsanik:

a) az MKK-tagséagi jogviszony megsesevel,

b) lemondassal,

c) 0sszeférhetetlenség kimondéasaval,

d) a megvalasztasakor meghatarozditactam lejartaval,

e) ha vele szemben a munkaltaté hatalyos fegyeimteitest szab ki,

f) ha a megvalasztasakor nem rendelkezett az KEzdésben éirt kdzigazgatési gyakorlattal,



g) az Alapszabalyban meghatarozott mas okbal.

(2a) A tisztségvisélhel és az MKK Ugyinté# testiileteinek nem tisztségviédhgjaval szemben
alkalmazott fegyelmi buntetédra munkaltatd a bintetés kiszabaséatol szamitndit napon
belll értesiti az MKK elndkét.

(3) Az MKK tisztségviseije, az Ugyintédi testlletek nem tisztségvigaiagja nem lehet:

a) politikai part tagja;

b) a kozponti allamigazgatasi szeruvidkrvalamint a Korméany tagjai €s az allamtitkarok
jogallasarol szol6 torvény szerinti allami veégzeatalamint a hivatali szerv vezge;

c) mas kamara tagja.

(3a) Ha a (3) bekezdésben meghatarozott személyek kamarai tagsaggal is rendelkeznek,
akkor e kamarai tagsagi viszonyt fel kell fliggesizte

(4) Az Orszagos és a Terlleti EIn6kség, az Orsz&yaszigyi Elle6rzé Bizottsag és az
Orszagos és a Terlleti Etikai Bizottsag tagjai tefmetnek egymas hozzatartozoi.

(5) A (3) és (4) bekezdésben megjelolt Osszefétleas®gi okot a kormanytisztvigela
megvalasztasakor - illetve annak &éisi keletkezésekor, az ok bekovetkezéls&zamitott
tizenot napon belll - koteles bejelenteni és azpvaksztasatol - illetve a bejelentdst
szamitott tizenot napon belll megszintetni. A mégstéssl az érintett a valasztasara jogosult
testiletet haladéktalanul tajékoztatja. Amennyiberdsszeférhetetlenséget nem szinteti meg, az
ellatott tisztség, az Ugyintéztestileti tagsag meg&aik.

(6) Az Alapszabaly az 6sszeférhetetlenség masieseteegallapithatja.

(7) Ha a tisztségvisélés az Ugyint&d testiletek nem tisztségviselagjanak a megbizatasa a (2)
bekezdés e) vagy f) pontja alapjaririk meg, a kormanytisztvisebt évig nem valaszthatoé Ujra
tisztségviseinek vagy lgyinté&a testilet nem tisztségvigetagjanak.

Az MKK és az allami szervek kapcsolata

35. 8 (1) Az MKK a feladat- és hataskorét ésirtiarmely kérdésben az adott kérdésben
hataskorrel rendelkézllami szerv vezéjéhez fordulhat, s

a) tajékoztatast, adatot, szakmai és jogértelmekzé&siésben allasfoglalast (a tovabbiakban
egyutt: tajékoztatas) kérhet;

b) javaslatot tehet, intézkedés megtételét kezdgezdeti;

c) az altala iranyitott szerv tthodéseével, illgtleg az altala kibocséatott jogszaballyal, kdzjogi
szervezetszabalyoz6 eszkozzel és egyéb dontésamdsddatban véleményt nyilvanithat,
kezdeményezheti annak megvaltoztatasat vagy viseasuat.

(2) A megkeresett szerv a megkeresésre harminannagidl kételes érdemben valaszolni. Ha a
tajékoztatds, illéleg a valaszadas vagy az intézkedés nem a meghesesev hataskorébe
tartozik, az koteles a megkeresést nyolc napon heknni a hataskorrel rendelkegzervhez, és
erdl a jog gyakorléjat egyidéjeg tajekoztatni.

(3) Az MKK felett a torvényességi ellérzést az lgyészség gyakorolja. A torvényességi
ellendsrzés nem terjed ki az olyan Ugyekre, amelyekbenkaigyi vitdnak, illetve egyébként
bir6sagi vagy kdzigazgatasi hatosagi eljarasnakhedye.

(4) A torvényességi ellémzést gyakorld ligyészség elbeni, hogy az MKK

a) Alapszabélya és méas onkormanyzati szabalyzl&ye azok médositasai megfelelnek-e a
jogszabalyoknak;

b) mikddése, hatarozatai nem sértik-e a jogszabalydkatAlapszabalyt vagy az egyéb
onkormanyzati szabalyzatokat.

(5) Ha az MKK mikodésének torvényessége masképpen nem biztosithatojigyész



torvényességi ellémzési jogkdrében eljarva keresettel birésaghozubat. A birdésag

a) hatalyon kivul helyezi az MKK térvénysgrhatarozatat, és sziikség szerint 0j hatarozat
meghozatalat rendeli el;

b) a mikodés torvényessegéenek helyredllitasa érdekébertigfm az Orszagos Kozfgst és a
TerUleti Kozgyilést;

c) ismételt vagy sulyos torvénysértés esetén az Miyes szerveinekithodését felfliggeszti.

(6) Az Uigyészség és a birésag a (5) bekezdés s3egsértés megallapitdsaval és intézkedések
megtételével egyidéleg eértesiti a kdzigazgatasi nmiseégpolitikaért és személyzetpolitikért
felelés minisztert és az igazsagugyeért féeminisztert.

(7) A kozigazgatasi mitsegpolitikaért és személyzetpolitikdért féeiminiszter, illetve egyéb
allamigazgatasi szerv vedg az MKK-val, illetve annak terileti szervezetévkbtott
megallapodas alapjan az MKK, illetve terlleti sezete nikodéséhez tamogatast (pénzbeli,
nem pénzbeli) nydjthat. A megallapodas iranyulhalyiséghasznalat biztositdsara is. A
megallapodas nyilvanos, azt a tamogatast nyuUjemédlazgatasi szerv €és az MKK honlapjan
kozzé kell tenni.

HARMADIK RESZ

A korményzati szolgalati jogviszonyban allok

V. Fejezet

A kormanytisztviselk

A korméanyzati szolgalati jogviszony alanyai, jekeg

36. 8 (1) A korményzati szolgalati jogviszony azladl, valamint az &llam nevében
foglalkoztatott kormanytisztvisél kozott a kdz szolgalata és munkavégzés ceéljaliékitétt
kilonleges jogviszony, amely alapjan a munkavégiéssziikségszéen egyutt jard
kotelezettségeken és jogosultsagokon tutimammindkét felet tobbletkotelezettségek terhelik és
jogosultsagok illetik meg.

(2) A kormanyzati szolgélati jogviszony alapjanarkanytisztvisél az MKK tagjava valik.

A munkaltatéi jogkor gyakorlasa

37. 8 (1) A kormanytisztvisék felett a munkaltatdi jogokat - torvény vagy aadgagugyert
felelés miniszter rendeletének eltérendelkezése hidnydban - az allamigazgatasi $ueatali
szervezetének vezge, vagy testilet gyakorolja. Torvény eliérendelkezése hianyaban a
munkaltatéi jogkdr gyakorlasa éllami vedet vagy vezéii munkakort betol
kormanytisztvisdéire irasban atruhazhat6. Az atruhdzott munkaltav@gkir nem ruhazhato
tovabb.

(2) Az allamigazgatasi szerv hivatali szervezeténeketjén a minisztériumok esetében a
kozigazgatéasi allamtitkart kell érteni.

(3) Ha a kormanytisztvisélkinevezése testulet hataskorébe tartozik, a kiréstea felmentést és



az osszeférhetetlenség megallapitasat, tovabbd@yalfe eljards meginditasat és a fegyelmi
biintetés kiszabasat - kivéve a 156. § (2) beketrdéstestilet nem ruhazhatja at.

(4) Ha a munkaltatoi jogkort nem az arra jogosisagmely (szerv, testllet) gyakorolta, eljardsa
érvénytelen, kivéve, ha a jogkodr gyakorloja a jdmikozatot hat hdonapon belll irasban
jovahagyta. Jovahagyas hianydban is érvényes ayijathozat, ha a kormanytisztvigela
koralményekl alappal kovetkeztethetett az eljaré jogosultsagar

(5) A munkaltatd akkor hivatkozhat arra, hogy ké&pWije jogkorét tullépve jart el, ha a
kormanytisztvisdl a korilményekdl nem kovetkeztethetett alappal az eljaré jogoagksa.

(6)

(7) Ahol e torvény munkaltatot emlit, azon allanagatasi szervet kell érteni.

A korményzati szolgalati jogviszony létesitése

A kinevezés idtartama

38. 8 (1) A korméanyzati szolgalati jogviszony kieeessel és annak elfogadasaval jon létre.
Eltérs rendelkezés hidnyaban a kormanyzati szolgalatrigagny hatarozatlan éde és teljes
munkaidire jon létre. A kinevezést és annak elfogadasab&&ell foglalni. Az irdsba foglalas
elmulasztdsa miatt a kinevezés érvénytelenségékeac&ormanytisztvisél- a munkaba lépést
koveth harminc napon belil - hivatkozhat.

(2) Kormanyzati szolgalati jogviszony - ha torvésiteben nem rendelkezik - tartésan tavoliev
kormanytisztvisdl helyettesitése céljabdl vagy esetenként sziiks€geds§ feladat elvégzésére,
illetve tartos kulszolgélat ellatasara létesithetarozott idre.

(3) A hatarozott idéj kormanyzati szolgalati jogviszony dthrtamat naptarilag vagy mas
alkalmas maodon - igy kulondsen meghatarozott mwetkégzéséhez, feladat ellatasahoz vagy
esemény bekodvetkeztéhez dditen - kell meghatarozni. A kormanyzati szolgalatjiszony
megs#inésének idpontja - tartos kilszolgélat megszintetése kivegtlenem fiigghet kizardlag
az allamigazgatasi szerv, illetve a kormanytiseisisakaratatol, ha a felek a korméanyzati
szolgélati jogviszony igtartamat nem naptérilag hataroztak meg. Ez utoldstben a
munkaltatéi jogkoér gyakorldja tajékoztatja a kormyisetvisebt a kormanyzati szolgalati
jogviszony varhato igtartamarol.

(4) A kormanyzati szolgalati jogviszonyt hataroaatlidejinek kell tekinteni, ha a hatéarozott
idore tortérd kinevezés nem felel meg a (2) bekezdésben fotalta

(5) A hatarozott iéire kinevezett kormanytisztviggla 116. 8 szerint be kell sorolni, illetményét
a 131-142. §-ok alapjan kell megallapitani. Ha rrelezés idtartama az egy évet nem haladja
meg, a kormanytisztvisglkelomenetelére e torvény rendelkezéseit nem kell al&ahin

A kinevezés feltételei

39. § (1) Korméanyzati szolgalati jogviszony

a) buntetlen élefi,

b) cselekwképes,

c) legaladbb kozépiskolai végzettséggel rendélkez

magyar allampolgarral létesitbetes tarthatdé fenn. Nem I|étesitiekormanyzati szolgalati
jogviszony azzal, aki allam elleniibcselekmeény [a Bunt@{Torvenykdnyvél szold 2012. évi C.
torvény (a tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illeta Bluntet Torvénykonyvél sz6lo 1978. évi



IV. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. torvén}) fejezet], igazsagszolgaltatas elleni
biincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978i éV. torvény XV. fejezet VI. cim),
korrupciés lincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tezaga elleni, valamint a
nemzetkozi kdzélet tisztasdga elletinbselekmény (1978. évi IV. térvény XV. fejezet Véls
VIII. cim), hivatali hincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978;i IV. térvény XV.
fejezet IV. cim), illetve kézbizalom elleniibcselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978.
evi IV. torvény XVI. fejezet lll. cim) miatt indubbiinteteljaras hatélya alatt all.

(1a) Ha az allamigazgatasi szerv feladatkdrébenrigelcadik életévét be nem toltott személy
nevelése, fellgyelete, gondozasa vagy gyogykezetégezik, a kormanyzati szolgalati
jogviszony létesitésének és fenntartasdnak adtdtéz (1) bekezdésben meghatarozottakon tul
az (1b) és (1c) bekezdésben meghatarozott kbvetgkhkaek vald megfelelés.

(1b) Korméanyzati szolgalati jogviszony nem létesiih

a) a buntdteljaras jogeais befejezéseéig azzal, aki

aa) a 2013. junius 30-ig hatalyban volt ember&eslP78. évi IV. térvény 166. § (2) bekezdés i)
pont], dngyilkossagban valé kozrékddés [1978. évi IV. torvény 168. 8§ (2) bekezdésgmeélyi
szabadsag megseértése [1978. évi IV. torvény 118) Bekezdés e) pont], emberkereskedelem
[1978. évi IV. torvény 175/B. 8 (2) bekezdés a) tpars (5) bekezdés], csaladi allas
megvaltoztatasa [1978. évi IV. torveny 193. § (Bkdzdés b) pont], kiskoru veszélyeztetése
[1978. évi IV. torvény 195. § (1)-(3) bekezdéslismakos kdzosulés [1978. évi IV. torvény 197.
8 (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdeés], szemétem eo6szak [1978. évi IV. torvény 198. 8§
(2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], megrontd&B(%Evi V. toérvény 201-202/A. §), tiltott
pornograf felvétellel visszaélés (1978. évi IV.viemy 204. 8), lzletszérkéjelgés disegitése
[1978. évi IV. torvény 205. 8 (3) bekezdés a) pontyszaélés kabitdszerrel [1978. évi V.
torvény 282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) gsrt, 282/B. § (5) bekezdés és (7) bekezdés
a) pont],

ab) tiltott toborzas [Btk. 146. § (3) bekezdés],bendlés [Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont],
ongyilkossagban kozrefkodés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi testttifielhasznalasa [Btk.
175. 8 (3) bekezdés a) pont], kabitdszer-keresketu@Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b) pont],
kabitészer birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdép@jt és (2) bekezdés], kéros szenvedélykeltés
(Btk. 181. 8), teljesitményfokozé szerrel visszadigtk. 185. § (3) és (5) bekezdés], emberrablas
[Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezidgmumt], emberkereskedelem [Btk. 192. § (4)
bekezdés a) pont, (5) és (6) bekezdés], kényszéman(Btk. 193. § (2) bekezdés c) pont],
személyi szabadsag megsértése [Btk. 194. § (2)zHékea) pont és (3) bekezdés], szexudlis
kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) ponBebdkezdés], szexualisisrak [Btk. 197. § (2)
bekezdés, (3) bekezdés a) pont és (4) bekezdésl & visszaélés (Btk. 198. 8), kerités [Btk.
200. 8§ (2) bekezdés és (4) bekezdés a) pont],ifrcist ebsegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés c)
pont és (2) bekezdés], gyermekprostiticio kihasmaa(Btk. 203. 8), gyermekpornografia (Btk.
204. 8), szeméremsértés [Btk. 205. 8 (2) bekezdéskoru veszélyeztetése (Btk. 208. §),
gyermekmunka (Btk. 209. 8), csaladi jogéllas megsér [Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont]
biincselekmeény elkévetésének megalapozott gyanuja biiatebeljaras hatalya alatt all,

b) azzal, aki a Btk. 52. § (3) bekezdése szemufiglkozastol eltiltas hatalya alatt all, és

c) azzal, aki az a) pontban meghatarozottincselekmények elkdvetése miatt
kényszergyogykezelés alatt all.

(1c) Kormanyzati szolgalati jogviszony nem létesiitazzal, akivel szemben az (1b) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott

a) szandékosiimcselekmény miatt végrehajtando szabadsagvesztéstak ki,

aa) Ot évet el nem &szabadsagvesztés esetén a mentesités bedlléatotatz 6t évig,



ab) 6tévi vagy azt meghalad6 szabadsagvesztésematgentesités bealltatél szamitott nyolc
évig;

b) szandékos mcselekmény miatt kdzérdékmunkat vagy pénzbintetést szabtak ki, a
mentesités bealltatol szamitott két évig;

c) szandékosimcselekmény miatt végrehajtasaban felfliggesztabiagsisagvesztést szabtak ki, a
mentesités bealltatol szamitott harom évig.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tul partfogai¢glebnek nem lehet kinevezni tovabbé azt,

a) aki bintetlen éEleti, de a birdsagimcselekmeény elkdvetése miatt bltjegi felelosseget
jogefss itéletben megallapitotta,

aa) szandékos dbcselekmény miatt kiszabott, oOtévi vagy azt meghalavégrehajtandd
szabadsagvesztés blntetés esetén a mentesitésdlestimitott tizenkét évig,

ab) szandékosiincselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nethv@grehajtandé szabadsagvesztés
esetén a mentesités bealltatdl szamitott tiz évig,

ac) szandékostincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban fgHégtett szabadsagvesztés
esetén a mentesités bealltatdl szamitott nyolg évig

ad) szandeékosiincselekmény miatt kiszabott kozérdekunka vagy pénzbintetés esetén a
mentesités bedlltatdl szamitott 6t évig,

ae) szandékosihcselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban fgéagtett pénzbintetés esetén
a mentesités bealltatol szamitott harom évig,

af) gondatlan tncselekmény miatt kiszabott, végrehajtando szalggdsatés blintetés esetén a
mentesités bedlltatdl szamitott nyolc évig,

ag) gondatlan dncselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban fgHégtett szabadsagvesztés
esetén a mentesités bealltatol szamitott 6t évig,

ah) gondatlan dncselekmény miatt kiszabott kdzérdeknunka esetén a mentesités bealltatol
szamitott harom évig,

b) akivel szemben a birésag kényszergydgykezelbstineazott, a kényszergyodgykezelést
megszuntét végzeés jogdire emelkedésék szamitott harom évig,

c) akivel szemben a birésag prébara bocsatasnadizaltt, a probaitl annak meghosszabbitasa
esetén a meghosszabbitott probatleltétl szamitott harom évig, vagy

d) akivel szemben bintetljaras - ide nem értve a maganvadas vagy potmadénv
vadinditvanya alapjan indult eljarast - van folyaoaa, a buntéeljaras jogess befejezéséig,

e) aki a kormanyzati szolgalati jogviszony alapjadgzett tevékenység folytatasat kizard
foglalkozastdl eltiltds hatalya alatt all.

(3) A jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi dlteas ala & kormanyzati szolgalati jogviszony
nem létesithétazzal,

a) aki nemzetbiztonsagi ell@zéséhez nem jarul hozza,

b) akinek nemzetbiztonsagi eltamése soran nemzetbiztonsagi kockazatot allagitatiag,
kivéve, ha a kilon torvény szerint arra feljogasiszemély, szerv vagy testilet a kormanyzati
szolgalati jogviszony létesitését jovahagyta.

(4) Ha a nemzetbiztonséagi eltemés alad @skormanyzati szolgalati jogviszonyba jel6lt személy
a) nemzetbiztonsagi elléreéséhez nem jarul hozza vagy

b) nemzetbiztonsagi elléreése soran nemzetbiztonsagi kockazatot allapitotteeg és a
korméanyzati szolgélati jogviszony létesitését adkilbrvény szerint arra feljogositott személy,
szerv vagy testllet nem hagyta jova,

az allamigazgatasi szerv a kormanyzati szolgatagviszonyt |étesiteni szandékozd szemely
részére mas, nemzetbiztonsagi dlleds ald nem éskormanyzati szolgélati jogviszonynak
minésuld munkakdrt ajanlhat fel. Felajanlhaté munkakér k&ban vagy ha a kormanyzati



szolgalati jogviszonyt létesiteni szandékozo szgnaeffelajanlott munkakort nem fogadja el,
kormanyzati szolgélati jogviszony nem létesithet

(4a) Ha a kormanytisztvisela kormanyzati szolgélati jogviszonya fenndllasattahalik
nemzetbiztonsagi ellénzés ala asszeméllyé, és

a) a nemzetbiztonsagi ellézéséhez nem jarul hozzéa vagy

b) nemzetbiztonsagi elléreése soran nemzetbiztonsagi kockazatot allapitotteg és a
korméanyzati szolgéalati jogviszony fenntartasat Bkiiorvény szerint arra feljogositott személy,
szerv vagy testlilet nem hagyta jova,

a munkaltatd a kormanytisztvigelrészére mas, nemzetbiztonsagi dlfeas ala nem és
korméanyzati szolgélati jogviszonynak risuld munkakort ajanlhat fel. Felajanlhatd munkakor
hianyaban, vagy ha a kormanytisztvéisal felajanlott munkakért nem fogadja el a kormatiyza
szolgalati jogviszonyt azonnali hatallyal meg lsdlintetni.

(4b) A kormanyzati szolgdlati jogviszonynak a (4ekezdés szerinti megszintetése esetén a
korméanytisztvisdit felmentési id és végkielégités nem illeti meg. A megsziintetést as
jogkdvetkezményeit kozolni kell a kormanytisztvised!.

(5) Ha a rendrségpl szolo torvény az e torvényben meghatarozott muegaesi szabalyra
kulon ellerbrzési lehaiséget teremt az allamigazgatasi szerv kormanyissddv tekintetében, a
korméanyzati szolgalati jogviszony létesitésénelke@startasanak feltétele az elieréshez vald
hozzéjarulas.

(6) Jogszabdly - vagy jogszabdly altal meghatatasmstben a munkaltatoi jogkér gyakorldja - a
korméanyzati szolgélati jogviszony létesitését az (ekezdésben foglaltakon talndem
meghatarozott iskolai végzettséghez és szakképghbttg, szakképesitéshez, munkakori
kovetelményhez, illetve gyakorlati dd letdltéséhez, valamint egészségi és pszichikai
alkalmassaghoz, tovabba képességhez kotheti.

(6a) Nem nevezhétki kormanytisztviséinek a 7. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatérozott
Oregségi nyugdijra vald jogosultsaggal rendelkezemély, kivéve ha a Kormany a munkaltatd
kérelmére hozzajarul a kormanytisztvisédglalkoztatdsadhoz.

(7) Az e toérvényben meghatérozott alkalmazasi tielt& aldl - a 41. 8§ (1) bekezdés a) pontja
kivételével - felmentés nem adhatd. A kormanytisetisnek a kormanyzati szolgalati jogviszony
teljes idbtartama alatt meg kell felelnie az e térvényben maé@yozott alkalmazasi feltételeknek.
40. 8 (1) Ha a kozponti allamigazgatasi szerv alsgitenysége korében féleka iskolai
végzettséf) palyakezd kormanytisztvisélt kivan alkalmazni, a kormanyzati szolgélati
jogviszony létesitéséhez a 39. 8-ban meghataroztdttételeken talmefen a
kormanytisztviséinek angol, francia vagy német nyeiiallamilag elismert nyelvvizsgaval kell
rendelkeznie. Ha a kozponti allamigazgatasi szénbeddltend munkakor ellatasdhoz az
eldbbiekben felsoroltakon kivil mas idegen nyelv haka szikséges, akkor az e nyélvb
meglé, allamilag elismert nyelvwizsgat az angol, franciagy német nyeldd megléw
nyelvvizsga helyett alkalmazasi feltételnek kekimeeni.

(2) Kozponti allamigazgatasi szerv alaptevékenydagetében - ide nem értve a funkcionalis
tevékenységet - kozépiskolai végzettsédormanytisztviséit nem alkalmazhat. Az
allamigazgatasi szerv alaptevékenységének az adkzdlsn €s a képesitési kdvetelmények
szempontjabdl az mésul, amit jogszabaly a szerv feladatkdrébe utaialiba amit a miniszter,
korméanyhivatal vagy kdzponti hivatal veégt e kdrben alaptevékenységként hataroz meg.

41. 8§ (1) A hivatasos szolgalati, illetve katonzolgéalati jogviszonyban allok a tartalékallomany
(73. 8) utjan kormanyzati szolgalati jogviszonyekithetnek

a) a munkakdr betéltéséhediel képesitési feltétel hianyaban is, ha a képesitégszerzésére
irdnyulé tanulmanyaikat legkésb a kormanyzati szolgéalati jogviszony létesitésératkozo



kinevezésukkel egyidéieg megkezdik és vallaljak, hogy azokat két évdiillieefejezik,

b) prébaid kikotése nélkul.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozottvkétdataridbe nem szamit be a harminc
napot meghaladd fizetés nélkilli szabadsag, a Metptelenség, tovdbba a harminc napot
meghalado hivatalos kikuldetéstdrtama.

(3) Ha a kormanytisztvisgélaz (1) bekezdés a) pontja szerinti képesitéstiiatdbelll nem
szerzi meg, kormanyzati szolgéalati jogviszonyaraény erejénél fogva megszk.

(4) Ha a munkakor betoltéséhez szikséges képesitgszerzesere iranyuld képzés a
korméanyzati szolgalati jogviszony létesitésénekpahtjahoz képest csak Kdb indul, az (1)
bekezdés a) pontja szerinti két évet a képzesasdubk idpontjatdl kell szamitani.

41/A. 8 (1) A betoltetlen allashely betoltése défhaz allamigazgatasi szervnek a kivalasztasi
eljaras lefolytatasat medeben - a vezéi munkakor betoltésére iranyulo kivalasztasi egéra
valamint a (8) bekezdést kivéve - meg kell vizsgalhogy a honvédek jogallasarol szolé 2012.
évi CCV. torvéeny (a tovabbiakban: Hjt) 46. § (1¥kbzdés r) pontjaban meghatarozott
rendelkezési allomanyba tartoz6, hivatasos allomdegalabb szazados vagy legalabb
fotorzHrmesteri rendfokozattal rendelkezagja, akinek maximalis varakozasi ideje letelt és
annak meghosszabbitasara a Hijt. 86. 8§ (3) bekezhesmt nem kerllt sor (a tovabbiakban:
rendelkezési allomanyu katona) szamara felajanibadobetoltetlen allashely (a tovabbiakban:
felajanlhaté munkakor).

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban felajanlhatdakidrnek azt kell tekinteni, ha

a) a rendelkezési allomanyu katona megfelel aze@nyben - ideértve a 41. 8-t is -, illetve e
torvény végrehajtasara kiadott jogszabalyban a mkink betdltéséhez @t képesitési
feltételeknek, valamint

b) az Uj munkahely és a lakéhely kozott - tomegiketlési eszkozzel - tori€noda-és
visszautazas ideje naponta a két 6rat nem halagljp m

(3) Amennyiben a rendelkezési allomanyud katona ettggge nem felel meg a munkakor
betbltéséhez &irt képesitési feltételeknek, a 41. § (1) bekezagpontjaban meghatarozott
tanulmanyait a Magyar Honvédség koltségére végzi.

(4) A (3) bekezdés szerinti képzés koltségeit ariémyzati szolgalati jogviszonyt |étesitett
rendelkezési allomanyu katona koteles megtériterMeagyar Honvédség részére, ha neki
felrohatd okbdl a képzeést elmulasztja, illetve &fire kovetelményeket nem teljesiti, vagy ha
hivatalvesztés fegyelmi buntetéssel, méltatlans@ginén alapuld felmentésseliisz meg a
kormanyzati szolgélati jogviszonya, valamint a nethiztonsagi szolgalatokrol sz6l6 1995. évi
CXXV. torvény 70. § (6) bekezdésére tekintettel kegszintetni a jogviszonyat.

(5) A korméanyzati szolgalati jogviszonyt Iétesitethdelkezési allomanyu katona kotelezi magat,
hogy a képesités megszerzése utan legalabb a képtadsamaval azonos dtartamon keresztil
korméanyzati szolgalati jogviszonyat lemondéssal seiimteti meg. Amennyiben a rendelkezési
allomanyu katona ezt a kotelezettségét megsze@B) dekezdés szerinti képzessadanyos
koltségeit kdteles megtériteni a Magyar Honvedgégeére.

(6) Az allamigazgatasi szervnek a rendelkezésin@loyl katona részére a (2) bekezdés szerint
felajanlhaté munkakort a Kormany altal meghataroadidon fel kell ajanlania.

(7) Ha a rendelkezési allomanyu katonat a munkaKétgjanld allamigazgatasi szerv
tovabbfoglalkoztatja, de a Hjt. 59. § (2) bekezdgpontja szerinti athelyezesopbntjaban az
illetménye magasabb, mint a kormanyzati szolggbgiiszonya alapjan jaro illetménye lenne, a
korményzati szolgalati jogviszonya létesitéstszamitott egy éven &t jogosult az
illetménykilénbozetre.

(8) E 8-ban foglaltakat nem kell alkalmazni arneeadelkezési allomanyu katonara, aki a részére



korabban felajanlott, a (2) bekezdés szerint falagté munkakdrt nem fogadta el.

41/B. § Vezeati munkakor betdltésére iranyuld palyazati eljaréstén ginyben kell részesiteni
azt a rendelkezési allomanylu katonat, aki a patyde#tételeknek - ideértve a képesitési
kovetelményeket is - teljes Kian megfelel.

42. 8 (1) A kormanyzati szolgélati jogviszonyt Eiteni szandékoz6 személy a kinevezést
megebzéen hatdésagi bizonyitvannyal igazolja, hogy bintet#ééleti, tovabba nem all a 39. §
(1) bekezdése szerinti bureljaras hatalya alatt.

(1a) Az, aki a 39. § (1a) bekezdeése szerinti ajazgatasi szervnél kivan kormanyzati szolgalati
jogviszonyt létesiteni, az (1) bekezdésben fodtaltatll azt is igazolja, hogy a 39. § (1b) és (1c)
bekezdéseében foglalt kizaro feltételek nem allrednfvele szemben.

(2) A partfogoé felugydiként kormanyzati szolgélati jogviszonyt létesitepandékozd személy
az (1) bekezdésben foglaltakon tul hatdésagi bizeagnyal azt is igazolja, hogy a 39. § (2)
bekezdéseében foglalt kizaro feltételek nem allrdnfvele szemben.

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorloja felhivasara artwanyzati szolgéalati jogviszonyt létesiteni
szandékoz6 személy hatosagi bizonyitvannyal igazbfgy nem all olyan foglalkozéastoal eltiltas
hatalya alatt, amely a kormanyzati szolgalati jsguny létesitését nem teszi letwet

(4) Indokolt esetben a munkaltatoi jogkor gyakalajgsban felszdlithatja a kormanytisztvisel
hogy a felhivastol szamitott tizenét munkanaporillbeha e hatariéh belil menthét ok miatt
nem lehetséges, annak magszséet koveten haladéktalanul - hatoségi bizonyitvannyal igazol
hogy

a) buntetlen éelets, illetve

b) nem all a munkakdrének megfélelagy a munkakorének részét kéfpéaglalkozastol eltiltas
hatélya alatt, tovabba

) az a) pontban foglaltakon tulndem, partfogo feligyélesetén, hogy a 39. 8§ (2) bekezdésében
foglalt kizaro feltételek nem allnak fenn vele sbem,

d) az a) pontban foglaltakon tulréem, a 39. § (1a) bekezdése szerinti allamigazgsrésvvel
fennallé kormanyzati szolgalati jogviszony esetémrall fenn vele szemben a 39. § (1b) és (1c)
bekezdésében foglalt kizaro feltétel.

(5) Ha a kormanytisztviséligazolja, hogy

a) biintetlen ééleti és nem all a 39. § (1) bekezdése szerinti beliatas hatalya alatt,

b) nem all a (4) bekezdés b) pontjdban meghatértgialkozastdl eltiltas hatalya alatt, tovabba
c) a partfogo fellgyélazt is igazolja, hogy a 39. § (2) bekezdésébelaltdgzaré feltételek nem
allnak fenn vele szemben

az éllamigazgatasi szerv érigyi nyilvantartd szerv altal az igazolas céljakidllitott hatosagi
bizonyitvdny kiadasa iranti eljarasért medfizeteijazgatasi szolgéltatasi dijat a
kormanytisztvisél részére megteriti.

(5a) Ha a 39. § (1a) bekezdése szerinti allamigazpazervnél foglalkoztatott kormanyzati
szolgalati jogviszonyban all6 személy igazolja, yog

a) buntetlen ékleti és nem all a 39. 8§ (1) bekezdése szerinti béeliatas hatalya alatt,

b) nem all a (4) bekezdés b) pontjaban meghatértogialkozastdl eltiltas hatalya alatt, és

c) a 39. 8§ (1b) és (1c) bekezdésében foglalt kifEtételek nem allnak fenn vele szemben,

az allamigazgatasi szerv diriigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatdsabizonyitvany
kiadasa iranti eljarasért megfizetett igazgatasigsdtatasi dijat a kormanytisztvigerészére
megtériti.

(6) Az allamigazgatasi szerv a foglalkoztatast K6zés az (1)-(3) bekezdés alapjan vizsgaland6
ok ellerbrzése céljabol kezeli

a) a kormanytisztviséként kormanyzati szolgéalati jogviszonyt Iétesiterandékozo személy,



b) a korméanytisztvisél

azon személyes adatait, amelyeket @nlgyi nyilvantartdé szerv &ltal kidllitott hatéséagi
bizonyitvany tartalmaz.

(7) Az (1)-(5a) bekezdésben foglaltak alapjan nmagit személyes adatokat az allamigazgatasi
szerv a kormanyzati szolgalati jogviszony létegitdsmeghozott dontés épontjaig vagy -
korméanyzati szolgalati jogviszony létesitése ésnddlhsa esetén - a kormanyzati szolgalati
jogviszony megsmeéseig (megszintetéséig) kezeli.

(8)-(9)
A kinevezeéssel kapcsolatos egyéb rendelkezések

43. § (1) A kinevezési okmanynak tartalmaznia &etbrmanytisztvisél

a) besorolasanak alapjaul szolgalo besorolasilgszt@sorolasi és fizetési fokozatot,

b) illetményét, annak a besorolasa szerinti akepilényéhez viszonyitott beallasi szintjét,

¢) munkakdrét és meghatérozott feladatkorét,

d) munkavégzésének a helyét,

e) ebmeneteléhez &irt kotelezettségeket, valamint

f) kormanyzati szolgélati jogviszonya kezdeténegjaga

(2) Ha a kinevezési okmany nem tartalmaz az (1)ebads f) pontjaban foglalt napra
vonatkozoan rendelkezést, a jogviszony kezdeteevkzeés elfogadasat kogetap.

(3) A kinevezési okmany a kormanyzati szolgélagvjszonyt érind egyeb kérdéseét is
rendelkezhet.

(4) A kinevezési okmanyhoz csatolni kell a kormé&sattiiseb munkakaori leirasat.

(5) A kormanytisztvisél és a munkéltatdo a kinevezés elfogadasa és a kgraiarszolgalati
jogviszony kezdetének napja kozottbszakban nem tandsithatnak olyan magatartast, amely
korméanyzati szolgalati jogviszony létrejottét maghiana.

(6) Ha a kinevezés érvénytelenségét a munkaba Iglids allapitiak meg, akkor az
ervénytelenséget @lézd ok megsziuntetéséig a kormanytisztwiseem allithatd munkaba. Ha
az érvénytelenség oka a munka megkezdése utarkipegezesi jogkort gyakorlo tudomaséra, a
korméanytisztvisdit az érvénytelenség orvoslasaig a munkavegizéiskell tiltani.

Esku

44. § (1) A kormanytisztviséhek kinevezésekor eskut kell tennie.

(2) Az eski szbvege a kovetkez

= TR becsuletemre és lelkismeretemre fogadom, hogy
Magyarorszaghoz és annak Alaptérvényéhietebzek; jogszabalyait megtartom és masokkal is
megtartatom; tisztségemet a magyar nemzet javakogylom.

(Az eskitevy meggyzodése szerint:)

Isten engem ugy segéljen!

(3) Az eskutéetelt az éllamigazgatasi szerv kotedeskormanytisztvisél kinevezés éitt
megszervezni. Az eskitételre a munkaltatéi jogkgakgridja és a munkatarsakoel kertilhet
sor. Az eskit széban kell elmondani és irasban rasigeni.

(4) Az eskitétel elmaradasa érvénytelenségi okutésld hianyaban a korméanytisztviselem
allithato szolgalatba, erre barki hivatkozhat.

Kivalasztasi eljaras



45. § (1) Jogszabaly vagy az allamigazgatasi sa@ntése alapjan a kinevezés meghivasos vagy
palyazati eljaras alapjan torténhet. Palyazatr&dj@setén kinevezést adni csak olyan személynek
lehet, aki a palyazaton részt vett és a palyaehételeknek megfelelt.

(2) A személyugyi kdzpont toborzasi adatbazisikgutet a kivalasztas, a lehetséges palyazok
tajékoztatdsdnak @degitésére. A toborzasi adatbazisba az a magyampgdlgar kérheti
felvételét, aki blntetlen &leti, cselekéképes és legalabb kozépiskolai végzettséggel
rendelkezik. A 4. melléklet hatarozza meg azokahdeatokat, amelyeket a toborzasi adatbazisba
felvételét kéb szemeélynek koteléen kell, illetve valaszthatéan lehet megadnia.

(3) Az allamigazgatasi szerv vedget a betdltetlen allashely betoltése céljabol aotpési
adatbazisban nyilvantartott személyek egyéni adtiwya alkalmas modon nyilvantartott
adataihoz kozvetlenil hozzaférhet.

(4) Az 6néletrajz tartalmazza az 5. mellékletbemginagarozott kotelézadatkdroket, valamint az
Onéletrajzhoz csatolandd, az dnéletrajzban foddaltagazold mellékleteket, illetve tartalmazhat
egyeb kiegésztinformaciokra vonatkoz6 adatokat.

(5) A (4) bekezdés alapjan megismert személyeokabhz allamigazgatasi szerv a kormanyzati
szolgalati jogviszony létesiteg€meghozott dontés égontjaig vagy - kormanyzati szolgalati
jogviszony létesitése és fennallasa esetén - adwmymati szolgélati jogviszony megseséig
(megszintetéséig) kezeli.

(6) A kivalasztas soran, a munkakor betdltéséh@rt szakmai végzettséggel, szakképzettséggel,
szakképesitéssel, tapasztalattal, képességgelregyfaendelkex jeloltek esetén - a Kormany
rendeletében meghatarozottak szerint 6ngben lehet részesiteni azt a szemeélyt, aki tobb
gyermeket nevel.

46. 8 (1) A kinevezésben - a 41. 8§ (1) bekezdgmhjjdban, a 47. § (4) bekezdésében, az 59. §-
ban meghatarozott eset, valamint a (4) bekezdé&ddtéwel - a korméanyzati szolgéalati jogviszony
létesitésekor legalabb harom, de legfeljebb haapignterjed prébaidt kell kikotni.

(2) A prébaid nem hosszabbithatd meg. A proltaidrtaméat a palyake#dél a gyakornoki
idébe be kell szamitani.

(3) A prébaid alatt a kormanyzati szolgélati jogviszonyt barniefgl indokolas nélkil azonnali
hatéllyal megszulntetheti.

(4) A harom honapnal rovidebb idekinevezés esetén a felek megallapodhatnak a pibbai
kikotésébl azzal, hogy a probaidiegfeljebb a hatarozott idejkinevezeés idtartamanak a fele
lehet.

Osztondij

47. 8 (1) A Kormany a kozigazgatasi szakmai gyakddmogatasara 6sztondijat alapithat.

(2) Az 6sztondijat elnyert személy (a tovabbiakbasztondijas) az allamigazgatési szervvel
0sztondijas jogviszonyban all.

(3) Az 6sztbndijas jogviszony beszamit

a) a kormanytisztvisélbesorolasanal a kormanyzati szolgélati jogviszanytdltott idbtartamba
[8. 8 (5) bekezdése],

b) a jubileumi jutalomhoz sziikségesgtartamba (150. §),

c) a kbzigazgatasi szakvizsgahoz sziikséges gy#ikdfibe [118. § (8) bekezdése], valamint

d) a 6. 8§ 16. pontja szerinti kbzigazgatasi gyadtod.

(4) Az o0Osztondijas jogviszonyt létrehoz6 s#elssben meghatarozott feltételek sikeres
teljesitését kovéen az 0Osztondijassal élsmunkavégzésre iranyuld jogviszonyként az
0sztondijas jogviszony medsesét kovdt egy éven belll et&ként kormanyzati szolgalati



jogviszonyt létestt allamigazgatasi szerv probétchem kothet ki.

(5) Az 6sztdndijas jogviszonyra

a) megfeleden alkalmazni kell e térvény 9. §-at, 10. 8§ (1) &sbekezdését, 11. 8-at, 12. § (1)
bekezdését, 13. § (1) bekezdését, 14. §-at, 16.1848-4at, 19-25. §-at, 43. § (1) bekezdés b), d)
és f) pontjat, 49. 8 (1) bekezdését, 58. §-at, §475. § (1) bekezdés a)-b) és e)-j) pontjat,
valamint (2)-(5) bekezdését, 76. 8§ (1) bekezdé&®79. §-at, 89. § (1) bekezdését, 91. § (1) és
(3) bekezdését, 92. § (1), (3) és (8) bekezdésébba (2) bekezdés a) pontjat, 93. §-4t, 94. § (1)
bekezdését, 95. § (1) és (4) bekezdeéset, 99.1894t,8 (1) és (6)-(7) bekezdését, 102. §-at, 103. §
(6) bekezdését, 104. § (1) bekezdését, 105-106. BL&. 8§ (1) bekezdés a) pontjabdl a rendes
munkaidd nyilvantartasara vonatkoz6 és c) pontjaban fogladtbalyokat, 143. §-at, 144. § (3)
bekezdés a) és d) pontjat, 145. 8-4t, 146. § (Mhb€Kezdését, 147. §-4t, 149. §-at, 160-161. 8-&t,
163-175. 8-4t, 192. §-4t, 238. §-4t,

b) ahol e térvény

ba) illetményt emlit, azon 6sztondijat;

bb) kinevezést vagy kinevezési okméanyt emlit, azisrtondijas jogviszonyt |étrehozd
szerddest;

bc) korméanyzati szolgalati vagy kézszolgalati jeganyt emlit, ott 6szténdijas jogviszonyt;

bd) kormanytisztvisék, kdztisztvisebt vagy kdzszolgalati tisztvisé emlit, ott 6sztondijast;

be) munkaltatét emlit, azon befogado intézmenyt;

bf) munkéat, munkavégzeést, munkakort emlit, azokrezé gyakorlatot;

bg) szabadsagot emlit, azon tavollétet

kell érteni.

(6) Az (1) bekezdésben meghatarozott 6sztondij emidny altal rendeletben meghatarozottak
szerint kormanytisztvisé] kozigazgatési szervnél foglalkoztatott munkavaltészére is adhato.

A kinevezés modositasa

48. § (1) A kinevezes tartalmat modositani csaklEmigazgatasi szerv és a kormanytisztvisel
k6z6s megegyezésevel lehet. A kinevezés tartalmamadositasara a kinevezésre é€s annak
elfogadaséara vonatkoz6 szabéalyokat kell medfeleblkalmazni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eién nem kell a kormanytisztvigebeleegyezése

a) a fizetési fokozatban tori@elorelépése, illetményének e térvény szerinti megé#apkor,

b) a kormanytisztvisél elomeneteléhez &irt vizsgakotelezettség e térvény szerinti
megallapitasakor,

c) a munkavégzés helyének kizarolag a telepulégetén belili megvaltoztatdsakor,

d) ha a munkakér megvaltoztatasa indokolja a kinéyenddositasat, valamint

e) az e torvényben meghatérozott esetekben.

(3) A (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott oklddhevezést abban az esetben mddosithatja
a munkaltatd a kormanytisztvigabelegyezése nélkil, ha az 0j munkahely és a ldkddeott -
tomegkozlekedési eszkozzel - tokiémda- és visszautazas ideje naponta a harom trétyen
aluli gyermeket nevélkormanytisztvisdl esetében a két 6rat nem haladja meg.

(4) A (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott okddhevezést abban az esetben mddosithatja
a munkaltatd a kormanytisztvigelbelegyezése nélkil, ha az 0 munkakor megfelel a
kormanytisztvisél iskolai végzettségének, szakképzettségének vaakképesitésének, szakmai
tapasztalatanak.

(5) A (2) bekezdés c)-d) pontjaban meghatarozothobka kinevezést abban az esetben
moddosithatja a munkéltatd a kormanytisztviseklegyezése nélkil, ha a kormanytisztvigel



nézve - kulondsen egészségi allapotara vagy csa@diimeényeire tekintettel - aranytalan
sérelemmel nem jar.

(6) A vezebre az (5) bekezdés nem alkalmazando.

(7) A kormanytisztviséit a (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott oldréérty kinevezés-
modositas kozlés@itszamitott négy munkanapon beldl irasban benylaielmére a 63. § (2)
bekezdés d) pontja alapjan - a nyilatkozattétgbashtjaval kezéldéen - fel kell menteni, ha

a) az Uj munkakore szerinti illetmény dsszege neral @ korabbi illetménye 80%-at, illetve

b) vezebi munkakdorkdl nem vezeii munkakorbe tértéhhelyezésre keril sor.

(8) A kormanytisztvisél (7) bekezdés szerinti felmentése esetén a kinswepélositast
megebzéen betdltdtt kordbbi munkakdrében megéllapitotetmiényét kell alapul venni a
felmentési idre jard illetmény, a veégkielégités, valamint az égykifizetések Gsszegének
meghatarozasakor.

49. 8§ (1) A rt varanddéssaga megallapitasatol gyermeke egyévesigkaz allapotanak
egészsegugyi szempontbdl megiélehunkakorbe kell ideiglenesen athelyezni vagy meglé
munkakorében a munkafeltételeket kell megéael modositani, ha munkakdori alkalmassagéara
vonatkozo orvosi vélemény bemutatasa alapjan a akimkben nem foglalkoztathato.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kormanytisztvigeh munkavegzési kotelezettség aldl mentesiteni
kell, ha az egészségi allapotanak megbdieglalkoztatasa a munkaltatobnal nem lehetséges.

(3) A kormanytisztvisél a felajanlott munkakdrnek megfdeilletményre jogosult, ami a
koradbbi munkakdre szerinti illetménynél kevesebimrehet. A munkavégzés aloli felmentés
idejére illetménye illeti meg, kivéve, ha a feld@hmunkakort alapos ok nélkil nem fogadija el.

Kotelez részmunkaid kikotése

50. 8 (1) A teljes munkaiéthen foglalkoztatott kormanytisztvigelirasbeli kérelmére a
munkaltatd koteles a kinevezésben heti huszorasngskaidt kikétni, ha a kormanytisztvisél

a kérelem benyujtasakor a 111. §-ban foglalt feet@kuli szabadsagot vesz igénybe.

(2) A munkaltatd a kormanytisztviselek a munkaid egyenbtlen beosztdsara vonatkozo
kérelmét csak abban az esetben tagadhatja meg, zh&z&mara l|ényegesen nagyobb
munkaszervezési terhet jelentene. A munkaltato létdrasban megindokolni a kérelem
megtagadasat.

(3) A részmunkaid kikttése

a) a fizetés nélkuli szabadsag megeseét kovet naptol,

b) ha a kormanytisztvis@hek betegsége vagy a személyét érimas elhdrithatatlan akadaly
esetén az akadalyoztatds megesédl szamitott harminc napon belll ki kell adni rendes
szabadsagat, a szabadsag leteltét komaptdl hatalyos. A b) pontban foglaltak alkalmazas
esetén - a felek eli@megallapodasa hianyaban - a rendes szabadsag&tiaddizetés nélkili
szabadsag lejartat koveelss munkanapon meg kell kezdeni. Etémegdllapodas esetén a
rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkili szadpaejgirtat koveét harminc napon belll meg
kell kezdeni.

(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetékinékszabadsag igénybeveételének mégszse
elétt legaldbb hatvan nappal kell a munkaltatéval kdizéA kérelemben a kormanytisztvigel
koteles tajékoztatni a munkaltatét

a) a fizetés nélkili szabadsag igénybevételéresjpg@yermeke harmadik életéve betdltésének
idoépontjardl, tovabba

b) ha egyeritlen munkaid-beosztasban kivan dolgozni, a munkaidosztasra vonatkozo
javaslatarol.



(5) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotieszmunkailben a munkéltatd a
kormanytisztviseit

a) a kérelem szerinti éontig, de

b) legfeliebb a gyermek haroméves kordig, harom yvagbb gyermeket newel
kormanytisztvisdl esetén a gyermek 6téves koraig

koteles foglalkoztatni. Ezt kouvign a kormanytisztvisélmunkaidejét a kérelem benyujtasétel
mérték szerint kell megallapitani.

(6) Az (1)-(5) bekezdés nem alkalmazhaté a \@zetunkakort betoli kormanytisztvised
tekintetében.

Kinevezésil eltérs ideiglenes foglalkoztatas

Kb6z6s szabéalyok

51. 8 (1) A kormanytisztvisél atirdnyitassal, kirendeléssel - ideértvedgafosi €s megyei
kormanyhivatalok kozotti kirendelést és a kormatyzxdekidl tortéro kirendelést - és
kikildetéssel ideiglenesen a kineve#dksttéroen is foglalkoztathato.

(2) A kinevezéstl eltérs ideiglenes foglalkoztatds elrendelése a kormartyisebre nézve -
kilondsen beosztasara, korara, egészségi allaputga egyeb kortlményeire tekintettel -
aranytalan sérelemmel nem jarhat. Atiranyitas, nkiedés - ideértve asvarosi és megyei
kormanyhivatalok kozotti kirendelést és a kormatygedeki$l tortérs kirendelést - abban az
esetben rendelh#t el, ha a masik munkakorbe tartoz6 feladat -ellatasegfelel a
kormanytisztvisel végzettségének, szakképzettségének vagy szakiégdemsik.

(3) A kormanytisztviséit legkésbb tiz munkanappal - atiranyitas esetén harom rmapzal -
kordbban irasban kell tajékoztatni a kinevedésdtér ideiglenes foglalkoztatas - ide nem értve a
kiktldetés - elrendelés#lr valamint annak varhato dtartamarol.

(4) Az atiranyitas, kirendelésifarosi és megyei kormanyhivatalok kdzotti kirendelékildetés
alapjan tortééh munkavégzés tidartama kulon-kaléon nem haladhatja meg - a muntd@ljagkor
gyakorloja és a kormanytisztvigeleltéls megallapodasa hianyaban - naptari évenként a
negyvennégy munkanapot. Ha az atiranyitas, kirésddivarosi és megyei kormanyhivatalok
kozotti kirendelés, kikuldetésdthrtama egy munkanapon bellil a négy érat meghaladijaegy
munkanapként kell szamitasba venni.

(5) Egy naptéari éven belll az atiranyitas, a kisdésl bvarosi és megyei kormanyhivatalok
kozotti kirendelés, valamint a kikuldetésotdrtaméat 6ssze kell szamitani, €és ezek egyuttes
idétartama - a munkaltatoi jogkér gyakorloja és a kimgtisztvised eltéy megallapodasa
hianyaban - a szaztiz munkanapot nem haladhatja meg

(6) Nem rendelhétki - ideértve advarosi és megyei kormanyhivatalok kozoétti kirendekés a
korméanyzati érdeldd torténs kirendelést -, kikildetés keretében - beleegyerédkill - nem
kotelezhet méas helységben tért@munkaveégzésre

a) a kormanytisztvisélvarandossaga megallapitdsatol gyermeke haromévaig k

b) kiskoru gyermekét egyedul ne§ddormanytisztvised,

c) tartésan apolésra szoruld kdzeli hozzatartogmatozo kormanytisztvisel

d) a kormanytisztvisél akinek legaldbb Otvenszazalékos mérteékgészségkarosodasat
rehabilitdcids szakéit szerv megallapitotta.

(7) Ha az (6) bekezdésben meghatarozott okok bgikeelh kinevezés#t eltér ideiglenes
foglalkoztatas ideje alatt kbvetkezik be, akkor



a) a tudomasszerzést koden haladéktalanul meg kell szintetni a kirendelégdeértve a
fovarosi €és megyei kormanyhivatalok kozotti kirendelés a kormanyzati érdekbtortén
kirendelést -,

b) a kormanytisztvisélerre iranyuld kérelmére kell megszintetni a kilefdsbt.

Atiranyitas

52. § (1) Nem mibsil a kinevezés moédositasanak, ha a kormanytiskivisaz allamigazgatasi
szerv hatékony tkddéséhez sziikséges munkaszervezési okbdl, idesglerr a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak irasbeli utasitasa alapjandetie munkakdre helyett, vagy eredeti
munkakdre mellett mas munkakérbe tartozo feladataka! (atiranyitas).

(2) Ha a korméanytisztvisg¢la munkaltato intézkedése alapjan munkakorébe agord munkat
végez, s az eredeti munkakorét is ellatja, illetpdéénfelll kalon dijazas (helyettesitési dij) is
meqgilleti.

(3) A helyettesitési dij mértékeddranyosan a helyettesikormanytisztvisé illetményének 25-
50%-aig terjedhet. A helyettesitési dij mértékétiatali szervezet vezge allapitjia meg. A
helyettesitési dij a helyettesitésoetmpjatol jar.

(4) A kormanytisztvisél akkor is jogosult a helyettesitési dijra, ha tatd tavol €%
kormanytisztvisdit helyettesit, illetve részben vagy egészben tdtabdelatként betoltetlen
munkakart lat el.

(5) Nem jar helyettesitési dij, ha

a) a helyettesités a kormanytisztviselunkakori kotelezettsége,

b) a helyettesités rendes szabadsag miatt szilkséges

(6) A (5) bekezdeés a) pontjdban meghatarozototitahem vonatkozik arra az esetre, amikor a
helyettesitésre azért van szikség, mert a helitédses okot addo munkakdr nincs betdltve,
feltéve, ha a helyettesitétdrtama a harminc napot meghaladja.

Kirendelés

53. 8 (1) A kormanytisztvisélaz allamigazgatasi szervek kozott 1étrejott megaldas alapjan
mas munkaltatonal tértérmunkavégzesre is kotelezb€kirendelés).

(2) Az 51. 8§ (4) bekezdésételtérsien a mas helységbe toréekirendelés esetén a kirendelés
idétartama nem haladhatja meg naptari évenként a hikézmunkanapot.

(3) A kirendelés a korméanyzati szolgalati jogvisgionem érinti. A kirendelés édartama alatt a
korméanytisztvisdl a kirendelés idpontjaban érvényes illetményére jogosult, de haend#lelés
helye szerinti allamigazgatasi szervnél kedbbzilletményre lenne jogosult, akkor illetményét
ennek megfelélen kell megallapitani. Hasonléan kell eljarni a dailés egyéb juttatdsok
tekintetében is. A kormanytisztvigelilletményét, kulon és egyéb juttatasat, az ezaed |
kozterheket és a kirendeléssel felmérkibltségeket - az érintett allamigazgatasi szemeledo
megallapodasa hianyaban - az az allamigazgatasv szgeli, ahova a kormanytisztvigel
kirendelték.

(4) Az alapvei munkaltatoi jogok kivételével a kirendelt kormésytviseb felett a munkaltatoi
jogokat azon allamigazgatasi szerv hivatali szest@rek vezéje gyakorolja, amelyhez a
kormanytisztviséit kirendelték.

(5) A kormanytisztvisél az (1)-(4) bekezdésben foglaltaknak megéelel a kézalkalmazottak
jogallaséarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény hatalala tartozé munkaltatohoz is kirendethet



A févéarosi és megyei kormanyhivatalok kdzotti kirendelé

53/A. 8 (1) A kormanytisztvisél a munkaltatoi jogkort gyakorlo 6¥arosi és megyei
korméanyhivataltél (a tovabbiakban: kirendelmasik tvarosi és megyei kormanyhivatalnal
tortérd munkavégzeésre kirendelldetikkor, ha a kirendelés helye szeriritvdrosi és megyei
korméanyhivatal valamely szakkérdéssel 6sszefilggtosagi feladatat mas modon nem tudja
hatékonyan ellatni. A kirendelés soran a munkavedrdye csak akkor valtozhat, ha az a
kirendelés helye szerinti 6¥arosi és megyei kormanyhivatal feladatanak elétés
elengedhetetlenll szikséges. @vdrosi €s megyei kormanyhivatalok kozotti kirendakz a
korméanytisztvisdl beleegyezése nem sziikséges.

(2) A kirendelés advarosi és megyei kormanyhivatalok k6zotti megaltigsoalapjan, az 53. §
megfeleb alkalmazésaval torténik azzal, hogy

a) az alapvét munkaltatéi jogokat a kirendehivatali szervezetének ve#gt gyakorolja a (3)
bekezdéshen foglalt eltérésekkel,

b) a megéllapodas alapjan a kirendelés a feladtatashig, de legfeljebb naptari évenként hat
honapig tarthat, ha a munkavégzés helye nem vijtbai a szakkérdéssel 6sszefaidmtosagi
feladat ellatAsa hosszabb §idalatt biztosithatd, a kirendelés a feladatkor té&daig
meghosszabbodik,

c) ha a szakkérdéssel Osszefiidatosagi feladat ellatdsa mas helységberh févarosi és
megyei kormanyhivatalnal tértérmunkavegzéssel oldhaté csak meg, a kirendetidartdma -
az 51. § (4) bekezdégételtéven - nem haladhatja meg a naptari évenkénti otuamkemapot. A
fovarosi és megyei kormanyhivatalok kozotti kirenddi@rténhet keretmegallapodas forméajaban
is.

(3) A fovarosi és megyei kormanyhivatalok kdzotti kirendedran az alapuetmunkaltatoi
jogokat a kirendél hivatali szervezetének ve#gt és a kirendelés helye szerinfivérosi és
megyei korményhivatal az aldbbiak szerint gyakarolj

a) ha a kormanytisztviseh kirendelés alatt olyan magatartast tanusit, yafeglyelmi, kartéritési
vagy sérelemdij megdfizetésére iranyuld eljaras nditasat alapozza meg, a kirendelés helye
szerinti Bvarosi és megyei kormanyhivatal hivatali szervezeitévezsaije jogosult a kirendél
hivatali szervezetének vedginél az eljaras meginditasat kezdemeényezni,

b) ha a kirendelés helye szerintivérosi és megyei kormanyhivatal hivatali szervazeké
vezetje tudomast szerez a foglalkoztatast kizaré okkékeles kezdeményezni a kirendlel
hivatali szervezetének vedgnel a 63. § (2) bekezdés g) pontja szerinti m@ystést,

c) ha a kormanytisztviséla 83/A. 8 (1) bekezdése alapjan a kirendelés feganti tvarosi es
megyei kormanyhivatal hivatali szervezetének ugeettajékoztatja, e vezetkoteles - a
korméanytisztvisél egyideji tdjékoztatdsa mellett - a tudomasara jutott adatek kirendel
hivatali szervezete veZgének haladéktalanul tovabbitani,

d) a kirendelés helye szerintiviarosi és megyei kormanyhivatal hivatali szervarekévezsije

az (1) bekezdés szerinti feladat ellatdsaval kdattsan jogosult utasitast adni,

e) ha a kirendelés dtartama meghaladja a két honapot, a szabadsagkiada kirendelés helye
szerinti Hvarosi és megyei kormanyhivatal hivatali szervezeitévezeaije jogosult,

f) rendkivili munkavégzés elrendelésére a kirersdelétartama alatt a kirendelés helye szerinti
fovarosi és megyei kormanyhivatal hivatali szervaretérezsije jogosult.

(4) A fovarosi és megyei kormanyhivatalok k6zotti megaltgsmak tartalmaznia kell

a) az (1) bekezdésnek megféled kirendelést megalapozo feladatot,

b) a kirendelés igtartamat,

c) a munkavégzés helyét (ha ez nem allando, akkwelefeltiintetését),



d) az (1) bekezdés szerinti feladattal kapcsolafbbemerib bér- és egyéb koltségek viselésének
részletes szabdlyait.

(5) A fovéarosi és megyei kormanyhivatalok k6zoétti megalthsian a (3) bekezdésben foglalt
szabdlyoktdl eltéren nem rendelkezhetnek, a (4) bekezdésben foglatti@kyaban a
kirendeléstl sz0l6 megallapodas semmis. Vita esetén vagy ragmalas hidnyaban a
munkaltatdi jogok és a jogviszonnyal kapcsolatolezettségek teljesitése a kirergdieivatali
szervezetének vezgét illetik meg és terhelik.

Kikuldetés

54. § (1) Az allamigazgatasi szerv a szokasos nmué@gzesi hely szerinti teleptlésen kivili
munkavégzésre kotelezheti a kormanytisztéise(kikildetés). Ennek feltétele, hogy a
kormanytisztvisdl a kikildetés ifitartama alatt is a munkaltaté iranyitasa és utssitdapjan
végezze a munkat.

(2) Nem mirbsul kikuldetésnek, ha a kormanytisztvisel munkajat - a munka természéieb
eredben - szokasosan az allamigazgatasi szerv székhddiwdh végzi, valamint, ha olyan
telepulésen végzi, amely az allamigazgatasi szawezetszérmikodéséhez tartozik.

(3) A kikuldetésben l&y kormanytisztvisdinek az élelmezésével kapcsolatos tobbletkdltségei
fedezetére a kikuldetés tartamara élelmezési kjiéisées (napidij) jar.

(4) A napidij mértéke a koltségvetési torvénybergnatarozott illetményalap egy munkanapra
esH Osszegének 25%-a. A napidij atalanyként is elsi@atm ha a kormanytisztvisehavonta,
rendszeresen kikildetésben végez munkéat. Az atadédngpidij €s a havi atlagban kikuldetésben
toltott naptari napok figyelembevételével kell matirozni.

(5) A napidij kiszamitasanal havonta huszonegy ranagot lehet figyelembe venni és annak
O0sszeget tiz forintra felkerekitve kell megéllapitaNem szamolhaté el napidij, ha a
kikildetésben toltott idl a negy orat nem éri el. A napidij fele szamolhaidha a kikuldetésben
toltott id6 a nyolc orat nem éri el.

(6) Kiklldetés esetén a napidijon tulmden a munkéltato kételes a kormanytisztvisstamara
megfizetni a kiklldetés soran felmea¥idzikseéges és igazolt tobbletkoltsegeit.

(7) Az ideiglenes (harom honapot meg nem haladtplkiil kikildetés e §-t6l eltér szabalyait a
Kormany rendeletben allapitja meg.

Tartos kulszolgéalat

54/A. 8§ (1) A kulpolitikaért feléls miniszter altal vezetett minisztérium kormanytigsebje -
ideértve az agazati szakmai feladat ellatdsara esviszz meghatarozott dok athelyezett
kormanytisztvisdit is - a munkaltatoi jogok gyakorldjanak dontésapg@n - a munkakdrébe
tartozo feladatai alapjan kizarolag eurdpai uni@disekert felés diplomata esetében az
eurépai uniés Ugyek koordinaciojaért fékel miniszter egyetértésével -, kihelyezhet
kulképviseleten teljesitett kozszolgalatra (a tdwakban: tartés kilszolgalat). A tartos
kilszolgéalat tervezett édartama - megszakitas nélkil - a harom honapot aledja.

(2) A kormanytisztvisdl tartds kilszolgalatra hozzajarulasaval helygzket

(3) Nem kell a kormanytisztviselbeleegyezése a kinevezés modositasahoz, ha a kdunka
megvaltoztatasat a tartos kilszolgélatra t@rtéhelyezés visszavonasa indokolja.

(4) Ha a tartos kilszolgalatra kihelyezés visszagara vonatkozé dontés kozlésézamitott 6t
napon belll a kormanytisztvigeirasban ugy nyilatkozik, hogy nem kivan a megwz#tott
feltételek szerint munkat végezni, a nyilatkozdgrhondasnak kell tekinteni azzal, hogy a



lemondasi id tartamara a munkavégzés aldl mentesiteni kelerAohdasi ifire jaro illetmény
0sszegének, valamint az egyéb kifizetések dsszkgdaghatarozasa szempontjabdl a munkakoér
megvaltozatasa @i illetményt kell figyelembe venni.

54/B. § (1) Ha a tartds killszolgalat megszse esetén a kormanytisztvésedormanyzati
szolgalati jogviszonya nem &# meg, a kormanytisztviseh kihelyed szerv vagy a kihelyéz
szerv iranyitasa vagy felligyelete ala tartozé kafipkoltségvetési szerv allomanyaba - annak
vezebje egyetértésével - is visszahelyedhet

(2) Az (1) bekezdeés szerinti esetben a 48. § (Wp€&ezdését alkalmazni kell.

54/C. § (1) Az 54/A. §-t6l eltéen Magyarorszag Eurdpai Unio melletti Allandé Kéaletére (a
tovabbiakban: Allandé Képviselet) tartds killszodgé az eurdpai unids tigyek koordinaciojaért
felelos miniszter altal vezetett minisztérium kormanytiselje - ideértve az agazati szakmai
feladat ellatdsara e szervhez meghatarozote idthelyezett kormanytisztvigelis - helyezhet

ki diplomatakeént, szakdiplomataként. E személyakeiunkaltatdi jogok gyakorléja helyezi ki az
Allandé Képviseletre tartos kiilszolgalatra.

(2) Az Allandé Képviseletre nem diplomataként, sfiplomataként vald kihelyezésre az 54/A. §
rendelkezései az iranyadok.

(3) A tartés kulszolgalat tervezetidrtama - megszakitas nélkil - a harom hénapot aladja.

(4) A kormanytisztvisdl tartds kilszolgalatra a hozzajarulasaval helyézkiet

(5) Nem kell a kormanytisztviselbeleegyezése a kinevezés modositasahoz, ha a kdunka
megvaltoztatasat a tartos kilszolgélatra t@rtéhelyezés visszavonasa indokolja.

(6) Ha a tartos kiilszolgalatra kihelyezés visszagara vonatkozé dontés kozlésézamitott 6t
napon belll a kormanytisztvigeirasban ugy nyilatkozik, hogy nem kivan a megwz#tott
feltételek szerint munkat végezni, nyilatkozatamdmdasnak kell tekinteni azzal, hogy a
lemondasi id tartamara a munkavégzés aldl mentesiteni kelerAohdasi ifre jaro illetmény
0sszegének, valamint az egyéb kifizetések dsszkgdaghatarozasa szempontjabdl a munkakor
megvaltoztatasa @i illetményt kell figyelembe venni.

(7) Az Allandd Képviseletre diplomataként, szakdiphtaként tartos kiilszolgalatra valé
kihelyezés céljabol az eurdpai unios Ugyek koomdjaéert felebs miniszter altal vezetett
minisztériumba kormanytisztvisidént kinevezett vagy az agazati szakmai feladatadara e
szervhez meghatarozottom athelyezett kormanytisztvigeffelett a munkaltatéi jogokat az

/////

Kormanyzati érdekdi tortérs kirendelés

55. § (1) A kozigazgatasi niségpolitikdért és személyzetpolitikaért féeiminiszter dontése
alapjan - az érintett hivatali szervezet vépetvéleményének kikérését kogeh - kormanyzati
érdekl®l a kdzponti allamigazgatési szerv kormanytiszidige hatarozott ire kirendelhet
masik kdzponti allamigazgatési szervhez.

(2) A kormanyzati érdeldd tortérs kirendelés idtartama nem haladhatja meg az egy évet. A
kirendelés ugyanarra a feladatra egy alkalommaffelgbb egy évvel meghosszabbithatd. A
kirendelés lejartat kbvéen a kormanytisztvisél a kinevezése szerinti kdzponti allamigazgatasi
szerv koteles eredeti munkakorében tovabbfoglatkoizt

(3) Jelen 8§-ban nem szabdlyozott kérdésekben andelésre vonatkozd szabdalyokat kell
megfeleben alkalmazni.

Hatarozott idej athelyezés



56. 8§ (1) Az allamigazgatasi szerv, a kormanytisely €s egy masik allamigazgatasi szerv
megallapodhat a kormanytisztvi§eék a masik allamigazgatasi szervhez td@rtéstarozott idej
athelyezésében. A kormanytisztvisélatarozott iddj athelyezésekor a kinevezeést az athelyezés
idejére koz6s megegyezéssel mddositani kell. Arbzodt ids elteltével a kormanytisztvisilaz
eldomeneteli szabalyok figyelembevételével vissza Kedlyezni ahhoz az allamigazgatasi
szervhez, ahonnan athelyezték (a tovabbiakbanlyattéedllamigazgatasi szerv).

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasa szempontjabdl @kgatési szervnek kell tekinteni az e
torvény 1-2. §-aiban meghatarozott szerveket.

(3) A hatarozott iddj athelyezésre megfetan kell alkalmazni az 53. § (3) bekezdésében
foglaltakat.

Eurdpai Unio vagy nemzetkdzi szervezetek altalfgzérozott fejlesztési programokban toétien
szakérdi részvétel, Eurdpai Unid Intézményeiben foglallbatt nemzeti szakéit

57. 8 (1) Az allamigazgatasi szerv és a kormanyiiszld megallapodhat abban, hogy a
kormanytisztvisél hatarozott ideig az Eurdpai Unié vagy nemzetkdzersezetek Aaltal
finanszirozott fejlesztési programok keretében éuéik tevékenységet lat el. A
kormanytisztvisdl és a fejlesztési programok végrehajtasdértofelskerv kozott a szakért
tevékenység gyakorlasaval kapcsolatban kotott rfegg@das nem hoz létre e tbrvény szerinti
tovabbi jogviszonyt.

(2) A nemzeti szakéfként tortéié foglalkoztatasrél valamely eurdpai unids intézméssy a
kuldoé allamigazgatasi szerv kdzotti megallapodas remdétk A kormanytisztvisél kormanyzati
szolgalati jogviszonya a kid allamigazgatasi szervnél a nemzeti széként torted
foglalkoztatas ideje alatt folyamatosan fennall.

(3) A kormanytisztvisél kinevezését az (1)-(2) bekezdésekben foglalt mwseg ellatasanak
idotartamara koz6s megegyezéssel modositani kell. Aardmott id elteltéevel a
kormanytisztvisdit az ebmeneteli szabalyok figyelembevételével vissza kelyezni a szakéit
tevékenységet medaben altala betoltdtt beosztasba.

(4) Az (1)-(2) bekezdésekben foglalt tevekenysdgtadanak ideje alatt a kormanytisztvisel
kormanyzati szolgalati jogviszonya - a 63. § (dmlésében foglalt kivetellel - nem szintethet
meg felmentéssel.

(5) Az (1) bekezdés szerinti programban egyes e&srdtok végrehajtasaért félelszakérkent
részt vew, a megvalositas édartama alatt esetileg a kedvezmeényezett orszatiradzkodo
kormanytisztvisdire a (3) bekezdést nem kell alkalmazni.

A munkaltaté személyében bekdvetkgagutodlas

58. 8 (1) Nem kell a kormanytisztvigéebeleegyezése, ha - a kormanyzati szolgalati jagvg

€s a munkavegzés helye szerinti telepllés megéditonélkiul - az allamigazgatasi szerv
személyében jogutodlas miatt bekdvetkezett valtoréskolja a kinevezés modositasat.

(2) Jogutodlas esetén az annakpmhtjdban fenndlld jogviszonybdl szarmazé jogok és
kotelességek a jogutodlasombntjdban a jogédrol (atadd) a jogutod (atvéy munkaltatora
szallnak at.

(3) Az ataddé munkaltatd az atszallast mégen koteles tajekoztatni az atvemunkaltatot az
atszallassal érintett jogviszonyokbdl, valaminaauimanyi szekdésekbl szarmazo jogokrol és
kotelezettségekt. A tdjékoztatds elmaradasa az atvewnunkaltatoval szemben e
jogviszonyokbdl szarmazo igények érvényesitését évamti.



(4) Az atvev munkaltatd az atszallast kdgeharminc napon belil a munkaltatdé azonositd
adatainak kozlésével koteles irdsban tajékoztdtormanytisztviséit a munkaltaté személyében
bekdvetkezett valtozasrol.

(5) Ha a jogutddlas kovetkeztében a kormanytisetyiteladatkdre, munkakore, illetménye vagy
- az (1) bekezdésben foglaltak szerint - munkav&®zek helye megvaltozik, az atéev
munkéltatd az atszallast kowetnegyvendt napon belil modositia a kormanytiszi¥ise
kinevezéseét.

(6) A kormanytisztviséit az (5) bekezdésben meghatarozott okbdl tériénevezés-maodositas
kozlésébl szamitott négy munkanapon beliil irdsban benydftaelmére a 63. § (2) bekezdés d)
pontja alapjan - a nyilatkozattétebgbntjaval kezédsen - fel kell menteni, ha

a) az Uj munkakore szerinti illetmény dsszege neral @ korabbi illetménye 80%-at, illetve

b) vezebi munkakdorkdl nem vezeti munkakorbe tértéhhelyezésre keril sor.

Végleges athelyezés

59. 8 (1) A korméanyzati szolgalati jogviszony mdgsethed végleges athelyezéssel
kozigazgatasi szervekhez.

(2) A kozigazgatési szerv, a kormanytisztwisés egy masik kdzigazgatasi szerv megallapodhat
a kormanytisztvisének a masik kodzigazgatasi szervhez tditérégleges athelyezésében.
Végleges athelyezeés esetén az athélkézigazgatasi szerv a hozzajarulast nem tagadimetjn
feltéve, hogy a megkeresés kézhezvétele és az@risl kért ifpontja kdzotti idtartam a ket
honapot meghaladja.

(3) Veégleges éathelyezéskor a kormanytisztéisak athelyezést kezdemeén§eszervnél U
kinevezeést kap.

(4) Végleges athelyezés esetén a kozszolgalatiol@siz valamint a kormanytisztvigel
illetményét és egyeb jaranddsagait ki kell adni.

(5) Végleges athelyezés esetén a kormanytiszévisgliiszonyéat folyamatosnak kell tekinteni.

A kormanyzati szolgalati jogviszony megsgse

A megszinés

60. 8 (1) A kormanyzati szolgalati jogviszony megsk:

a) a kinevezésben foglalt hatarozot Idjartaval,

b) a kormanytisztvisélhalalaval,

c) e torvény erejénél fogva az e torvényben megbzoét esetekben,

d) az igazsagugyeért feted miniszter altal vezetett minisztériumba beosiath, birdsagi titkar,
illetve Gigyész minisztériumi beosztdsanak mégészével,

e) a 70. életév betodltésével,

f) a prémiumévek programban torééreszvétel, illetleg kilonleges foglalkoztatasi allomanyba
helyezés esetén az erre vonatkozo kilon torvéryabza szerint,

g) az allamigazgatéasi szerv jogutod nélkili mégssével,

h) a kormanytisztvisélpolitikai vezebvé tortérd megvalasztasaval, illetve kinevezéseével,

i) a hivatalvesztés fegyelmi bintetéssel,

J) ha a kormanytisztviséla tarsadalombiztositasi szabalyok alapjan az égegsyugdijkorhatart
betdltbtte és az oregseégi teljes nyugdijhoz szigségolgalati it megszerezte, kivéve, ha a



kormanytisztviseél kérelmére és hivatali érdek alapjan a munkaltgt@eiszonyt fenntartja.

(2) A kormanyzati szolgélati jogviszony megsziung#th

a) a felek koz6s megegyezésével,

b) athelyezéssel a kozigazgatasi szervek kozddtvel a kozalkalmazotti vagy hivatasos
szolgalati jogviszonyt szabalyozé jogszabalyok lyatala tartoz6é szervekhez,

c¢) lemondéssal,

d) felmentéssel,

e) azonnali hatallyal a probdiclatt.

(3) Ha a korméanyzati szolgélati jogviszony az (&kdrdés g) pontjaban foglaltak alapjatirsiz
meg, a kormanytisztvisglrészére annak megfalebsszeget kell kifizetni, amely felmentése
esetén a munkavegzési kotelezettség aldli merdegiggére jaro illetményének felel meg,
kivéve, ha felmentés esetén a munkavégzeés aldliasidds idtartamara a kormanytisztvigel
illetményre nem lenne jogosult.

(4) Az (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozotkailiekorlat aldl a miniszterelndk felmentést
adhat, ha a kormanytisztviéel kinevezés a Kkilszolgalathoz kapcsolodo képvisedeebi
megbizashoz szikséges.

(5) A 38. §8 (2) bekezdés alapjan létrejott tartO8lskolgalat hatvan napos hatallyal
megszuntethét

(6) A korméanytisztvisél a ra iranyado oregségi nyugdijkorhatér betoltéeggtevvel megélkzoen

az (1) bekezdés j) pontja szerinti feltétel elieése céljabdl a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szervnél a megszerzett szolgalati idéjénatdésagi bizonyitvany kiallitasat kéri. Nem kell
kérelmezni a hatdségi bizonyitvany kiallitdsat,ahayugdijbiztositasi igazgatasi szerv korabban
meghozott hatérozata az dregségi teljes nyugdghokséges szolgalatiddneglétét igazolja. A
kormanytisztvisél a szolgalati idrol kiallitott hatdésagi bizonyitvany vagy mas hatéoz
masolatat - a r4 irdnyadd Oregségi nyugdijkorhdtétoltését legalabb harom hénappal
megebzéen - benyujtja a munkaltatonak. A munkaltatd az iggomasara jutott szemeélyes
adatokat az (1) bekezdés j) pontjdban meghataréaltitel teljesilésének ellérzése céljabal,
legfeljebb a 184. § (4) bekezdésében meghatéarizitt kezelheti.

(7) A kormanytisztvisél az (1) bekezdés j) pontjAban meghatéarozott kétebme irdnyadd
Oregségi nyugdijkorhatar betoltésének napjat néefeharmadik honap utolsd napjaig irasban
nyUjthatja be a munkaltatohoz. A hatérelmulasztasa miatt igazolas benyujtasanak ninge he
ebben az esetben a kormanytisztéigelgviszonya annak a honapnak az utolsé napjénilsz
meg, amikor a kormanytisztvigela ra irAnyadd oregségi nyugdijkorhatart betdltdte az
Oregseégi teljes nyugdijhoz szilkséges szolgaldtintbgszerezte.

(8) Ha a munkaltatd egyetért a kormanytisztvigegviszonyanak fenntartasaval, a munkaltato
kikéri a Kormany véleményét a kormanytisztvésglgviszonyanak fenntartasarol.

(9) Az (1) bekezdés j) pontjdban meghatérozottakisza munkaltaté akkor tarthatja fenn a
jogviszonyt, ha a Korméany egyetért a jogviszonynfartasaval. A Kormany vélemeénye kéti a
munkaltatét a dontéseének meghozatalaban.

(10) Ha a munkaltaté a kormanytisztvisgbgviszonyat nem tartja fenn, a kormanytisztuisel
korméanyzati szolgalati jogviszonya azdrnozott dontés kézhezvétele hdnapjanak vagy -zha a
kessbbi idopontra esik - annak a honapnak az utols6 napjdmikszmeg, amikor a
korméanytisztvisél a ra iranyadd oOregségi nyugdijkorhatart betoltd@te az Oregségi teljes
nyugdijhoz sziikséges szolgalatitidnegszerezte.

61. 8 (1) A kormanytisztviséla kormanyzati szolgélati jogviszonyrol barmikamiendhat.

(2) A kormanytisztvisél lemondéasi ideje két honap. A felek ennél rovideldBben is
megallapodhatnak. Hatarozott ildgormanyzati szolgélati jogviszony esetén a lemendd#



nem terjedhet tul a kinevezésben meghatarozétithmon.

62. 8 Ha a hatérozatlandiet kinevezett kormanytisztvigel

a) allam- vagy kormanykdzi nemzetkozi szervezetnél,

b) az Eurépai Uni6 szerveinél

jogviszonyt létesit, kormanyzati szolgélati joguisya az a) vagy b) pont szerinti jogviszony
kezdete ditti napon megsmmik. A megs#nés idpontjat a felek el eltéen is
meghatarozhatjak.

A megszintetés

63. 8 (1) A kormanyzati szolgalati jogviszony felméssel akkor sziintetléatneg, ha

a) az Orszagdyes, a Kormany, a koltségvetési fejezetet irany§iferv vezdie, az
allamigazgatési szerv vedg dontése alapjan az allamigazgatasi szerv hivstarvezetében
létszadmcsokkentést kell végrehajtani, és emiattren&nytisztvisél munkakore megsnik;

b) megsént az allamigazgatasi szervnek az a tevékenységeelyaek korében a
kormanytisztvisdit foglalkoztattak;

c) atszervezeés kovetkeztében munkakore niggjsz

d) a kormanytisztvisél nyugdijasnak missul [kivéve, ha a jogviszony a 60. § (1) bekezdés j
pontja alapjan megéat].

(2) A kormanyzati szolgélati jogviszonyt felmentélswieg kell szintetni, ha

a) a kormanytisztvisélhivatalara méltatlan;

b) a kormanytisztvisélmunkaveégzése nem megfélel

c) a kormanytisztvisélegészsegugyi okbdl feladatai ellatasara alkalmatla

d) az 48. § (2) bekezdés d) pontjaban, valamintb&z § (6) bekezdésében meghatarozott
kinevezés-modositas esetén a kormanytisztvess kerelmezi;

e) a kormanytisztvisélvezebjenek bizalmat elveszti;

f) a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6719¥i LXXXI. térvény 18. 8§ (2a) bekezdés a)
pontjaban foglalt feltételt a felmentésbitkteltekor teljesét kormanytisztvisé kérelmezi;

g) a foglalkoztatast kizard ok jut a munkaltatédodhsara;

h) azt a korméanytisztvisgl 64/A. § (2) bekezdése vagy a 155/A. § (2) beészdlapjan kéri.

(2a) A (2) bekezdés g) pontja alapjan az allamige®sy szerv a kormanyzati szolgalati
jogviszonyt - a (2b) bekezdésben foglalt kivétellazonnali hatéllyal megszinteti.

(2b) A (2) bekezdés g) pontja alapjan az allamigtési szerv a korméanyzati szolgalati
jogviszonyt a 25. § (1) bekezdése alapjan azorrahllyal megszinteti és az érvénytelenség
jogkdvetkezményeit alkalmazza,

a) ha a kormanytisztvisela 42. 8§ (4) bekezdésében foglalt kotelezettségémpietelt
szabalyszdr felhivasra sem tesz eleget és nem bizonyitja, rodytelezettség elmulasztasa
menthed okbdl tortént, vagy

b) ha a foglalkoztatast kizaro és a 42. 8 (1)-€Rdzdése alapjan vizsgalandé kovetelményeknek
valo megfelelést a kormanytisztviseh kintgyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatosagi
bizonyitvannyal nem tudja igazolni vagy a foglaltaast kizar6 ok egyéb médon a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak a tudomasara jut.

(2c) A kormanyzati szolgélati jogviszonynak a (2ekezdésben meghatarozott okbdl tastén
megszlntetése esetén a kormanytiszidtiselmentési id és végkielégités nem illeti meg. A
megszintetés okat és jogkdvetkezményeit kozolhieklebrmanytisztviséivel.

(3) A munkaltaté a felmentést koteles megindokosz indokolasbol a felmentés okanak
vilagosan ki kell innie és a munkaltatonak kell bizonyitania, hogglenéntés indoka valos és



okszefi.

(4) A (2) bekezdés c) pontjdban meghatarozott egésmyi okbol bekbvetkézalkalmatlansag
esetén a kormanytisztvisebkkor menthét fel, ha a hivatali szervezetben a képzettségének,
besoroldsanak és egészségi allapotanak megtadtdltetlen munkakdr nincs, vagy ha az ilyen
munkakdrbe val6 athelyezéséhez a kormanytisztvisai jarul hozza.

(5) Ha az allamigazgatasi szerv jogutéd nélkiingz meg, akkor a kormanyzati szolgalati
jogviszony megsmeseével, valamint a 73. 8-ban meghatarozott febk#tat kapcsolatos
munkaltatéi intézkedéseket - ha jogszabaly &térnem rendelkezik - az allamigazgatasi szerv
feligyeleti szerve hozza meg.

(6) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol@7.%vi LXXXI. térvény 18. § (2a) bekezdés a)
pontjaban foglalt feltétel megallapitasahoz szi&ségpgosultsagi it a nyugdijbiztositasi
igazgatéasi szerv kulon jogszabaly szerinti hatdévzd kell igazolni.

(7) A munkaltaté a hatarozatlanstdrtamu jogviszony felmentéssel tordémegsziintetését nem
koteles indokolni, ha a korméanytisztviselyugdijasnak migsul.

64. 8 (1) Hivatalara az a kormanytisztvisehéltatlan, aki olyan magatartast tanusit - akar a
hivatali munkgjaval (munkavégzéseével), akar a kowtiaztvisebi jogviszonyabol adodo
kotelezettség megszegesével dsszefliggésben, akdanalyén kival -, amely alkalmas arra,
hogy az altala betoltdtt beosztas tekintélyét vagymunkaltatd jO hirnevét, illetve a jo
kozigazgatasba vetett bizalmat sulyosan rombadjanéiatt nem varhaté el, hogy a munkaltaté a
jogviszonyt fenntartsa.

(2) A meéltatlansag cimén valo felmentés kozléseétt ellehetséget kell adni a
kormanytisztviséinek a felmentés indokainak megismerésére és az kazokzembeni
védekezésre, kivéve, ha az eset 0sszes korulméhydgibetkeden ez a munkaltatotol nem
varhato el.

(3) A méltatlansag jogcimén torterfelmentés jogat az ennek alapjaul szolgalé okb v
tudomasszerzédt szamitott tizendt napon belil, legfeljebb azonkmn ok bekovetkeztéit
szamitott egy éven belllibcselekmény elkdvetése esetén a blunté&skgt eléviléséig lehet
gyakorolni. Ha a méltatlansag jogcimeén toétdalmentés jogat testilet jogosult gyakorolni, a
tudomasszerzés ddontjanak azt kell tekinteni, amikor a felmentésrmdk a testiletet - mint a
munkaltatéi jogkort gyakorld szervet - tajékozthtjdAA hivatalara méltatlanna valt
kormanytisztvisél kormanyzati szolgalati jogviszonyat felmentési ilkil (azonnali hatallyal)
kell megszintetni.

(4) A sérelmezett munkaltatéi intézkedés végrebaja a kdzszolgalati panasz benyujtasanak
nincs halaszté hatalya.

(5) A méltatlansag jogcimén toriefelmentés esetében a 70. és 71. 8§ nem alkalmazhat6

64/A. 8§ (1) Ha a kormanytisztvisela 83/A. § (1) bekezdése szerinti tajékoztatasnsarédl
ertesiti a munkaltatoi jogkdr gyakorlojat, hogy @tz megjeldlt incselekményi kdrben indult
blinteteljaras és a megalapozott gyanut kdzolték a kortigmyisebvel, akkor a munkaltatoi
jogkor gyakorloja koteles méltatlansagi eljarasiitani.

(2) A kormanytisztvisél a méltatlansagi eljaras megindulaséatél keideén - a (6) bekezdés
szerinti felfliggesztés esetén annakattama alatt - kérheti azonnali hatalyd felmerttéSBben

az esetben végkielégités nem illeti meg a korméntyiisebt.

(3) A méltatlansagi eljaras soran a 64. § (3) béé&seben meghatarozott hatétid 83/A. § (1)
bekezdése szerinti tjekoztatast kéveaptdl kell szamitani. A méltatlansagi eljarashan
meginditasatél szamitott harminc napon beldl leftlijtatni.

(4) Nincs helye a méltatlansagi eljaras meginditakaha a cselekményt korabbi méltatlansagi
eljaras soran mar elbiréltak, a cselekmény elédgy fegyelmi vétségnek nialil.



(5) A méltatlansagi eljards célja annak megallapitahogy a buntéeljarasban vizsgalt
cselekmény 0Osszefliggésben all-e és ha igen, milygntékben a kormanytisztvigel
munkakdrével, tovabba a tandsitott magatartas ralksle arra, hogy a kormanytisztviséltal
bet6ltott munkakor tekintélyét, a munkaltaté j6 nlewét vagy a j0 kOzigazgatasba vetett
kozbizalmat sulyosan rombolja. Onmagéaban az a tésgy binteieljaras van folyamatban, nem
alapozza meg a méltatlansag megallapitasat.

(6) Ha a munkaltatéi jogkor gyakorloja a méltatigiseljaras eredményeképpen azt allapitja
meg, hogy

a) a méltatlansagi eljaras alapjaul szolgal6 ceedslyt a kormanytisztviséinem kovette el vagy
annak elkovetése nem bizonyithatd, vagy a mélsdigineljaras alapjaul szolgalé cselekmeény
nem valdsitia meg a munkaltatd (5) bekezdésbenalfogrdeksérelmét, akkor az eljarast
megszunteti;

b) a kormanytisztvisél hivatalara méltatlan, de a méltatlansag alapjaolgglo magatartas nem
indokolja a jogviszony megszintetését, akkor intéhlet a kormanytisztviseimnas munkakorbe
tortérd athelyezését, ennek soran az egyoldalt kinevezés-moédositdsbz iranyadok;

c) a kormanytisztvisélhivatalara meéltatlan, akkor a kormanytisztvisel bunteteljaras idejére
allasabal felfuiggeszti. A felfliggesztés idejéretitiény jar, a felfliggesztés megsziintetéseig
ennek 50%-at vissza kell tartani. A visszatartezgéget a bluntetljaras lezarasat kovetn ki

kell fizetni, kivéve ha az eljards eredményeképpan kormanytisztvisél blntebdjogi
felelosségének megallapitaséara kerll sor.

(7) Méltatlansagi eljaras lefolytatasa esetén nivedge a 83. § (3) bekezdés szerinti etikai eljaras
lefolytatasanak.

65. 8§ (1) A 63. 8 (2) bekezdés b) pontjaban fodtihentésre akkor kertlhet sor, ha

a) a kormanytisztvisélatlag alatti vagy elfogadhatatlan teljesitménytetiar el.

b)

(2)-(4)

(5) A kormanytisztvisél a teljesitményértékelés vagy rdéités tartalmanak vizsgalata irant a
Kormanytisztviseli Dontobizottsdghoz fordulhat. A Kormanytisztviéel Dontobizottsag
hatérozataval szemben kizarélag jogi tények vizgdltekintetében, jogszabalysértésre
hivatkozdssal - hibas vagy valotlan ténymegéllspitak megsemmisitése irant - a
kormanytisztviseél kozszolgalati jogvitat kezdeményezhet a bir6sagnal

66. 8 (1) Bizalomvesztésnek nisul, ha a kormanytisztvisela 76. 8 (2) bekezdésében
meghatarozott kdtelezettségének nem tesz eleget.

(2) A Dbizalomvesztés indoka kizar6lag a kormanwiselk magatartdsaban, illetve
munkavégzéseében megnyilvanuld és bizonyithatoledret.

67. 8 (1) Az éallamigazgatasi szerv legkéls a felmentés kozlésekor irdsban tdjékoztatja az
allami foglalkoztatasi szervet a felmentéssel éttnkormanytisztvisék személyes adatairdl,
utols6 munkakorét, szakképzettségér és illetményéfl. A tajékoztatasi kotelezettség - ha
jogszabaly eltéren nem rendelkezik - a jogutéd nélkil medgege allamigazgatasi szerv
felligyeleti szervét terheli.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt tajékoztatasi kdteteseg feltétele, hogy a felmentésre a 63. § (1)
bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott okbdl Kerilsor és a felmentéssel érintett
kormanytisztvisdik létszama harminc napon belul

a) husz §nél kevesebb kormanytisztvigdbglalkoztatasa esetén legalabbdt f

b) husznal tébb szaznal kevesebb kormanytisztviegllalkoztatdsa esetén legalabb &iz f

c) szaz vagy annal tobb, de haromszaznal kevesetrbakytisztvisél foglalkoztatdsa esetén
legaldbb a kormanytisztvisdd 10%-a;



d) haromszaz vagy annal tébb kormanytisztéiseglalkoztatasa esetén legaldbb harminc f

Az a)-d) pontban meghatarozott rendelkezések akahsa szempontjabdl a kormanyzati
szolgalati jogviszonyban és a munkaviszonyban détdzamat dssze kell szamitani.

68. § (1) A felmentési idlkét hdnap.

(2) A felmentési id a felmentési okiratban megjel6lt napon ki, A felmentési id
legkordbban a felmentés kozlését kévepon kezédhet.

(3) Hatarozott iddj kormanyzati szolgalati jogviszony megszintetésgéaesa felmentési &
nem terjedhet tul azon azéponton, amikor a kormanyzati szolgalati jogviszankinevezes
ertelmében felmentés nélkil is megsizvolna.

(4) A kormanytisztviséit a felmentés idtartamanak legaldbb a felére a munkavégzési
kotelezettség alol mentesiteni kell, erre atadamra illetményre jogosult. A 85. § (2) és (3)
bekezdésében meghatarozott dsszeférhetetlensdulyszzem alkalmazhatdo a munkavégzési
kotelezettség aldl mentesitett kormanytisztéigel szemben. A munkavégzés aldl a
korméanytisztvisdit a kivansaganak megfedeh - legfeljebb két részletben - kell mentesiteni.

(5) A kormanytisztvisél a munkavégzési kotelezettség aldli mentesitégrnelgard illetményre
havonta egyenlrészletekben jogosult.

(6) A kifizetett illetményt visszakdvetelni nem kth ha a kormanytisztvisil a munkavégzeés
aldl végleg mentesitették és az illetmeény fizetésgard korilmény a kormanytisztviselek a
munkavégzeés aloli mentesitése utan kovetkezett be.

A végkielégités

69. 8§ (1) A kormanytisztvisél - a (9) bekezdésben foglalt kivétellel - végkigtés illeti meg, ha
korméanyzati szolgalati jogviszonya felmentés vagy &lamigazgatasi szerv jogutod nélkali
megs#nése kdvetkeztébeniszek meg.

(2) A végkielégités 6sszege, ha a kormanytisziviketmanyzati szolgéalati jogviszonyban téltott
ideje legalabb

a) harom év: egyhavi,

b) 6t év: kéthavi,

c) nyolc év: haromhavi,

d) tiz év: négyhauvi,

e) tizenharom év: 6thavi,

f) tizenhat év: hathavi,

g) husz év: nyolchavi

- a felmentési id kezdetekor vagy az allamigazgatasi szerv jogutélii megsznésekor
irAnyadd - illetményének megfetelosszeg. A veégkielégités meértéke négyhavi illetmény
0sszegével emelkedik, ha a kormanytisztéidedrmanyzati szolgalati jogviszonya az 6regseéqgi
nyugdijra valo jogosultsdg megszerzését niajedt éven belll dnik meg. Nem illeti meg az
emelt 6sszagvégkielégités a kormanytisztviégl ha valamelyik jogcimen korabban méar emelt
0ssze{ vegkielégitésben részesilt. A kifizetett végki@lsg osszegét fel kell tlntetni a
kdzszolgalati igazolason.

(3) A veégkielégités mértékének meghatarozasakok es&ormanyzati szolgalati jogviszonyt
megszintét allamigazgatasi szervnél kormanyzati szolgalagviszonyban eltoltott ist lehet
figyelembe venni.

(4) A 38. 8 (2) bekezdése szerint hatarozairadétesitett kormanyzati szolgalati jogviszony
felmentéssel tortén megszintetése esetén a végkielégités Osszegenghatdm®zasanal a
kinevezés és a felmentés kozottitartamot kell figyelembe venni.



(5) A (3) és (4) bekezdés alkalmazasa szempontjibdhanyzati szolgalati jogviszonyban
toltott idonek mirdsul

a) a jogebd munkaltaténal - ideértve jogviszonyvaltas esetgatadd munkaltaténal -,

b) athelyezés esetén a koltségvetési szervnél kyaaé szolgalati, kodzszolgalati,
kozalkalmazotti jogviszonyban, hivatdsos szolgdjagjviszonyban, illetve 1992. jalius 1-jéig
barmely munkaltatébnal munkaviszonyban,

c)

d) atmirbsités esetén a hivatasos szolgalati viszonybahdettidlo is.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozottak kivételawatgkielégitésre valo jogosultsag feltétele,
hogy a kormanyzati szolgéalati jogviszony folyamatogennalljon a jogviszony megszintetéséig.
(7) A végkielégités 6sszegének a felére jogosukbmanytisztvisel, ha felmentésére azért
kerult sor, mert a 63. 8 (4) bekezdése szerintelgtizésehez nem jarult hozza, kivéve, ha a
hozzjarulasat alapos indokkal tagadta meg, igyrkiden, ha

a) a felajanlott illetmény 6sszege kevesebb a koiilbtménye 80%-anal,

b) a korabbi kotelgz heti munkaidejéhez képest rovidebb vagy hosszabid Kbtelesd
munkaidvel egyuttjaré munkakort ajanlanak fel,

c) a korabbi hatéarozatlan ideglkalmazas helyett hatarozott idefjanlanak fel,

d) az 0j munkahely és a lakohely kozott - tomegbketiési eszkdzzel - torienoda- é€s
visszautazas ideje naponta a két orat, illetveveh éluli gyermeket nevglkormanytisztvisél
esetében a méasfél érat meghaladja.

Az a) pont alkalmazdsa szempontjabol akkor is amkowtisztvised besorolasa szerinti
illetményt kell figyelembe venni, ha besorolasaristeilletményénél magasabb illetményben,
cimadomanyozasban részesifitahadcsadoi, tanacsaddi munkakort toltott be.

(8) A végkielégitést a felmentésiiditolsé napjan kell kifizetni.

(9) Végkielégitésre nem jogosult a kormanytisztviska

a) a felmentés a gyakornokiidlatt tortént;

b) legké$bb a kormanyzati szolgalati jogviszony magszsének ifpontjdban nyugdijasnak
mindsul;

c) felmentésére a 63. § (2) bekezdés b) pontjaleghatarozott okbdl kerilt sor;

d) kormanyzati szolgalati jogviszonya a 72. § stalakult at;

e) méltatlansag vagy bizalomvesztés cimén mentiték

(10) Ha a kormanytisztviseéla munkavéegzesi kotelezettség aloli mentesitée idkgtt barmely
koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szeralddih tobbségi befolyasa alatt all6 barmely
gazdalkodo szervezettel teljes vagy részmurdisgjoigviszonyt |étesit,

a) ezt a tényt korabbi munkaltatdjanak haladéktdlkdteles irasban bejelenteni,

b) a felmentési i6bol hatrale id6 tekintetében illetményre nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban U] jogngaban a végkielégités alapjaul szolgalo
id6szak szamitasa soran a felmentéssel megszuntgpetzony alapjan végkielégitésre jogosito
idejét is szamitasba kell venni.

Felmentési védelem

70. 8 (1) A munkaltaté felmentéssel nem szintethety a jogviszonyt

a) a varandéssag,

b) a szlilési szabadség,

c) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetélkili szabadsag [111. §, 113. § (1)
bekezdésg], illetve - a fizetés nélkili szabads&@mypevétele nélkil is - a gyermek haroméves



koraig terjed,

d) a beteg gyermek apolasa cimén fenndllé kksggelenség,

e) a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szalgidsités, valamint

f) a o jogszabdaly szerinti, az emberi reprodukciés efisah 0sszefldg kezelésének, de
legfeljebb ennek megkezdésiétszamitott hat honap,

g) a hozzéatartozé otthoni gondozasa céljabdl kdzeties nélkili szabadsag

idotartama alatt.

(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem alkalmazasamppntjabol a felmentés kozlésének
idépontja az iranyado.

(3) Az (1) bekezdés a) és f) pontjaban meghatardantiiményre a kormanytisztviselcsak
akkor hivatkozhat, ha dira munkaltatot tajekoztatta.

(4) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti védelemzatés nélkili szabadsag igénybevétele nélkdl
azt a szt illeti meg, aki a fizetés nélkili szabadsagotjata igénybe vette.

(5) Az (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozottleédaz anyat illeti meg, ha a fizetés nélkuli
szabadsagot mindkét séiigenybe veszi.

71. 8 (1) A munkaltato altali felmentés esetén lnémtési id legkorabban az aladbbiakban
meghatarozott istartam lejartat kovétnapon kezédik:

a) betegseg miatti ker@s2ptelenség, legfeljebb azonban a betegszabadaégté&dved egy év,

b) a hozzatartozo6 otthoni gondozasa céljabol kdizeties nélkili szabadsag.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem nematkozik a kormanytisztvisél
jogviszonyanak felmentéssel toréémegsziintetésére, ha a kormanytisztgiseyugdijasnak
mindsul.

A jogviszonyvaltas

72. 8 (1) A munkéltatd személyében a jogszabalylekwezése folytan bekovetkezlyan
valtozas esetén, ha a munkéltatd egésze vagy egg (8zervezeti egysége, anyagi €s nem
anyagi eéforrdsainak vagy feladat- és hataskérének meglmifirasoportja) az e térvény
hatalya aldl egy, a kézalkalmazottak jogallasardl& térveény hatalya alé tartoz6 munkaltatohoz
keril, a munkaltatd érintett szervezete, illetvevélenysége keretében foglalkoztatott
korméanytisztvisél kormanyzati szolgalati jogviszonya - a (3), (4)a€£9) bekezdésben foglalt
kivétellel - a jogallasvaltozasdgontjadban kdzalkalmazotti jogviszonnya alakul at.

(2) A jogviszony atalakulasardl az érintetteket &weww munkéltatd az atalakulast koget
harminc napon bellil tajékoztatja.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl ettén nem alakul at a kormanytisztvis¢bgviszonya, ha
az atvev munkaltatd a kdzalkalmazottak jogallasarol szdvény rendelkezései alapjan nem
létesithet kdzalkalmazotti jogviszonyt az atadassahtett kormanytisztvisélel, ebben az
esetben a kormanyzati szolgalati jogviszony a tiyvérejénél fogva az atadasopbntjaban
megs#nik. A jogviszony megsméséél a kormanytisztvisélt az atadas napjaval irdsban
értesiteni kell. A jogviszony meggzése esetén a kormanytisztviseszamara a 69. 8§
alkalmazasaval megallapitott végkielégitést kelyjfizetni.

(4) A (3) bekezdésben foglaltakat kell megfédsl alkalmazni, ha az atadassal érintett
kormanytisztviséivel szemben a kozalkalmazottakra vonatkozé szabadyo alapjan
Osszeférhetetlenség all fenn, kivéve, ha az osteédlenséget kivaltd ok megszintetheds
ennek érdekében a kormanytisztuisal jogviszony atalakulasat megmden intézkedik, és ezt
igazolja.

(5) A jogviszony kozalkalmazotti jogviszonnya tidéatalakulasat kovét negyvendt napon



belll a kormanytisztvisét a kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabklgrerint be kell
sorolni, és illetményét meg kell allapitani.

(6) Hatarozatlan igtartami kormanyzati szolgélati jogviszony - eitébrvényi rendelkezés
hianyaban - hatarozatlandtartamu kdzalkalmazotti jogviszonnya alakul at.j@®imunkaidben
tortérd foglalkoztatas esetén a jogviszony teljes murtisakbzalkalmazotti jogviszonnya alakul
at.

(7) Az atalakult jogviszony esetén a kormanytisstinek az atalakulassal érintett e torvény
hatalya ala tartoz6 munkaltatonél kormanyzati s#alyjogviszonyként elismert idejét ugy kell
tekinteni, mintha azt az atvéwnunkaltatonal toltétte volna el.

(8) A kormanyzati szolgélati jogviszonyban all6 g#zogviszonyanak atalakulaséat kééen - a
kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabaly éigynbevételével - kell a vedetmunkakor
szintjét és megnevezéset megallapitani.

(9) Ha a jogviszony atalakulasadémbntjdban munkatgyi per fegyelmi fdlstégre vonas
tekintetében folyik, a kereset elbiralasanal

a) a fegyelmi elbocsatas szabdlyait kell megdelel alkalmazni, ha a kormanytisztvisel
jogviszonya kozalkalmazotti jogviszonnya,

b) a rendkivili felmondas szabdlyait kell megi&tel alkalmazni, ha a kormanytisztvisel
jogviszonya munkajogviszonnya,

c) a hivatalvesztés fegyelmi bintetés szabalyaitl keegfeleben alkalmazni, ha a
korméanytisztvisdl jogviszonya kdzszolgélati jogviszonnya

alakul at.

(10) E 8 rendelkezéseit kell megféleh alkalmazni, ha a kormanytisztvisejogviszonya
kdzszolgalati vagy munkajogviszonnya alakul &t.

A tartalékallomany

73. 8 (1) Ha az allamigazgatéasi szervnél alkalntdaymanytisztviséit - ide nem értve a vezit

- kormanyzati szolgalati jogviszonyabdl a 63. 8§ (iEkezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott
okbdl, vagy a 63. § (2) bekezdés b)-d) pontjaibagmatarozott okbdl mentik fel vagy a 60. § (1)
bekezdés g) pontja alapjanieik meg a jogviszonya, akkor a felmentési idejélietve a
felmentési idvel azonos itartamra tartalékallomanyba kell helyezni, abbotébdl, hogy
szamara masik kozigazgatasi szervnél képzettségbas@rolasanak megfaledllast ajanljanak
fel. Ha a kormanytisztvisél kérésére a tartalekallomanybal torlik, a red yedd végkielégités
felére jogosult, kivéve, ha munkaviszony létesitasat kéri a torlését. A kormanyzati szolgéalati
jogviszony megsméseével a tartalékdllomanyba helyezés is matkz

(2) A hivatasos szolgalati, illetve katonai szodgaljogviszonyban allok tartalékallomanyba
helyezésének szabalyait kulon torvény allapitja .megadatokat a kilon jogszabalyban kijel6lt
személylgyi szerv adja at a személyugyi kdzpontnak.

(3) A hivatali szervezet vezge - a Kormany &altal meghatarozott médon - bejéleat Ures
allashelyet.

(4) Ha a munkaltaté tartalékédllomanyba helyezetimiémytisztvisadt nevez ki, akkor kulon
torvény kedvezmeényt irhat éel A kedvezmeény 0sszegét a munkaltatd személyi tfsitkra
hasznalhatja fel.

(5) A személyugyi kozpont kezeli a tartalékallomiany

(6) Ha a kormanytisztviséla tartalékallomanybdl tortérathelyezéséhez nem jarul hozza, akkor
a 69. 8§ (7) bekezdésben foglaltak szerint kelreija



Eljaras a jogviszony meg#zés, megsziintetés esetén

74. 8§ (1) A kormanytisztviséljogviszonya megsziuntetésekor (mégssekor) munkakorét az
eléirt rendben koteles atadni és a munkaltatoval elekdi. A munkakor-atadas és az elszamolas
feltételeit a munkaltatd koteles biztositani.

(2) A jogviszony megszintetésekor, illetve mégesekor az utols6 munkaban toltott napon, de
legké$bb tizentt napon belll, a kormanytisztvisegszére ki kell fizetni az illetményét, egyéb
jarandoésagait, valamint ki kell adni a jogviszonyrnatkoz0 szabalyban és egyéb
jogszabalyokban éirt igazolasokat.

Kormanyzati szolgalati jogviszony tartalma

Jogok és kotelezettségek

Az allamigazgatéasi szerv kotelezettségei

75. 8 (1) Az allamigazgatasi szerv koteles

a) a kormanytisztvisét a kinevezésében foglaltak és a jogszabalyokivélea kozszolgalati
szabdlyzat szerint foglalkoztatni, részére az eggEgs és biztonsagos munkavegzés feltételeit
biztositani,

b) a munkavégzéshez szikséges feltételeket bempsit

c) a kormanytisztviséle torvény szerinti émenetelének feltételeit biztositani,

d) a kormanytisztvisél feladatait és a munkakor betoltésével kapcsolatbsetelményeket
(végzettség, szakképzettség, szakképesités, talphszképességek) munkakori leirdsban
rogziteni,

e) a munkakori feladatok ellatasat gy megszerydmdy a kormanytisztvis@la kormanyzati
szolgalati jogviszonybdl erédogait gyakorolni, kdtelezettségeit teljesiterdjay

f) a munkakori feladatok elvégzéséhez szikségékdzgatast és iranyitast megadni,

g) a kormanytisztvisélmunkakorével kapcsolatos képzést és tovabbképlésstgiteni,

h) a kormanytisztviséhek az e térvényben meghatarozott illetményt ékeggrandosagait
medfizetni,

i) a kormanytisztviséinek a kormanyzati szolgalati jogviszonybdl szarm&blelezettségek
teljesitése soran indokoltan felmerult kdltségesgiariteni,

j) a kormanytisztvisél teljesitmenyét értékelni és nisitéset elvegezni,

k) biztositani annak leh&égét, hogy a kormanytisztviseérdek-képviseleti tevékenysegeével
kapcsolatos jogait gyakorolhassa.

(2) A kormanytisztvisélt csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely te#tatara vagy
fejlettségére tekintettel ra hatranyos kdvetkezre&kgl nem jarhat.

(3) A fogyatékossaggal &l illetve a megvaltozott munkaképessédcormanytisztvised
foglalkoztatasa soran a munkaltatonak gondoskdkillaaz ésszéralkalmazkodas feltételeinek
biztositasarol.

(4) A munkaltatd biztositia az egészséget nem Wwesz@ét és biztonsdgos munkavégzes
kovetelmeényeit. A munkaba lépést mégéken és a kormanyzati szolgalati jogviszony fennallas
alatt rendszeres #t6zonként koteles ingyenesen biztositani a kormsatyisebh munkakori
alkalmassagi vizsgalatat.

(5) Az allamigazgatasi szerv hivatali szervezeténgezebje koteles az e térvényben



meghatarozott kérdésekben, valamint az altalanaskatiatdi szabalyozasi hataskorébe tartozo
kérdésekben kdzszolgéalati szabalyzatot kiadni.

Kormanytisztvisel kotelezettségei

76. 8 (1) A kormanytisztvisélkoteles

a) feladatait a koz érdekében a jogszabalyoknakjivatasetikai elveknek és a vedet
dontéseknek megfel@n, az altaldban elvarhatd szakértelemmel és geadgal, partatlanul és
igazsagosan, a kulturalt Ggyintézés szabalyairszeltétni,

b) az ebirt helyen és iében, munkara képes éallapotban megjelenni,

c) munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkiépes &llapotban - a munkaltato
rendelkezésére allni,

d) vezebkkel és munkatarsakkal egyutikodni,

e) munkajat személyesen ellatni, valamint altalablgan magatartast tandsitani, hogy ez mas
egészseget és testi épségét ne veszélyeztesseajatuné& zavarja, anyagi karosodasat vagy
helytelen megitélését ne idézzé.el

(2) A kormanytisztvisél vezebi iranti szakmai lojalitadssal koteles ellatni feddait. Szakmai
lojalitas alatt kell érteni kulondsen a vereéltal meghatarozott szakmai értékek iranti
elkotelezettséget, a vedkkel és a munkatarsakkal valdé alkotd egyiiftddést, a szakmai
elhivatottsaggal tortén fegyelmezett és lényeglato feladatvégzeést.

77. 8 Az allamigazgatéasi szervvel kormanyzati salal jogviszonyban allok tekintetében - ha a
rendbrseégbl szold torvény dlirja - a rendrségbl szolo toérvény szerinti balsbiinmegebzeési és
biinfelderitési feladatokat ellat6 szerv ell@mheti, hogy az &llamigazgatasi szervvel
korméanyzati szolgalati jogviszonyban all6 kormasstviseb eleget tesz-e az e térvényben
meghatéarozott hivatali kdtelezettsegéenek.

78. 8 (1) A kormanytisztvisélkoteles felettese utasitasat végrehajtani.

(2) A kormanytisztvisél koteles felettese utasitdsanak végrehajtasat gesliig ha annak
teljesitéseével:

a) hincselekményt, illetve szabéalysértést valositana meg

b) mas személy életét, testi épségét vagy egedzsbegwdleg a kornyezetét kdzvetlenll és
sulyosan veszélyeztetnée.

(3) A kormanytisztvisél az utasitas végrehajtasat megtagadhatja, ha teljesitese

a) az eletét, egészségét vagy testi épseget, kéireés sulyosan veszélyeztetné, vagy

b) jogszabdlyba, a munkaltaté altal kiadott normatasitasba ttkdzne.

(4) A kormanytisztvisél koteles az utasitast ado figyelmét felhivni, égeg kérheti az utasitas
irasba foglalasat, ha az, vagy annak végrehajtgszabalyba vagy a munkaltatd altal kiadott
normativ utasitasba utkozne, vagy teljesitése kdgzhet e és a kormanytisztvisel a
kovetkezményekkel szamolhat, vagy az utasitasiatetiek jogos érdekeit sérti. Az utasitast ado
felettes az utasitas irasba foglalasat nem tagadhag¢g. A kormanytisztvisél az irasba
foglalasra iranyulé kérelme miatt hatrany nem érhet

(5) Ha az utasitast add a kormanytisztvisek nem kozvetlen felettese, akkor a kdzvetlen
felettes utjan kell az irasba foglalast kérni.

(6) A kormanytisztvisél, ha felettese dontésével, illetve utasitdsaval éemegyet, jogosult
kalonvéleményét irasba foglalni. Emiatt hatrany rérheti.

(7) Az utasitds jogszér megtagadasa nem menti fel a kormanytiszt¥iselz aldl, hogy
munkavégzeés céljabdl tovabbra is rendelkezés@nakljs a jogszémtasitasokat teljesitse.

(8) Ha a kormanytisztvisélaz utasitas teljesitésének jogfizeregtagadasa kovetkeztében nem



végez munkat, a kiégdore illetményre jogosult.

(9) A korméanytisztvisél a munkaltatd utasitasatol akkor térhet el, ha azmunkaltatd
karosodastol valé megovasa feltétlentul megkdveérela munkaltatd értesitésére nincs mod. Az
utasitastol valo eltérédra munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni kell.

79. 8 A kormanytisztvisél mentesil a rendelkezésre allasi, dley munkavégzési
kotelezettségeének teljesitése alol

a) kereéképtelensége iitartamara,

b) a kilon jogszabaly szerinti, az emberi reprodiskeeljarassal dsszeflggegészségugyi
intézményben torténkezelés idtartamara,

c) kbteled orvosi vizsgalata igtartamara,

d) a véradashoz szukséges, legaldbb négy dtartdmra,

€) a szoptatd anya a szoptatas diat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermetéres
naponta kétszer két Orara, a kilencedik honap wgégéponta egy, ikergyermek esetén naponta
két orara,

f) hozzéatartozoéja haldlakor két munkanapra,

g) a 80. 8 (1) bekezdése szerinti tovabbképzéskaamint a 81. 8-ban foglaltak szerint a
képzésben valo részvételhez szikségeae|d

h) 6nkéntes, illéleg Iétesitményilizoltdi szolgalat ellatasadtartamara,

i) birésag, hatosag, KormanytisztvisieDontobizottsag vagy etikai eljaras lefolytatdsa soran az
MKK felhivasara vagy az eljarasban valo személgsgvételhez szikségestartamra,

J) a kilbnos méltanylast erdetndzemelyi, csaladi vagy elhéarithatatlan ok miatibkolt tavollét
idotartamara, tovabba

k) e torvényben, e torvény végrehajtasara kiadogsjabalyban, valamint a kodzszolgalati
szabélyzatban meghatérozotitartamra,

[) a munkaltaté engedélye alapjan.

Kormanytisztvisel képzése, tovabbképzése

80. 8 (1) A kormanytisztvisél jogosult az éimenetelhez, és koteles a kozpontilag vagy az
allamigazgatasi szerv altalogt képzésben, tovabbképzésben vagy atképzésbdeértve a
kozigazgatéasi vezéképzeést is - (a tovabbiakban egytitt: tovabbképzszx venni.

(2) A tovabbképzést - kivéve, ha jogszabaly maskéntelkezik - a Nemzeti Kbézszolgalati
Egyetem biztositja.

(2a) A Nemzeti Kozszolgélati Egyetem a kozszolgalavabbképzési rendszerikddtetése
soran

a) ellatja a tovabbképzési programok fejlesztésésstefligd feladatokat,

b) ellatja a kdzszolgalati tovabbképzési és \kagizési programok megvalésitasaval 6sszefligg
feladatokat,

c) ellatja a tovabbképzési programok #ségugyi kdvetelményeinek biztositasaval 6sszéfligg
feladatokat,

d) tervszefien és rendszeresen gondoskodik a tovabbképzésak korrenikodd oktatdk és
vizsgéaztatok szakmai, oktatds-modszertani éstielktatoi tovabbképzéesér

e) mikodteti a tovabbképzési programok isitésének rendszerét.

(2b) A kormanytisztvisél a (2a) bekezdésben meghatarozott feladatok ellddas a
kdzszolgalati tisztvisék tovabbképzésének keretein belll oktatoi, tanatigpeszbi, illetve
oktatasszervéi feladatra munkaviszonyt is létesithet.

(3) A kormanytisztviséinek ebirt tovdbbképzés és az ezzel Osszebipgszamolasi vagy



vizsgakotelezettség teljesitése miatt &iesunkaidre jaro illetményét az allamigazgatasi szerv
koteles megtériteni.

(4) A tovabbképzés koltségeit a kormanytisztvis&bteles megtériteni az allamigazgatasi
szervnek, ha neki felr6hatd okbdl a tovabbképzisstilasztja, illetve az élrt kdvetelményeket
nem teljesiti, vagy ha hivatalvesztés fegyelmi btédsel, méltatlansag jogcimén alapuld
felmentéssel gimt meg a kormanyzati szolgélati jogviszonya, vatgmarra figyelemmel
szintették meg kormanyzati szolgalati jogviszonytbz0s megegyezéssel, hogy a
nemzetbiztonsagi ellénzés ala &s munkakoérbe tortéhathelyezéséhez nem jarult hozza. Ha a
korméanytisztvisél a tovabbképzést a munkaltatonak felrohatd okbdbagatia el, illetve nem
teljesiti, akkor a tovabbképzés koltségeit a muakélkoteles megtériteni. Nincs megtéritési
kotelezettsége a kormanytisztviseék az iskolarendszeren kivili kotelezovabbképzés
koltségei esetében, kivéve az idegen nyelvi képrzakimint a kulféldi képzést, tovabbképzeést.
(5) Ha az (1) és (2) bekezdésben meghatéarozottéképavoktatdsi modszertanra épul, a
munkaltatdé munkaiéh tal tanulas céljabdl koteles biztositani - a maltéto altal meghatarozott
helyen és modon - a kormanytisztvistlkészilését tamogatd technikai feltételeket.

81. § (1) Ha a kormanytisztvigeképzésben - ide nem értve a 80. § (1) bekezdékanint a 82.

8 szerinti képzést - vesz részt és ez érinti a @deiét, koteles ezt engedélyeztetni a
munkaltatéjaval. A munkaltatdé engedélye alapjamm@nidnytisztvisél mentesul a munkavégzeési
kotelezettsége aldl a tanulmanyok folytatdsahokszijes idre, ennek iitartamara illetményre
jogosult. A kormanytisztvisél kdteles ledolgozni a tanulmanyi céli mentesitégaitamat,
kivéve, ha tanulmanyi szdidés alapjan vesz részt a képzésben.

(2) A mentesités mértékét a munkaltatd az oktaésimény altal kibocsatott, a kotebeskolai
foglalkozas és szakmai gyakorlabdidrtamardl sz6l6 igazolasnak megfékt allapitja meg.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon tul a munkéltatbsganként - ha egy vizsganapon a
kormanytisztviséinek tdbb vizsgatargybdl kell vizsgaznia, vizsgayarként - a vizsga napjat is
beszdmitva négy munkanapra koteles a kormanytetityi mentesiteni a munkavégzési
kotelezettsége aldl. Vizsganak az oktatasi intéznaddial meghatarozott szamonkéreés ésiil.

(4) A diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat) s#fséhez a munkaltaté tiz munkanapra
koteles a kormanytisztvisglmentesiteni a munkavégzési kotelezettsége alol.

(5) A munkaltaté a kormanytisztvigekérésének megfelgdn koteles a (3)-(4) bekezdés szerint
mentesiteni a kormanytisztvigeimunkavégzési kotelezettsége alol.

Tanulmanyi szetdés

82. § (1) A tanulmanyi szefdésben a munkaltato véllalja, hogy a tanulmanyak édmogatast
nyujt, a kormanytisztvisél pedig arra kotelezi magat, hogy a megallapodasintze
tanulmanyokat folytatja és a képzettség megszertdsea tAmogatas mértékével aranyés id
de legfeljebb 6t éven - keresztll kormanyzati salaly jogviszonyat lemondassal nem szinteti
meg. A tanulmanyi szetdeést irasba kell foglalni.

(2) Nem kothet tanulmanyi szekaés

a) jogszabaly vagy kdzszolgalati szabalyzat alagjghnkedvezmények biztositaséara, tovabba,
b) ha a tanulményok elvégzésére a munkaltato kiieebekormanytisztvisét.

(3) Tanulmanyi szetaést csak a munkaltatoi jogkodr gyakorldjanakeetes engedélyével kothet
a kormanytisztvisél mas allamigazgatasi szervvel, ity mas munkaltatoval.

(4) A tanulmanyi szetésben meg kell hatarozni a munkaltatot térhiémogatas forméjat és
mértékét, tovabba - a tamogatas mértékével aranyesaa kormanytisztvisél altal a
munkaltatondl koteléen kormanyzati szolgalati jogviszonyban tolténdo tartamat, amely 6t



évnél hosszabb nem lehet.

(5) A munkaltaténal kormanyzati szolgalati jogviegban tdltend id6 tartaméba - a tanulmanyi
szerddés ellenkez kikdtése hidnyadban - nem szamit be a kormanyzatgéalati jogviszony
sziinetelésének az az esete, amelyre a kormanigedétwzabadsag nem illeti meg.

(6) A munkaltaté személyében bekovetkeAltozas esetén a tanulmanyi sadésibl szarmazé
jogok és kotelezettségek az attemunkaltatora atszallnak.

(7) Amennyiben a munkaltatd a tamogatast nem bitjogagy egyéb l1ényeges sz&lgsszegest
kovet el, a kormanytisztviseimentesul a szefdéestdl folyd kotelezettségei alol.

(8) Ha a tamogatasban részéskibrmanytisztvisél tanulmanyait nem megfeteleredménnyel
folytatja, nem |ép a szefdés szerinti iflpontban a munkaltatonadl munkaba, dleg a
meghatarozott istartamot nem tolti le, vagy egyéb lényeges smd¥gszegést kovet el, a
munkaltatd kovetelheti a ténylegesen nyujtott thatégnak megfeléldsszeg megtéritéset.

(9) Amennyiben a tamogatasban részesiiszerédésben kikotott idtartamnak csak egy részét
nem tolti le, megtéritési kdtelezettsége ezzelyaan

(10) A tanulmanyi szetwést mindkét fél felmondhatja, ha kdérilményeibeganl [ényeges
valtozads kovetkezett be, amely a tanulmanyi <zky2i6l ered kotelezettség teljesitéseét
lehetetlenné tenné, vagy annak teljesitése aramysdrelemmel jarna.

(11) A kormanytisztvisél felmondasa esetén a munkaltatd az altala nyUlj@tiogatast
visszakdvetelheti. A munkaltatd a tamogatast argayo kovetelheti vissza, ha a
korméanytisztvisél a szerédésben kikotott tartamnak csak egy részét toltiAemunkaltato
felmondasa esetén a tdamogatas nem kovebelimtza.

(12) Barmely fél szetmésszegése esetén a masik fél a 8désszegesih ered esetleges karat
a Ptk. szeradésszegéssel okozott karokért vald fedeégre vonatkozd rendelkezései alapjan
érvényesitheti.

(13) A felek tanulmanyi szetdéssel kapcsolatos személyiségi jogainak megsédsstin
jogkdvetkezményként a Ptk. 2:51.-2:53. §-at kedalthazni.

A kormanytisztviseli hivatas etikai alapelvei

83. 8 (1) A kormanytisztviséte vonatkozé hivatasetikai alapelvek kulondsen iaéh és
elkdtelezettség, a nemzeti érdekekongben részesitése, az igazsdgos €és méltanyos
jogszolgaltatds, a meéltésag és tisztesség, &éiréletekdl vald mentesség, a partatlansag, a
felelosségtudat és szakséség, az egydtttkdédés, az intézkedések megtételére iranyulo
aranyossag és a védelem.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt hivatésetikai alapkén tulmetien a vezdikkel szemben
tovabbi etikai alapelvek kilénésen a példamutagdszakmai szempontok érvényesitése és a
szamonkéreési kotelezettség.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott higtkas elvek megsértése esetén az MKK etikai
eljaras lefolytatasara jogosult.

(4) Az etikai eljards eredménye alapjan az MKK fgy eljarast kezdeményezhet a
kormanytisztvisél munkaltatéjanal.

83/A. 8 (1) A kolcsonOs egyulttikddési kotelezettség és a 9. §-ban foglalt alagelve
maradéktalan érvényesilése érdekében a kormanmigeditkoteles a munkaltatdjat tajékoztatni
arrol, ha vele szemben kodzvadra UldoZehéhtett megalapozott gyandjat kozolték. A kotelezett
a munkaltatét el a megalapozott gyanu kozlését k@vézendt napon belll koteles irasban
tajékoztatni, e hatarédelmulasztasa esetén a kormanytisztisghzolassal élhet.

(2) lgazolasnak nincs helye akkor, ha a bigetgrasrol a munkaltatd tudomast szerzett, kivéve



ha a kormanytisztviséla tajekoztatasi kotelezettségének 6nhibajan kigiil tud eleget tenni, ez
esetben az (1) bekezdésben foglalt hatéad akadaly elharultat kovehaptdl kell szamitani.

(3) Az (1) bekezdés szerinti esetben nincs hely@3.a8 (3) bekezdés szerinti etikai eljaras
lefolytatasanak.

Egyuttalkalmazasi tilalom, dsszeférhetetlenség

84. 8§ (1) Nem létesith&tkormanyzati szolgélati jogviszony, ha a kormargtiseb ezaltal
hozzatartozéjaval iranyitasi (felugyeleti), eberesi vagy elszamoléasi kapcsolatba kertilne.

(2) A kulpolitikaért felebs miniszter a kilszolgalati hal6zat tekintetébéatvie az eurdpai unids
ugyek koordinacijaért felés miniszter az Allando Képviselet tekintetében - jbgszabaly
maskeént nem rendelkezik - az (1) bekezdésben fagklbm aldl kiléndsen indokolt esetben
felmentést adhat.

85. 8 (1) A kormanytisztvisél nem lehet helyi énkormanyzati, nemzetiségi onkarymati
képviseb annal az dnkormanyzatndl, amely @zalkalmazo allamigazgatasi szerv illetékességi
tertletén nmikodik.

(1a) A kozponti allamigazgatasi szerv és @vafosi €s megyei kormanyhivatal
kormanytisztviséije nem lehet

a) helyi nemzetiségi 6nkorméanyzat elndke, elndldtebge,

b) orszdgos nemzetiségi dnkormanyzat elntke, ebijktiese, tovabba

c) nemzetiségi bnkormanyzat képvigel

(2) A kormanytisztvisél tovabbi jogviszonyt - tudomanyos, oktatoi,tvaszeti, lektori,
szerkes#ti, jogi oltalom ald e% szellemi tevékenység és a néezlibi foglalkoztatasi
jogviszony (a tovabbiakban egyitt: gyakorolhatGéteanység), tovabba a kdzérdetinkéntes
tevékenység kivételével - csak a munkaltatoi jogkiyakorlojanak €lzetes engedélyével
létesithet. A gyakorolhaté tevékenyseég végzésémyind jogviszonyt, valamint a kdzeérdek
onkéntes tevékenység vegzésére iranyuld jogviszomyinak Iétesitését me@mben a
munkaltatéi jogkor gyakorlojanak irasban be keléfgeni, ha e jogviszony keretében végzett
tevékenység a kormanytisztvisehunkakori feladataival kozvetlentl 6sszefligg.

(3) A kormanytisztvisél a (2) bekezdésben foglaltaktol ettén a gyakorolhatd tevékenység,
tovabbad a kozérdék onkéntes tevekenyseég vegzéseére iranyuld jogviszdizarolag a
munkaltatéi jogkor gyakorldjanak ddetes engedélye alapjan létesithet, ha a munkawégzé
idétartama részben azonos a kormanytiszt¥ibebsztas szerinti munkaidejével.

(4) A kormanytisztvisel

a) nem folytathat olyan tevékenységet, nem tandgisithyan magatartast, amely hivataldhoz
méltatlan, vagy amely partatlan, befolyastol metegékenységét veszélyeztetné;

b) partban tisztséget nem viselhet, part nevébegy eadekében - az orszaddgsi, az eurdpai
parlamenti, illetve a helyi dnkormanyzati valasetéamn jeloltként vald részvételt kivéve -
kozszereplést nem vallalhat;

c) nem lehet gazdasagi tarsasagnal vetisrtségvisdi, illetve felligyebbizottsagi tag, kivéve,
ha a gazdasagi tarsasag oOnkormanyzati, koztestoleliségi tulajdonban, vagy a 87. § (2)
bekezdés f) pontja szerinti szervezet kdzvetlery kaigvetett tulajdondban, vagy tartésan allami
tulajdonban van, vagy az &allami tulajdonos kuloekegogokat biztositd részvény alapjan
delegalja, tovabba, ha a tarsasagban az allamiekémvvagy kozvetett befolyds mértéke - a
tokepiacrél szolé 2001. évi CXX. torvény rendelkezéalapjan szamitva - legaldbb 6tven
szazalék.

(5) Nem keletkeztet 6sszeférhetetlenséget az ofl@mmi befolyds gyakorlasa kovetkeztében



gazdasagi tarsasagban vagy mas szervezetben kéletkezet tisztségvisdii, illetve
feligyebbizottsagi, audit bizottsagi tagsag, amelynek alagzj allamhaztartas, illetve a pénzugyi
kozvetitrendszer stabilitasanakssitése érdekében hozott allami intézkedés, kulteidntettel

az allami tkeemelésre, kolcsonnyujtasra, kezesség-, illetv@ngsvallalasra.

86. 8 (1) A kormanytisztvisél koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni, ha szkemben
torvényben meghatarozott dsszeférhetetlenségi akilnfe, illetve ha kormanyzati szolgéalati
jogviszonyanak fenndlldsa alatt Osszeférhetetlefyzéibe kertl. A munkaltatoi jogkor
gyakorloja koteles haladéktalanul irdsban felsadiit a kormanytisztvisét az
O0sszeférhetetlenség megszuntetésére. Amennyibenrakytisztviseél az 6sszeférhetetlenséget
a felszolitas kézbesitésbtszamitott harminc napon belll nem szinteti megymiéanyzati
szolgalati jogviszonya megé&zik.

(2) Ha a 84. § (1) bekezdése szerinti 6sszefétbpsfly a kormanyzati szolgalati jogviszony
fennallasa alatt keletkezik, akkor az érintettekgegyezése hianyaban a munkaltatoi jogkor
gyakorloja donti el, hogy melyik kormanytisztviseek sznik meg a kormanyzati szolgélati
jogviszonya.

87. 8 (1) A vezéii munkakort betolh kormanytisztvisdél a gyakorolhat6 tevékenység, valamint a
85. 8 (4) bekezdés c) pontja szerint kivételesdytdthato tevékenység vegzésére iranyulo
jogviszony kivételével tovabbi jogviszonyt nem Kithet.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl etién a vezéi munkakort betolh kormanytisztviseél a
munkaltatéi jogkdor gyakorldjanak azektes engedélye alapjan

a) viselhet egyesiuletben, érdek-képviseleti szetben, valamint szovetkezetben tisztseget,

b) folytathat kbzérdekdnkéntes tevékenységet,

c) lehet alapitvany, kozalapitvany keézekervezetének tagja, illetve elndke,

d) ellathat edd, versenybirdi jatékvezéittevékenységet,

e) folytathat tanszékvezgttevékenységet,

f) lehet &llami alapit6 vagy az altala létrehozstervezet altal 6nalléan, vagy mas allami
alapitoval, allami alapité altal l1étrehozott szeettel vagy allamhéaztartason kivili szervezettel
kdzosen alapitott (kdz)alapitvanyban felligyeizottsagi tag,

g) lehet feloktatasi intézmény oktatasi feladatokat is ella&ish szervezeti egységének
vezebje.

(3) Vezebti munkakort betolh kormanytisztvisél 0Osszeférhetetlenségére az (1) és (2)
bekezdésben meghatarozottakon tuléeen egyebekben a kormanytisztvisel vonatkozé
szabalyokat kell alkalmazni.

(4) A 85. 8 (4) bekezdés c) pontjat és (5) bekezdés vezdti munkakort betod
kormanytisztvisdl esetében akkor is alkalmazni kell, ha a tiszts&Ejes, a tagsag ellatasa
tovabbi jogviszony létesitésével jar.

A vagyongyarapodas vizsgélata

88. 8 A munkaltatoi jogkor gyakorloja az éallami &désagnal a kozélet tisztasdga
szempontjabdl jeleis  érzékenységgel rendelkez munkakérben  foglalkoztatott
kormanytisztvisdl és vele egy haztartdsbaw @bzzatartozoja vagyongyarapodasanak az adozas
rendjébl szol6 torvény szerinti vizsgalatat a kormanyzablgalati jogviszony fennallasa alatt
Otévente, megsinése esetén haladéktalanul kezdeményezi.

A munka- és pihesido



A napi munkaid és az altalanos munkarend, a munilagdet

89. 8 (1) A teljes napi munk&dnapi nyolc ora (altalanos teljes napi munkidA heti
munkaid heti negyven o6ra, hétil csutortokig 8.00-16.30 oraig, pénteken 8.00-14 g tart
(altalanos munkarend).

(2) A kinevezés az (1) bekezdésben foglalt, az tadetinkakdrre iranyado teljes napi
munkaidnél révidebb napi munkaid is megallapithat, ebben az esetben az egyébként |
illetményt aranyosan csokkenteni kell (részmun&gaid

90. 8§ (1) A munkaltaté a kormanytisztvisalltal teljesitend munkaidt munkaidkeretben is
meghatarozhatja.

(2) A munkaidkeretben teljesiteddmunkaidt a munkaidkeret tartama, a napi munkéids az
altalanos munkarend alapul vételével kell megaideqpi Ennek soran az éaltalanos munkarend
szerinti munkanapra ésnunkaszineti napot figyelmen kivil kell hagyni.

(3) A munkaid (2) bekezdés szerinti meghatarozasakor a tavalttegmat figyelmen kival kell
hagyni vagy az erre @apokat a kormanytisztvigee iranyadd napi munkaddmértékével kell
figyelembe venni.

(4) A munkaidkeret kezd és befeje& idopontjat irAsban meg kell hatarozni és kozzé kehite
(5) A munkaidkeret tartama - a 89. § (1) és (2) bekezdéséberhatd@gzott idtartam
figyelembevételével - legfeljebb négy honap vaggrihat hét.

A munkaid-beosztas szabalyai

91. 8§ (1) A munkaid-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltatoigoglakorloja allapitja
meg.

(2) A kormanytisztvisélre a kinevezését eltérs foglalkoztatds eseteiben (51-55. §) a
munkavégzeés helye szerinti munkarend az iranyado.

(3) A munkaltatd a munkaid az egészséges €s biztonsdgos munkavégzés kédeyéira,
valamint a munka jellegére figyelemmel osztja be.

(4) A kormanytisztvisél munkaid-beosztasat a munkaltatéi jogkodr gyakorldja azldtias
munkarendil eltében is megallapithatja.

92. 8§ (1) A kormanytisztvisélbeosztas szerinti napi munkaideje - a részmutikétidéve - négy
oranal rovidebb nem lehet.

(2) A kormanytisztvisél beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét éra,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc 6ra

lehet.

(3) A kormanytisztvisél beosztas szerinti napi vagy heti munkaideje a @kezdésben
meghatarozott igtartamot legfeljebb egy éraval meghaladhatja, héliadészamitas kezdete a
munkaid-beosztas szerinti munkaic esik.

(4) A kormanytisztvisél beosztas szerinti

a) napi munkaidejebe a 96. § (2) bekezdés a) pmartja

b) heti munkaidejébe a 96. § (2) bekezdés a), d) gsntjaban

meghatéarozott rendkivili munk@iddotartamat is be kell szamitani.

(5) A kormanytisztvisél beosztas szerinti napi munkaidejébe az lUgyeléaymat a készenlét
teljes tartamat be kell szamitani, ha a munkavégzésma nem mérhit

(6) Egyenbtlen munkaid-beosztas alkalmazasa esetén a (2) bekezdés bphmmtfoglalt
rendelkezést azzal az eltéréssel kell alkalmazgyla beosztas szerinti heti munkaidrtamat



atlagban kell figyelembe venni.

(7) A 93. 8 (6) bekezdésében meghatarozott rendsketrinti munkarendet alkalmazé
munkaltatondl - munkaidkeret hianyaban - a szombaton toéténunkavégzéssel érintett naptari
héten a (2) bekezdés b) pontja, valamint a 95) Bgkezdése nem irdnyado.

(8) A munkaltato - a felek megallapodasa alapjamapi munkaidt legfeljebb két részletben is

beoszthatja (osztott napi munk&dA beosztas szerinti napi munkakdk6zott legalabb két 6ra

piherbidét kell biztositani.

Munkasziineti nap

93. 8 (1) Munkaszineti nap: januar 1., marcius hhisvéthéth, majus 1., punkosdhétf
augusztus 20., oktober 23., november 1. és dece?bk28.

(2) A Kozszolgéalati Tisztvisék Napja julius 1-je, amely az (1) bekezdésben itafan tul
szintén munkaszineti nap.

(3) Munkaszuneti napra rendes munkaid

a) a rendeltetése folytan e napon igkodd munkaltatonal vagy munkakorben,

b) az idényjelled,

c) tarsadalmi kozszikségletet kielégitagy kulfoldre tortéé szolgaltatas nyujtasédhoz - a
szolgaltatas jellegéberedsen - e napon sziikséges munkavegzés esetén,

d) kalféldon tortéd munkavegzés soran

foglalkoztatott kormanytisztvisélszamara oszthaté be.

(4) A munkaltaté vagy a munkakoér akkor wiil a munkaszineti napon is rendeltetése folytan
muikodonek, ha

a) a tevekenyseég igénybevételére a munkaszinetiomagtzvetlenul kapcsolodd, helyben
kialakult vagy altalanosan elfogadott tarsadalrokssbdl ered igény alapjan, vagy

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabbé ézefget vagy a kérnyezetet fenyégetszély
megebzése vagy elhéritasa, tovabba a vagyonvédelemélydelkeril sor.

(5) A munkaszilineti napra vonatkozé beosztasi syakdl kell megfeldlen alkalmazni, ha a
munkaszineti nap vasarnapra esik, tovabba a hi&svétplinkdsdvasarnap tekintetében.

(6) A foglalkoztataspolitikdért felés miniszter &ltal évenként kiadott, az altalanos
munkarendben foglalkoztatott munkavallalok munédigosztdsanak a munkasziineti napok
miatti valtoztatasat szabalyozo6 rendeletet a kogtigatvisebkre is alkalmazni kell.

A munkak6zi sziinet és a pilieds

94. § (1) Ha a napi munkaica hat orat meghaladja, a kormanytisztvisélszére a munkaid
belll - a munkavégzés megszakitasaval - napi harperc, valamint minden tovabbi harom 6ra
munkavégzés utan a kormanytisztviseészére legaldbb hisz perc munkakézi sziinetet kell
egybefuggen biztositani.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazéasakor a beosztassizeaipi munkai@ibe a 96. § (2) bekezdés a)
pontja szerinti rendkivili munkaidartamat be kell szamitani.

95. 8 (1) A kormanytisztvisél réeszére a napi munkajanak befejezése és a kovetkaz
munkakezdés kozott legalabb tizenegy oOra egybéflgiperdidot (napi pihewido) kell
biztositani.

(2) A napi pihetidd, ha az a nyari itkzamitas kezdeténeldjgbntjara esik, legalabb tiz ora.

(3) A kormanytisztvisdit a készenlétet kouwetn, ha munkat nem végzett, nem illeti meg
piherdido.



(4) A kormanytisztviséit hetenként két egymast koGepiherbnap illeti meg, ezek kozil az
egyiknek vasarnapra kell esnie (heti pibieap).

A rendkivili munkaid

96. § (1) Rendkivilli esetben a kormanytisztvisebeosztas szerinti munkaidején felll is koteles
munkahelyén munkéat végezni.

(2) Rendkivuli munkaiél

a) a munkaié-beosztastél eltérmunkaid,

b) a munkaidkereten fellli munkaidl

c) az ugyelet tartama, tovabba

d) a készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetdnurkahelyre érkezédta munkavégzés
befejezéséig - ha a kormanytisztvisetk tobb helyen kell munkat végeznie, azdéels
munkavégzési helyre érkezéistaz utols6 munkavégzési helyen todiémmunkavégzeés
befejezéséig - terjéddotartam.

(3) Nem mirbsul rendkivili munkaiének, ha a kormanytisztviselaz engedélyezett tavollét
idejét a munkaltatoval tortént megallapodas alafgéolgozza.

(4) A rendkivili munkaidt a kormanytisztvisél kérése esetén irasban kell elrendelni. Az ilyen
munkavégzeés elrendelésének, nyilvantartasanakseaneblasanak rendjét a hivatali szervezet
vezetje allapitja meg.

(5) Nem korlatozott a rendkivili munkéicelrendelése baleset, elemi csapas, sulyos kar, az
egészseget vagy a kornyezetet fenyedeizvetlen és sulyos veszély megdse, elharitasa
érdekében.

(6) Munkaszuneti napon rendkivili munkaid

a) a rendes munkaitden e napon is foglalkoztathatdé kormanytisztéiszlamara, vagy

b) az (5) bekezdésben meghatérozott esetben

rendelhet el.

(7) A rendkivlli munkaid elrendelése nem veszélyeztetheti a kormanytistviesti eépséget,
egészseget, illeleg nem jelenthet személyi, csalddi és egyéeb ka@tmire tekintettel
aranytalan terhet.

(8) Teljes napi munkaidesetén naptari évenként Kesttaz éra rendkivili munkadendelhet

el.

(9) A (8) bekezdésben foglaltakat aranyosan kk#ledazni, ha

a) a kormanyzati szolgalati jogviszony év kézberndkdott,

b) hatarozott idre, illetve

c) részmunkaidkre jott |étre.

Ugyelet és készenlét

97. 8 (1) Rendkivili esetben a kormanytisztvisebeosztas szerinti munkaidején feldl is koteles
meghatarozott ideig és helyen a munkavégzeésre lkeazdsre alini.

(2) Négy orat meghaladddtartamu rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kdzszikségletet kielégitolgéaltatas folyamatos biztositasa, tovabba

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, valamingazzséget vagy a kérnyezetet fenyégetszély
megebzése, illetve elharitasa

érdekében rendeltieel.

(3) A kormanytisztvisél a rendelkezésre allas tartama alatt kdteles manképes allapotat



medbrizni és a munkaltato utasitasa szerint munkatzmige

(4) A munkaltatd a kormanytisztvigelszamara meghatarozhatja a rendelkezésre allasthely
(Ugyelet), egyébként a tartdzkodasi helyét a kogmgatviseb hatarozza meg oly médon, hogy a
munkaltato utasitdsa esetén haladéktalanul rermédke alljon (készenlét).

(5) A rendelkezésre allas elrendelésére a 96. S¢kpzdésének rendelkezéseit meghelel
alkalmazni kell.

(6) A rendelkezeésre allasdathrtamat legalabb egy héttel korabban, egy hénalra kozoéini
kell. Ett6l a munkaltaté - kilondsen indokolt esetben - bl#érAz eltérés soran az egészséges és
biztonsagos munkavegzés kovetelményeire figyelenkeielenni.

(7) Az ugyelet idtartama - a 92. 8§ (2) bekezdés a) pontjaban fedik eltéten - nem
haladhatja meg a huszonnégy 6rat, amelybe az igyelgkezdésének napjara beosztott rendes,
illetdleg elrendelt rendkivili munkaddartamat be kell szamitani.

(8) A készenlét havi igtartama a szazhatvannyolc 6rat nem haladhatja raetglyet
munkaidkeret alkalmazésa esetén atlagban kell figyelensbaiv

(9) Készenlét a heti pihénap (heti pihebido) idétartama alatt csak a kormanytisztvisel
hozzgjarulasaval rendelldetl, ha az elrendelést megml szazhatvannyolc érasdszakban a
korméanytisztvisdl a heti pihefinapjan készenlétet teljesitett.

A rendkivili munkaid, az Ugyelet, a készenlét, valamint a munkasziagii rendes
munkaidben torté munkavegzeés ellenértéke

98. 8 (1) A kormanytisztvisét rendkivili munkaid teljesitése esetén annaldtmrtamaval
azonos mértékszabadid illeti meg.

(2) Az (1) bekezdést eltérven a kormanytisztviséhek

a) a heti pihetnapon teljesitett rendkivili munkdicellenértékeként a munkdiddotartama
kétszeresenek,

b) a munkaszineti napon teljesitett rendkivili naidk ellenértékeként a munk@ddstartama
haromszorosanak

megfeleb mértéki szabadid jar.

(3) A kormanytisztviséit a napi munkaiéh tul teljesitett tgyeletért, készenlétért legiaje
annak idtartamaval megegyézmértéki szabadid illeti meg. Ha az Ugyeletre, készenlétre a
korméanytisztvisél heti pihednapjan, illetve munkasziineti napon keril sor, nészg (2)
bekezdés szerinti szabadligr.

(4) A rendszeresen rendkivili munkéticteljesitt kormanytisztvisél szaméra legfeljebb évi
huszonot munkanap szabagli@talany allapithatdo meg.

(5) A vezebi munkakorben lé¥ kormanytisztvisel részére akkor jar a rendkivili munkaédt
szabadid, illetve szabadid-atalany, ha ezt a k6zszolgalati szabalyzat meuj§ta

(6) Munkaszineti napon rendes munkéien tortéd munkavégzésre kotelezett
kormanytisztviséit a teljesitett munkavégzeés otdrtama kétszeresének megfélainértéki
szabadid illeti meg.

(7) A szabadiét a rendkivili munkaid, illetve a (6) bekezdés szerinti munkaitkljesitését
koveten legkésbb harminc napon belll kell kiadni, ha ez nem Isbgés, meg kell valtani. A
megvaltds mértéke a kormanytisztvisé&lfizetéskori illetményének a szabadlid jaré aranyos
0sszege.

Az egyes kormanytisztvis@lcsoportokra vonatkozé kilonds rendelkezések



99. 8§ (1) A munka- és pihéidére vonatkoz6 szabalyokat a (2)-(4) bekezdésbenaltogl
eltérésekkel kell alkalmazni

a) a varandéssag megallapitasatol a gyermek haesmhkévaig,

b) a gyermekét egyedil needormanytisztvisél esetén gyermeke haroméves kordig, vagy

C) a jogszabalyban meghatarozott egészségkarasikdkat fennallasakor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatérozott esetben

a) egyerdtlen munkaid-beosztas csak a kormanytisztvésebzzajarulasa esetén alkalmazhato,
b) a heti piheinapok egyerdtlenil nem oszthatdk be,

¢) rendkivili munkaid vagy készenlét nem rendeltiet.

(3) Az (1) bekezdés a) és b) pontjdban meghatarkaonanytisztvisél szamara éjszakai munka
nem rendelhétel.

(4) Az (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozottbesed kormanytisztvis@lbeosztas szerinti
napi munkaideje éjszakai munkavégzés soran a iwyatmem haladhatja meg.

(5) A gyermekét egyedil nevelkormanytisztvisél szamara - gyermeke haroméves koratol
négyeves koraig - rendkivili munkéidiagy készenlét - a 96. 8§ (5) bekezdésében foghdlta
kivéve - csak hozzajarulasaval rendebhelt

A szabadsag

100. 8 (1) A kormanytisztviséhek a munkaban toltétt édalapjan minden naptari évben
szabadsag jar, amely alap- és potszabadsagbol all.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tul szabadsag ja

a) a munkaié-beosztas alapjan tori@munkavegzési kotelezettség aloli mentesulés,

b) a szllési szabadséag,

c) a gyermek gondozéasa céljabdl igénybe vett fizetélkiili szabadsag [111. §, 113. § (1)
bekezdése] elshat honapjanak,

d) a hozzéatartozé apolasa miatt kapott harminc thiaeg nem halado fizetés nélkili szabadsag,
e) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szdlgifdsités harom honapot meg nem halado
idotartamara,

f) a79. 8§ a), b), h) ésj) pontjaiban meghatartesttekben, valamint

g) minden olyan munkaban nem toltotéid, amelyre a kormanytisztviselletményre jogosult
[144. § (3) bekezdése].

Alap- és potszabadsag

101. 8§ (1) A kormanytisztvisél évi huszon6t munkanap alapszabadsag illeti meg.

(2) A kormanytisztviséinek az alapszabadsagon felll besorolasatobmgotszabadsag jar.
(3) A felssfoku iskolai végzettségkormanytisztvisel esetén a potszabadsag mértéke évente
a) fogalmazd besorolasnal harom munkanap,

b) tanacsos besorolasnél 6t munkanap,

) vezeb-tanacsos besorolasnal hét munkanap,

d) fétanacsos besorolasnal kilenc munkanap,

e) vezeb-fotanacsos besorolasnal tizenegy munkanap.

(4) A kozepiskolai végzettsédkormanytisztvisel esetén a potszabadsag mértéke évente
a) ebado besorolasnal 6t munkanap,

b) féelbadd besorolasnél nyolc munkanap,

c¢) fomunkatéars besorolasnal tiz munkanap.



(5) A vezebi munkakort betoh kormanytisztvisdit a (3) bekezdésben szerkemodtszabadsag
helyett vezdii potszabadség illeti meg, amelynek mértéke évente

a) osztalyvezénél tizenegy munkanap,

b) foosztalyvezdt-helyettesnél tizenkét munkanap,

c) foosztalyvezdinél tizenharom munkanap.

(6) Ha a fold alatt allando jelleggel, illetve amizaldé sugarzasnak kitett munkahelyen dolgozé
korméanytisztvisél naponta legaldbb harom oran keresztll tevékenységizaldo sugarzasnak
kitett munkakorulmények kozoétt végzi, évenként dinkanap potszabadsagra jogosult. Ha a
korméanytisztvisél ilyen munkahelyen legalabb 6t évet eltoltott, éeent tiz munkanap
potszabadsag illeti meg.

(7) A sugéarartalomnak kitett munkahelyen eltoltétapi munkaidtol fuggetlendl a (6)
bekezdésben meghatérozott potszabadsag megiltedi karmanytisztvisél is, akit rendszeres
kettos egészsegi artalomnak kitett munkakorben foglatktoak, feltéve, hogy az egyik egészséqi
artalom sugarartalom.

102. 8§ (1) A kormanytisztviséhek a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan kéft

b) két gyermeke utan négy,

c) kettnél tobb gyermeke utan 6sszesen hét

munkanap potszabadség jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatéyermekenként két munkanappél ha a
korméanytisztvisél gyermeke fogyatékos.

(3) A poétszabadsagra valo jogosultsag szempontglgdermeket ébz06r a szlletésének évében,
utoljara pedig abban az évben kell figyelembe veamielyben a tizenhatodik életévét betolti.

(4) Az apanak gyermeke szlletése esetén, |6bkés sziiletést koweimasodik hdnap végeéig, ot,
ikergyermekek sziletése esetén hét munkanap patkzadp jar, amelyet kérésének megéelel
idopontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, lggermek halva sziletik vagy meghal.

(5) A kormanytisztvisdinek, ha

a) a rehabilithciés szakértszerv legalabb otven szazalékos méitédgészségkarosodasat
megallapitotta,

b) fogyatékossagi thmogatasra jogosult, vagy

c) vakok személyi jaradékara jogosult,

évenként 6t munkanap potszabadség jar.

A szabadséag kiadasa

103. 8 (1) A munkaltatoi jogkor gyakorloja - a ka@mytisztviseb igényének megismerése utén -
a targyévben februar végeéig koteles éves szabadsagervet (a tovabbiakban: szabadsagolasi
terv) késziteni a szabadsagok targyeévi Utemedéséarrdl a kormanytisztviséll tajékoztatja.

(2) A szabadsag kiadasanakpontjat - a kormanytisztvisgélelvzetes meghallgatdsa utan - a
szabadséagolasi terv alapjan a munkaltatoi jogkékgstoja hatarozza meg.

(3) A szabadséagot kétiél tobb részletben csak a kormanytisztéiderésére lehet kiadni.

(4) A kormanytisztvisél kérelmére az alapszabadsag ddtidét - a kormanyzati szolgélati
jogviszony el§ harom hénapjat kivéve - a szabadsagolasiderftérben a kormanytisztvisél
altal kért idbpontban kell kiadni. A kormanytisztvigelek erre vonatkozo6 igényét a szabadsag
kezdete ditt legké$bb tizendt nappal be kell jelentenie. Ha a korm&aggisebt érint olyan
korulmény merdl fel, amely miatt a munkavégzeésielgitettség teljesitése szamara személyi,
illetve csaladi korilményeire tekintettel aranytalavagy jelends sérelemmel jarna, a



kormanytisztvisdl er6l haladéktalanul értesiti a munkaltatét. Ebben seteen a munkaltaté az
alapszabadsag kéttodél dsszesen harom munkanapot - legfeljebb haromlaaiiaal - a
kormanytisztvisél kérésének megfelel idopontban, a tizenét napos bejelentési habéeid
vonatkozo szabdly méltésével koteles kiadni. A kormanytisztvisel munkaltato felszolitasa
esetén a korulmény fennallasat a munkéba allasetadéktalanul igazolni kételes.

(5) A szabadsagolasi tervben foglaltaktdl csak kénd indokolt esetben lehet eltérni és ebben
az esetben a kormanytisztvisel kivéve, ha az eltérésre a kormanytisztvidatrelmeére kerilt
sor - jogosult az ezzel 6sszefiiggésben felMddita, koltségei megtéritésére.

(6) A munkaltatéi jogkor gyakorloja a kormanytisseld mar megkezdett szabadsagat
kivételesen fontos érde&bmegszakithatja. Ebben az esetben a szabadsdigtafaizkodasi
helyrol a munkahelyre, illetve a visszautazassal, vala@imunkaval toltott idl a szabadsagba
nem szamit be. A kormanytisztviéeek a megszakitassal 6sszefiiggésben felmertilt Kéetite
koltségeit az allamigazgatéasi szerv koteles megtéri

104. 8§ (1) A szabadsagot esedéekességének évéb&ralal.

(2) A munkéltatoi jogkor gyakorloja

a) szolgalati érdek esetén a szabadsagot a tatgkéveth év januar 31-ig, kivételesen fontos
szolgalati érdek esetén legkbb marcius 31-ig,

b) a kormanytisztvisélbetegsége vagy a személyét éimtas elharithatatlan akadaly esetén az
akadalyoztatas meggzésébl szamitott harminc napon belil

adja ki, ha az esedékesseg éve eltelt.

(3) A (2) bekezdés a) pontjdban meghatarozott alatigerdeknek migsul killondsen

a) ha a szabadsag kiadadsa miatt nem biztosithatdeevezet alapfeladatainak folyamatos
miikodése, vagy

b) az ebre nem tervezhét rendkivili feladatok hataréde tortérd ellatasa.

(4) A (2) bekezdés a) pontjaban meghatérozott &igéen fontos szolgalati érdeknek sl az
allamigazgatasi szerv ithodési kérében fellép veszélyhelyzet (baleset, elemi csapas, sulyos
kar).

(5) A targyévet koveét honap végéig a munkaltatoi jogkdr gyakorloja miegétia a
kormanytisztvisdl targyévben igénybe vett, illetve ki nem adott sm@ganak mértékét. A
targyévben ki nem adott szabadsagot a kovétkéwben jar6 szabadsag mértékéhez
hozzaszamitja.

(6) A 192. 8§-ban foglaltaktol eltéen

a) a szabadsag kiadasara vonatkozé kormanytisiiivisgény a korméanyzati szolgalati
jogviszony fennallasa alatt nem évl el;

b) a szabadsag megvaltasaval kapcsolatos kormzwigiehi igény elévilése a kormanyzati
szolgalati jogviszony megéaésének napjan keéadik.

(7) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekintenszabadsagot, ha igénybevétele az
esedékesség éveben megkelkl és a szabadsag kovetkex/ben kiadott része nem haladja meg
az 6t munkanapot.

105. 8 (1) A szabadsag kiadasanal a munkarend @uéakeosztas) szerinti munkanapokat kell
figyelembe venni.

(2) A heti ketbnél tobb pihetinapot biztositdé munkasdbeosztas esetén a szabadsag kiadasa
tekintetében a hét minden napja munkanapnak szémi€ve a kormanytisztvisél két
piherbnapjat, valamint a munkaszineti napot.

(3) Annak a kormanytisztvis@hek, akinek a munkaédbeosztdsa nem biztosit hetenként keét
piherbnapot, ugy kell szamitani a szabadséagét, hogy azeeymtari idszakra (hétre) mentesiljon
a munkavégzes alol, mint az 6tnapos munkahéttgbdok.



106. 8 (1) A kormanytisztvisgélrészére, ha a kormanyzati szolgélati jogviszonya@&ben
kezddott vagy sént meg, a szabadsag aranyos része jar.

(2) A fél napot elér toredéknap egész munkanapnak szamit.

(3) Ha a szabadsag mértékét driméltozasra év kdzben kerll sor, akkor a kormamtytiseb
szaméara a szabadsag aranyos része jar.

107. 8§ (1) A szabadsagot - a (2) bekezdést kivénegvaltani nem lehet.

(2) A korméanyzati szolgalati jogviszony me{isésekor, ha a munkaltaté az aranyos szabadsagot
nem adta ki, azt meg kell valtani. A gyermek apmldietve gondozasa céljara kapott fizetés
nélkuli szabadsag megsesét koveten, ha a kormanytisztviseh gyermek apolasa, gondozasa
miatt kapott fizetés nélkiuli szabadsagodimt honapjara jar6 szabadsagot nem kapta meg, azt
felek megallapodasa alapjan pénzben is meg leltanva

(3) Ha a kormanytisztvisél a kormanyzati szolgalati jogviszonya megszséig tobb
szabadsagot vett igénybe annal, mint ami az allargatasi szervnél toltottdce megilletné, a
kulonbozetre kifizetett illetményt kbteles visszatini.

(4) Nem kovetelhét vissza a tulfizetés, ha a kormanyzati szolgalaigviszony a
korméanytisztvisél nyugdijasnak missilése miatt, vagy haléla, illetve az allamigazgjasaerv
jogutdd nélkdli megdmese miatt Smt meg.

(5) Ha a kormanytisztvisél az esedékesség evében a részére jaré szabaddabbal
szabadsagban részesilt, a kormanytisztvesddovetked évben ardnyosan kevesebb szabadsagra
jogosult.

Az igazgatasi szlinet

108. 8 A Kormany a kozponti allamigazgatasi szerwekzok terileti és helyi szerveire nézve
igazgatési tertletenként rendeletben megallapéthest] az ilszakot (igazgatasi szinet), amely
alatt a rendes szabadséagot ki kell adni. Az allarggtasi szerv hivatali szervezetének \geet

a Kormany altal megallapitott igazgatasi szinétadaman belll, az egyes szervezeti egységek
esetében eltdridéoszakban, illetve iétartamban hatarozhatja meg a szabadsag kiaddeéte il
kivételét. Az ilyen modon kiadott, illetve kivett zabadsag nem haladhatia meg a
korméanytisztvisdl targyévre megallapitott alapszabadsaganak a hé&vdéto

Betegszabadséag

109. § (1) A munkaltatd a kormanytisztvisedzamara a betegség miatti kéieptelenség
idétartamara naptari évenként tizendét munkanap betbgsisagot ad Ki.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol etiéen nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi
szabalyok szerinti Uzemi baleset és foglalkozasedsg miatti keré&éptelenség, valamint a
varanddssag miatti ker@septelenseg istartamara.

(3) Ev kozben kezits korméanyzati szolgélati jogviszony esetén a kormidmiviseb a
betegszabadsag aranyos részére jogosult.

(4) A betegszabadsag kiadasanal a 105. 8-ban faglatielkezéseket kell azzal az eltéréssel
alkalmazni, ha a kormanytisztvi$ea munkaszineti nap miatt mentesilne a munkavégzési
kotelezettsége alol, ezt a napot munkanapkénftiggktlembe venni.

(5) A betegszabadsag tekintetében a 106. § (2)zbéke megfeléen iranyado.

Szllési szabadség, fizetés nélkili szabadsag



110. 8§ (1) Az anya egybefugdiuszonnégy hét szillési szabadsagra jogosult drzgy, ebil

két hetet koteles igénybe venni.

(2) A szilési szabadsag annak ének is jar, aki a gyermeket orokbefogadasi szaralékk
nevelésbe vette.

(3) A szllési szabadséagot - elténegallapodas hidnyaban - agy kell kiadni, hogydigob négy
hét a szllés varhatoddontja elé essen.

(4) A szllési szabadsag igénybe nem vett részéta lggermeket a koraszulottek apolaséara
fenntartott intézetben gondozzak, a szilést kbegly év elteltéig a gyermeknek az intédétb
tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.

(5) A szllési szabadsagotdrtamat, a kifejezetten munkavégzéshez kapcsqldgidsultsagot
kivéve, munkéaban toltott &hek kell tekinteni.

111. § A kormanytisztviséla gyermeke harmadik életéve bettltéséig - a gyemoadozasa
céljabal - fizetés nélkili szabadségra jogosultelget a kormanytisztvisélkérésének megfelel
idépontban kell kiadni.

112. § (1) A 110-111. §-ban meghatarozott szabaoeigpanik

a) a gyermek halva sziletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a halalt kévezenotodik napon,

c) ha a gyermeket - a kilon jogszabélyban foglataérint - ideiglenes hatéllyal elhelyezték,
atmeneti vagy tartés nevelésbe vették, tovabbaihamapot meghaladbéan bentlakasos szocialis
intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezé&sétik napon.

(2) Az (1) bekezdésben megjeldlt esetben a szabad@artama - a szilést koven - hat hétnél
révidebb nem lehet.

113. § (1) A kormanytisztviséhek gyermeke személyes gondozésa érdekében - &8diah
foglaltakon tul - fizetés nélkuli szabadsag jar gergnek tizedik életéve betdltéséig a
(2) A kormanytisztviséinek hozzatartozéja tartdés -Getlathatdlag harminc napot meghaladoé -
személyes 4polasa céljabol, az apolas idejéresgleljebb két évre fizetés nélkili szabadsag jar.
A tartés 4polast és annak indokoltsagat az apotasnalé személy kez@rvosa igazolja.

(3) A kormanytisztviséinek fizetés nélkili szabadsag jar a tényleges dekéartalékos katonai
szolgalatteljesités édartamara.

(4) A kormanytisztviséinek fizetés nélkili szabadsag jar a kulszolgéldtaidamara, ha
hazastarsa vagy élettarsa kulszolgalatot teljesit.

114. § (1) A kormanytisztvisél a fizetés nélkili szabadsag igénybevételét lepakidenot
nappal korabban koteles irdsban bejelenteni.

(2) A fizetés nélkuli szabadsag a kormanytisztéisdlal megjeldlt idpontban, de legkoradbban a
szabadsdg megszintetésére irdnyuld jognyilatkodatésedl szamitott harmincadik napon
szinik meg.

(3) Az (1) és (2) bekezdés haténid vonatkoz6 rendelkezéseit nem kell alkalmaznia & (3)
bekezdése szerinti fizetés nélkili szabadséagra.

A munka- és piha#idé nyilvantartasa

115. § (1) A munkaltato koételes nyilvantartani
a) a rendes és rendkivili munkaid

b) a készenlét,

) a szabadsag, valamint

d) az egyéb munkaddkedvezmények



idotartamat.

(2) A nyilvantartasbél naprakészen megallapithatdedl lennie a teljesitett rendes és rendkivili
munkaid, valamint a készenlét keze@s befejed idopontjanak is.

(3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti nyilvantart@ (2) bekezdésben foglaltaktdl el - az
frasban kozolt munkaddbeosztas honap végen tokéigazoldsaval és a valtozads naprakész
feltiintetésével is vezetliet

Az eldmenetel

116. 8§ A kormanytisztvisét az e torvényben meghatérozott feltételek tefssitesetén - a 119.
8-ban foglaltak kivételével - iskolai végzettségéms a kormanyzati szolgélati jogviszonyban
eltoltétt idejének megfeléen kell besorolni.

117. 8§ (1) A palyakezd kormanytisztvisél - a 120. 8§ (2) és (3) bekezdései kivételével -
gyakornoki besorolast kap.

(2) A felssfoku iskolai végzettségkormanytisztvisel

a) egy év gyakornoki besorolasban toltott idan fogalmazo,

b) harom év kormanyzati szolgalati jogviszonybdtdtdidé utan tanacsos,

c) nyolc év kormanyzati szolgélati jogviszonybalidtd id6 utan vezei-tanacsos,

d) tizenhat év kormanyzati szolgalati jogviszonyb@tott idé utan Btanacsos,

e) huszon6t év kormanyzati szolgalati jogviszonyigiiitt idd utan vezei-fétanacsos

besorolast kap.

(3) A kozepiskolai végzettsédormanytisztvisel

a) ket év gyakornoki besorolasban toltot idan ebado,

b) tizenkét év kormanyzati szolgéalati jogviszonybalibtt ids utan Beloado,

c¢) harmincegy év kormanyzati szolgalati jogviszaayboltott idh utan Bmunkatars

besorolast kap.

118. § (1) A kormanytisztviséd - a 117. §-ban meghatarozott kormanyzati szolgala
jogviszonyban toltott idl megszerzéseét kovien - magasabb besorolasi fokozatba kell sorolni, ha
a) a feladatainak ellataséara - a rea iranyadd égegs/ugdijkorhatar betdltését megl ot év
kivételével - megfelelt fokozata nisitést kap, és

b) a kdvetke& besorolasi fokozathoz jogszabalybadirtifeltételeket, vagy

c) az allamigazgatasi szerv altal irasban meghatérteltételeket teljesitette.

(2) A kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltodé 117. § szerinti szamitdsanal a
munkavégzeési kotelezettséggel nem jard, megszakélésil hat honapot meghaladd@idrtamot

- kivéve a sor- és tartalékos katonai, polgari galalt idejét, a tizennégy éven aluli gyermek
apolasanak, gondozasanak céljabol, valamint astédiitszolgalatot teljesitdolgoz6 hazastarsa
altal igénybe vett fizetés nélkili szabadsag tetjégartamat - figyelmen kivil kell hagyni.

(3) A kormanytisztviséinek fogalmazd besorolasahoz egy éven beléi§dél besorolasahoz két
éven belll kell kdzigazgatasi alapvizsgat tenniézigazgatasi alapvizsgat - ha jogszababyrigl

- nem korméanyzati szolgalati jogviszonyban alléeiset.

(4) A kozigazgatési alapvizsga letételéréintl hatariddbe nem szamit be a harminc napot
meghalad¢ fizetés nélkili szabadsag, a kKéegstelenség, tovabba a harminc napot meghalado
hivatalos kikuldetés, valamint a tartés kilszolgélétartama.

(5) Ha a gyakornok a koézigazgatasi alapvizsgat)abékezdésben &t hataridt koveth hat
hénapon belll nem teszi le, korményzati szolgfdgtiiszonya megsmik.

(6) A Kormany rendeletben allapitja meg a kozigé&asjaalapvizsga aldli mentesités eseteit.

(7) A palyakezdként kinevezett kormanytisztvigelek a tanacsos besorolasi fokozatba



sorolashoz koOzigazgatdsi szakvizsgat kell tenniézidazgatasi szakvizsga hianyaban a
kormanytisztvisél nem sorolhat6 a tanacsos besorolasi fokozatba.

(8) Kbzigazgatasi szakvizsgat az az |. besorolézgtdyba sorolt kormanytisztvisetehet, aki
kdzigazgatési alapvizsgat tett vagy az aldl menit&sikbzigazgatasi szervnél szerzett legalabb
kétéves gyakorlattal rendelkezik. A vezdtormanytisztvisél kdzigazgatési szervnél szerzett
gyakorlat nélkul is tehet k6zigazgatési szakvizsgat

(9) E torvéeny alkalmazasaban kozigazgatasi szagizd egyenérték a jogi szakvizsga,
valamint a Kdzigazgatasi Tovabbképzési Kollégiutalaeljeskotien kdzigazgatasi jellégek
mindsitett tudomanyos fokozat és az annak alapjan adwhtesités. A Koézigazgatasi
Tovabbképzesi Kollégium részben is kdzigazgatdkgének mirdsitheti a kormanytisztvisél
tudomanyos fokozatat, ebben az esetben a kormamwgisb a kdzigazgatasi szakvizsganak
abbol a részé tesz vizsgat, amelyre a mentesités nem vonatkozik

(10) Kozigazgatasi szakvizsgat - ha jogszabalgirjal - nem kormanyzati szolgalati
jogviszonyban allo is tehet, feltéve, ha kozigaagaalapvizsgat tett vagy az alol mentesiilt.

(11) Az (1) bekezdés c) pontjdban emlitett felekel kormanytisztvisélfeladatanak ellatasahoz
nélkulozhetetlen ismeretek - képzés, tovabbkép#&spzés formajdban térien megszerzésére
irAnyulhatnak.

(12) A Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium kulseo indokolt esetben engedélyezheti a
kozigazgatasi szakvizsga teljesitését kozigazgarsivnél szerzett kétéves gyakorlat hianyaban
is.

119. 8§ A kormanytisztvisélaz I. besorolasi osztalyba csak akkor sorolhadba tieladatkorere
eléirt szakiranyu felsfoku iskolai végzettséget szerzett.

120. § (1) Ha a kormanytisztvigseh 118. § (1) bekezdés b) vagy c) pontjdban megiwiti
feltételeket a kovetkézbesorolasi fokozathoz @t varakozasi il lejarta ebtt teljesitette, a
magasabb besorolasi fokozat legalacsonyabb fizdtésizatdba kell sorolni. Ha a veéet
fotanacsos, illetve admunkatars besorolasi fokozatba sorolt kormanytiseky legmagasabb
fokozatu midsitést kap, eggyel magasabb fizetési fokozatbdtsito

(2) Azt a kormanytisztvisét, aki mentesil a kozigazgatasi alapvizsga aloffogalmazoé
besorolasi fokozat 2-es fizetési fokozatdba kelolew akkor is, ha kormanyzati szolgalati
jogviszonyban toltott ideje az e besorolasi fokbpatebirt idétartamot nem éri el.

(3) Azt a palyakeztl kormanytisztvisdit, aki bizonyitvanyat, oklevelét kivadlo vagy annak
megfeleb minssitéssel szerezte meg, a fogalmazé besorolasi dokbes fizetési fokozataba,
illetve ebadd besorolasi fokozat 2-es fizetési fokozatablbskeoIni.

(4) A (2) és (3) bekezdésben meghatarozott besomdétén a kormanytisztvisemindaddig
nem |éphet magasabb besorolasi fokozatba, ameddigrraanyzati szolgalati jogviszonyban
toltott ideje, illetve a munkaltatoi intézkedésmém arra jogosultsagot nem szerez.

121. 8§ (1) Ha a kormanytisztviselmegfeleltnél alacsonyabb fokozatu ésitést kap, a
kovetked besorolasi fokozathozd@tt varakozasi ideje legfeljebb egy évvel meghoskizaato.

(2) Ha a 118. §8 (1) bekezdés b) vagy c) pontjaibmeghatarozott feltételeket a
korméanytisztvisél nem teljesiti az élrt hataridre, magasabb besorolasi fokozatba sorolasanal
nem vehdi figyelembe az @iirt hataridtol a feltétel teljesitéséig elteltdthrtam.

122. 8 (1) A nem palyakeadkormanytisztviséit kinevezésekor, athelyezésekor a 116. §
rendelkezésének megfeleh kell besorolni.

(2) Az (1) bekezdeés szerint kinevezett, athelydzmtinanytisztviseél a kbzigazgatasi alapvizsgéat
a 118. 8§ (3) bekezdésében meghatarozétaidtt koteles teljesiteni; ha e kotelezettségérezk
tesz eleget, kormanyzati szolgalati jogviszonya suagk.

(3) Ha a nem palyake#dkormanytisztvisél kinevezésekor, athelyezésekor, atsorolasakor nem



rendelkezik kozigazgatasi szakvizsgaval, akkor a@igargatasi szakvizsgat kinevezéseének,
athelyezésének, atsorolasanakpiohtjatol szamitott harom éven belll koteles leternataridh
szamitasara a 118. § (4) bekezdését megéziadlkalmazni kell.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott hatarieredménytelen elteltét koven a
kormanytisztvisél magasabb fizetési, besorolasi fokozatba nem smlla kdzigazgatasi
szakvizsga teljesitéséig. A kozigazgatasi szakeizsfjesitése utan a 116. 8 rendelkezésének
megfeleben kell besorolni és illetményét megallapitani.

(5) A korménytisztvisél az (1)-(3) bekezdésben, a 119. §-ban meghatérezetitkben - a 121. §
(1) bekezdés esetét kivéve - a kormanyzati szdlgagviszonyban t6ltott ideje alapjan jogosult
az ebmenetelre.

(6) Ha az (1) bekezdés szerint kinevezett, athelyekormanytisztvisél gyakornoki vagy
fogalmazoi besorolast és kinevezésekor, athelykaéseem rendelkezik kdzigazgatasi
szakvizsgaval, akkor a (3) bekezdés szerint kotekégigazgatasi szakvizsgat tenni,
elomenetelére a (4) és (5) bekezdést medfetehlkalmazni kell.

(7) Ha a 38. § (2) bekezdése alapjan hatarozéie ibtesitett kormanyzati szolgéalati jogviszony
idétartama az egy eévet meghaladja, a kormanytiszévsdimenetelére e torvény rendelkezéseit
alkalmazni kell. Ha a kormanytisztvigeismételten hatarozott idejkormanyzati szolgalati
jogviszonyt létesit, az egyéves hatérgrdmitdsa szempontjabol a hatarozottiigmyviszonyok
idotartamat 0ssze kell szamitani.

123. 8 A minisztériumok kivéetelével a kdzponti aligazgatasi szervek esetében jogszabaly a
korméanytisztvisél tevékenységének jellegére utald - a besorolasozZatot nem eérirdt -
munkakdri megnevezést allapithat meg.

124. § (1) A partfogd felugyéi, jogi segitségnyujté és aldozatségszolgalatként, a karpotlasi
hatésagkeént kijelolt szervnél, valamint a buntetégrehajtasi szervezetnélikdds partfogo
feligyeb, kormanytisztvisél a kinevezésl szamitott két éven belll az igazsagszolgaltatasi
ismeretekél is szamot ado Ugyviteli vizsgéat tesz. Jogszaddghatarozott iskolai végzettsieg
kormanytisztvisdl részére e vizsga aldl részben vagy egészben fistaadhat.

(2) A munkaltaté a munkakdrreodétt Ugyviteli vizsga megszerzésének feltétele kivktelesen
indokolt esetben - legfeljebb 3 évre - halasztagedélyezhet.

A cimek

125. 8 (1) A kormanyzati tevékenység Osszehangéitigalebs miniszter az altala vezetett
minisztériumban kormanyfanacsadoi, kormanytanacsadoi, az altalanos palkibkordinacidért
felelés miniszter az altala vezetett minisztériumban szigrelndki $tandcsadoi, miniszterelndki
tanacsadoi, a miniszter a miniszteri kabinetbenigniari Htanacsadoi, miniszteri tanacsadoi (a
tovabbiakban egyittbfanacsado, tanacsadd) munkakordket 1étesithet.

(2) A fotanacsaddi, tanacsadoi munkakor betoltésére sadbvdzés hatarozatlandiek szol. A
fotanadcsadoi vagy tanacsadoi munkakdrben foglalkatrtibrmanytisztvisél - tekintet nélkil a
kormanyzati szolgalati jogviszonyban eltoltott e - vezei-fotanacsosi vagy6tanacsosi
besorolast kap. A veZefotanacsosi besorolast kormanytisztwisef6osztalyvezeti, a
fotanacsosi besorolasu kormanytisztwidébsztalyvezet-helyettesi illetményre jogosult.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint megalpinunkakodroket a szervezeti ésikdési
szabalyzat (Ugyrend) mellékletében fel kell tiritetn

(4) Fotanacsadoi munkakor ellatasara kinevezést az kapkifeladata ellatdsdhoz szikséges
egyetemi szirit végzettséggel és szakiranyl szakképzettséggel, jagy kozigazgatasi
szakvizsgaval, vagy a kozigazgatadsi szakvizsga albbtt Kozigazgatasi Tovabbképzési



Kollégiumi teljes kot mentesitéssel és legalabb 6téves szakmai gyakbriamdelkezik.

(5) Tanacsadoi munkakor ellatasara kinevezést phataaki feléfoku iskolai végzettséggel és
feladata ellatdsdhoz szikséges szakiranyl szakksggmel, jogi vagy kozigazgatasi
szakvizsgaval, vagy a kozigazgatadsi szakvizsga albbtt Kozigazgatasi Tovabbképzési
Kollégiumi teljes kot mentesitéssel és legalabb kétéves szakmai gytkbriendelkezik.

(6) Ha a dtanacsado, illetve tanacsadd korméanyzati szolggdgtiszonya megsmésekor - a
hivatalvesztés fegyelmi bintetés kivételéevel - evédy szerint nyugdijasnak ndisil, a
korméanytisztvisdl jogosult a ftanacsaddi, illetve tanacsadoi elnevezés nyugalingdadvel
kiegészitett hasznalatéara.

(7) A munkaltatéi jogkor gyakorloja egyoldalu irasboglalt dontésével aodtanacsadoi,
tanacsadoi munkakdrt bet®lkormanytisztviseit az iskolai végzettségének, szakképzettségének,
szakképesitésének megféleinasik munkakorbe helyezheti at. Ekkor a kormaagtiseb
alapilletményét e munkakdorre megfékeh kell megallapitani.

126. 8 (1) A hivatali szervezet vedgt kozigazgatasi tanacsadoi, illetve kozigazgatasi
fotanacsadoi cimet adomanyozhat a (2) és (3) bekezdéfglalt feltételekkel rendelkéz
korméanytisztvisdéinek. A két adomanyozhaté cim egyittesen nem hajadhaeg az
allamigazgatéasi szerv félfoka iskolai végzettségkormanytisztvisdli Iétszamanak 20%-at.

(2) Kozigazgatasi tanacsadoi cim az 1. besorol&gtayba tartozo, legalabb 6téves szakmai
gyakorlattal és kozigazgatasi vagy jogi szakvizeulletve teljeskdlien kozigazgatasi
jelleginek mirgsitett tudomanyos fokozattal rendelikdrmanytisztviséinek adomanyozhato.
A kozigazgatasi tanacsadd a kozigazgatasi szemmatkozd szabalyok szerint vediepotiék
nélkil szamitott fosztalyvezdt-helyettesi illetményre jogosult. Ha a kodzigazgatasacsadd
vezebi munkakort tolt be, a vezgtilletményre jogosult, ha az magasabb, mint a cafepjan
jaro illetménye.

(3) Kozigazgatasidtanacsaddi cim az |. besorolasi osztalyba tarttezyalabb tizéves szakmai
gyakorlattal és koOzigazgatasi vagy jogi szakvizedjaulletve teljeskdfien kodzigazgatasi
jelleginek mirbsitett tudomanyos fokozattal rendelkdarmanytisztviséinek adomanyozhatoé.
A kozigazgatasidtanacsado a kozigazgatasi szervre vonatkoz6 szabaherint vezéi potlék
nélkil szamitott Josztalyvezdii illetményre jogosult. Ha a kdzigazgataéianacsado vezeéit
munkakort tolt be, a veZzatilletményre jogosult, ha az magasabb, mint a catapjan jaro
illetménye.

(4) A (2) és (3) bekezdésben foglalt szakmai gylakomn a 8. 8§ (5)-(7) bekezdés szerinti
jogviszonyt, illebleg megbizatast kell érteni.

(5) A kozigazgatasi otanacsadoi, kozigazgatasi tanacsadoi cimmel reemelk
kormanytisztvisdit a cim adomanyozasat kogeh a 130. §-ban meghatarozottak szerint
minositeni kell, és legalacsonyabb fokozatu ésités esetén a cimet vissza kell vonni, ebben az
esetben a kormanytisztviéed besorolasa szerinti illetményére jogosult.

(5a) A hivatali szervezet vedgt visszavonhatja a kdzigazgatasi tanacsadtanfcsadoi cimet,
ha a kormanytisztvisél két egymast kovét minssités alkalmaval a korabbinal alacsonyabb
teljesitményszintet ér el.

(6) A kozigazgatéasi dtanacsadoi, kozigazgatasi tanacsadéi cim tartészddgialatra valo
kihelyezés esetén a munkaltatd dontése alapjanrenakytisztviséd a besorolasa szerinti
illetményre jogosult. A tartdos kullszolgélatra valkihelyezés megsnését koveéten a
kormanytisztvisél - amennyiben ez szamara kedidz - a cime alapjan fizetett illetményre
jogosult.

127. 8 (1) A hivatali szervezet vedpt szakmai tanacsadoi, illetve szakmé@ahacsadoi cimet
adomanyozhat a (2) bekezdésben foglalt feltételekdedelke®d kormanytisztviséinek. Az



adomanyozhaté6 szakmai tanacsadoi, illetve szakmandcsadoi cimek szamat az
allamigazgatédsi szerv szervezeti eéstkiddési szabalyzatdban kell meghatarozni. Az
adomanyozhat6 kétféle cim egylttesen nem haladhefaz allamigazgatasi szerv 8tk
iskolai végzettsdgkormanytisztvisdli Iétszamanak 20%-at.

(2) Szakmai tanacsaddi cim annak az |. besorolsidlyba tartozd, szakmai gyakorlattal és
kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval, illetve @skiotien kdzigazgatasi jellégek mirbsitett
tudomanyos fokozattal rendelkekormanytisztviséinek; szakmaidtanacsadoi cim annak az I.
besorolasi osztalyba tartozd, szakmai gyakorladtalkoézigazgatasi vagy jogi szakvizsgéaval,
illetve teljeskotien kozigazgatasi jellégek mirbsitett tudomanyos fokozattal rendeliez
korméanytisztviséinek adomanyozhatd, aki legmagasabb fokozatésitiesi.

(3) A szakmai tanacsado, illetve szakméiahacsadd az allamigazgatasi szervre vonatkozé
szabalyok szerint vez@t potlék nélkidl szamitott obsztalyvezei-helyettesi, illetve
foosztalyvezdti illetményre jogosult. A szakmai tanacsadoi, szakmtanacsadoi cimmel és
vezeti kinevezéssel rendelk&ézkormanytisztvisél a vezeti illetményre jogosult, ha az
magasabb, mint a cime alapjan szamitott illetmeénye.

(4) A szakmai (@)tanacsaddi cimet legalacsonyabb fokozatuositds esetén vissza kell vonni,
ebben az esetben a korméanytisztvisal cimmel jaro illetmény helyett a besorolas szerin
illetményére jogosult.

(5) A hivatali szervezet vezgeé visszavonhatja a szakmai tanacsadiigrfacsadoi cimet, ha a
korméanytisztvisél két egymast kovét minosités alkalméaval a kordbbinal alacsonyabb
teljesitményszintet ér el.

128. 8 (1) A hivatali szervezet veédjt a tartésan kiemelkédmunkat végé felssfoka iskolai
végzettséll, kozigazgatasi szakvizsgaval rendetkezkormanytisztvisélnek cimzetes
vezettanacsosi, cimzetesthnacsosi, cimzetes vegdbtanacsosi, a kdzépiskolai végzetiség
kormanytisztviséinek cimzeteséimunkatarsi cimet adoméanyozhat.

(2) Cimzetes vezéttanacsosi cim a legalabb 6t, cimzetgarfacsosi cim a legaldbb tizenkett
cimzetes vezétfotanacsosi cim a legalabb husz, cimzetéswuhkatarsi cim a legalabb
tizennyolc év  korményzati szolgélati  jogviszonybarioltétt  idovel  rendelkeé
kormanytisztviséinek adomanyozhato.

(3) A kormanytisztvisél a cimzetes vez&tanacsosi cimmel a vedetanacsos besorolasi
fokozat 7-es fizetési fokozataba, a cimzetgarfacsosi cimmel d@tanacsos besorolasi fokozat
11-es fizetési fokozataba, a cimzetes \et@anacsosi cimmel a vedetotanacsos besorolasi
fokozat 14-es fizetési fokozataba, a cimzetgauihkatarsi cimmel adéfmunkatars besorolasi
fokozat 14-es fizetési fokozataba keril. Ha a kawytidztviseb a kormanyzati szolgélati
jogviszonyban toltott id alapjan eléri a cimmel jaré besorolasi, fizetékiokzatot, akkor a cim
megs#nik és a kormanytisztvisekovabbi ebmenetelére az altalanos szabalyok az iranyadok.
(4) Ha a kormanytisztvisélkormanyzati szolgalati jogviszonya nyugdijazasttreainik meg, a
besorolaséara, valamint a cim viselésére, websosztasara utald6 megnevezést nyugdijasként is
viselheti.

A vezetk

129. § (1) A kormanytisztvisél - kiloén torvényben irtakon tulméen - osztalyvezét,
foosztalyvezdi-helyettesi, osztalyvezdti munkakor betoltésére is kinevezhétlamigazgatasi
szerv, illetve a munkamegosztds szempontjabol @kil szervezeti egység vezetésére. A
foosztalyvezdt helyettesitésére - szervezeti egység vezetésailnéllegy bHosztalyvezet-
helyettesi munkakor tolthébe.



(2) Vezeti kinevezést csak fedfoku iskolai végzettsdg jogi vagy kdzigazgatasi szakvizsgaval,
vagy a szakvizsga alél adott, a Kozigazgatasi Toképzési Kollégium teljes kor
mentesitésével rendelkekormanytisztviseél kaphat.

(3) A (2) bekezdéét eltérsen, ha a vezét kinevezéskor a kormanytisztvigehem rendelkezik
jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval, azt a kinégsl szamitott két éven belll le kell tennie.
Ha szakvizsga-kotelezettségét e hataridelll a kormanytisztvisélszamara felrohaté okbdl
elmulasztja, kormanyzati szolgalati jogviszonya d@vény erejénél fogva megsrk. A
kozigazgatasi szakvizsga letételére nyitva allGafditbe nem szamit bele a harminc napot
meghaladd fizetés nélklli szabadsdg vagy Kéegstelenség, tovabba a harminc napot
meghalado kikuldetés dtartama.

(4) Torvény eltét rendelkezése hianyaban a vér&inevezés hatarozatlandice szol.

(5) Vezebi kinevezeés helyettesités céljabdl hatarozoftads adhato. A helyettesités céljabol
adott hatarozott idéjvezebi kinevezés meghosszabbithato.

(6) A tartés kulszolgélat titartaméara - a (4) bekezdésben foglaltaktol é#ér- vezeii
kinevezés hatarozottdde is adhato.

(7) Ha a kinevezés modositasa kovetkeztében advezet

a) alacsonyabb vezgtmunkakdrt tolt be, alapilletményét az Uj veézaehunkakore szerint,

b) nem vezéii munkakort tolt be, alapilletményét a 116. § mégte alkalmazasaval, a
munkakdre betoltéséhez sziikséges iskolai végzétiskg tovabba a 8. § (5)-(7) bekezdés
megfeleb alkalmazasaval megallapitott kormanyzati szolgftajviszonyban eltoltott idejenek
megfeleb besoroldsa alapjan

kell megallapitani.

(8) Az (1) bekezdés szerinti vedgetmunkakdrt betolt kormanytisztvisdire a 116-122. § nem
alkalmazhatd, ide nem értve a kdzigazgatasi alagzékvizsgara vonatkozo rendelkezéseket.
(9) A vezebi kinevezéshez kormanyrendelet egyéb feltételeketagallapithat.

Teljesitményértékelés, niigités

130. 8 (1) A kormanytisztvisél munkateljesitményét a munkaltatoi jogkor gyakarloj
mérlegelési jogkorében eljarva irasban értekdje@gményertékelés).

(2) A teljesitményértékelésnek vannak kétélég ajanlott elemei.

(3) Legalabb kett teljesitményeértekelés eredménye egylttesen adjeormanytisztvisel
mindsitését. Midsiteni az els teljesitményeértékel&dtszamitott egy évet kouen kell.

(4) A teljesitményértékelés alapjan jutalom fizéshe

(5) A mindsités alapjan szakéit illetve vezebi utanpdétlas adatbazisba helyezhea
kormanytisztvise.

(6) A teljesitményertékelés, ntisités tartalma hibads vagy valétlan ténymegéllafpitak,
személyiségi jogat sért megallapitasdnak megsemmisitése irant a kormatwteb
kdzszolgalati jogvitat kezdemeényezhet.

(7) A kozszolgalati életpalya kidolgozasaért fétel miniszter a teljesitményértékelés
lefolytatasanak ékegitése érdekében modszertani ajanlast ad ki.

(8) A kozszolgalati életpalya kidolgozaséért fédelminiszter - a helyi 6nkormanyzatok
tekintetében a megyeiparosi kormanyhivatalok atjan - ellérzi a teljesitményértékelésre,
mindsitésre vonatkozd szabalyok és modszertan betartasa

Dijazas, illetmény



131. 8§ (1) A kormanytisztvis&él a kormanyzati szolgalati jogviszonya alapjan hason
illetményre jogosult. Az illetményt szaz forintr&riekitve kell megéllapitani. A kerekités nem
minésul munkaltatoi intézkedésen alapuld, az altaldhedtes illetmény-megallapitasnak.

(2) Az illetmény a 133. § (1) bekezdése szerint d&llagitott alapilletményd, valamint - az e
torvényben meghatarozott feltételek esetén - ibgiykiegészitésth és illetménypotiékbdl all.

(3) Az alapilletmény és az illetménykiegészités (gps 0Osszegének legaldbb a garantalt
bérminimum 6sszegét el kell érnie.

(4) A garantalt bérminimum 6sszegét és hatalyavantany allapitja meg.

(5) Havi illetmény esetén az egy O6rara jaro illetjméneghatarozadsa soran a havi illetmény
0sszegeét osztani kell

a) altalanos teljes napi munkaidsetén: 174 oraval,

b) altalanostdl eltérteljes napi vagy részmunkéiésetén: 174 oradaranyos részével.

(6) A targyév marcius 1-j8t a kovetked év februar végéig terjédidészakra vonatkozé havi
illetmény nem haladhatja meg a Koézponti Statisttidavatal altal hivatalosan kozzétett, a
targyévet megéko évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos lkatset tizszeresét.

(7) A felssfoka iskolai vegzettsdég kormanytisztvisélt az 1. a kozépiskolai végzettseg
korméanytisztvisdit a Il. osztalyba kell besorolni (a tovabbiakbaresdwolasi osztaly). A
besorolasi osztaly fizetési fokozatokbdl all.

132. § Az illetményalap 0sszegét évente az alladits&gvetési szolo torvény allapitjia meg
ugy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint &zoéetvi illetményalap.

133. § (1) Az egyes osztalyok emelkeszamu fizetési fokozataihoz novékgzorzoszamok
tartoznak. A szorzoszdm és az illetményalap szarfettarozza meg az egyes osztalyok
kilonbo fokozataihoz tartozé alapilletményt.

(2) A besoroléasi osztélyokat és a fizetési fokokat@ torvény 1. melléklete tartalmazza.

(3) A hivatali szerv vezéje - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével - é@mnruhazhato
hataskorében, a megallapitott személyi juttatddokaayzatan belll a targyévet megei év
mindsitése, ennek hianyaban teljesitményértékelésejanlap ide nem értve, ha a
kormanytisztvisél végleges éathelyezésére keril sor - a targyévre athkomban a
kormanytisztvisél besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozdpidletményét - a hivatali
szervezet vezéfe esetében a kinevezésre jogosult - decembergBteged idoszakra legfeljebb
50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csdk&tt meértékben allapithatia meg. Az
eltéritésél a hivatali szervezet vezgeé minden év februar 28-aig dont. Az igy megallapit
eltérités mértéke - a (6) bekezdésben foglaltakdn-ta targyévben egy alkalommal a
megallapitastol szamitott hat honapot kéeata teljesitményértékelés alapjan modosithat@l azz
a feltétellel, hogy a kormanytisztviekordbban mar megallapitott alapilletménye leghdije
20%-kal csokkenthét

(4) A foosztalyvezet alapilletményének eltéritesére a (3) bekezdéshmglalfakat kell
alkalmazni azzal, hogy adsztalyvezdt alapilletményét - mibsitésiksl, ennek hidnyaban
teljesitményértékelésitt fliggéen - &t nem ruhazhaté hataskorében legfeljebb 581%-k
megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentetttékden allapithatja meg:

a) koltségvetési fejezetet iranyitd szervnél - itlee a tarsadalombiztositasi koéltségvetési
szerveket is - a szerv veépt tekintetében a kinevezésre jogosult, egyéb esethdrvény eltér
rendelkezésének hianyaban - a hivatali szervezetiye,

b) egyéb esetben - torvény ettéendelkezésenek hianyaban - a szerv wgzet

(5) A (3) és (4) bekezdést azzal az eltérésseldliedlmazni a 134. § (1) bekezdésében felsorolt
szervek esetében, hogy az eltérités maximum mea@Ekelehet.

(6) A (3) bekezdés szerint megallapitott alapil@ty-eltérités a targyévben akkor modosithato,



ha a targyévben a kormanytisztviselezebi kinevezést kap, vagy azbleé visszavonjak,
kormany-btanacsadodi, kormanytanacsaddi, miniszterelnokitarfacsaddi, miniszterelnoki
tanacsadoi, miniszteri 6fandcsadodi, miniszteri tanadcsaddi munkakodrbe hiddyevagy e
munkakdrét médositjak, illetve cimadomanyozasrgyvannak visszavonaséara, vagy a 119. §
szerinti atsorolasra vagy tartdés kulszolgalatraétér kirendelésre keril sor. A moddositas
eredményeként az alapilletmény nem lehet alacsdmyaint e torvény alapjan az eltérités nélkil
meghatarozott dsszeg.

(7) A kormanytisztvisél év kdzben tortéh végleges athelyezése esetén - &ltéegallapodas
hianyaban - a korabbi munkaltatod altal megallapietterités mértékére jogosult az athelyezést
kérs szervnél is.

(8) A fovarosi és megyei kormanyhivatal esetében a (3) Zuget azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a jarasi d¥arosi keruleti) hivatal korméanytisztviégt tekintetében az
alapilletmény-eltéritésre a jarasiohrosi kerileti) hivatal vezée tesz javaslatot. A jarasi
(fovarosi kerileti) hivatal vez&Enek javaslata alapjan az alapilletmény-eltérdlésa
kormanymegbizott dont.

(9) Az illetmény-6sszeték - ide nem értve az illetménypotiékokat - valtazéssetén, igy
kilonodsen az illetményalap emelkedése, a besorulyy fizetési fokozat valtozasa soran a
korméanytisztvisdl illetményét Gjra meg kell allapitani.

134. § (1) Az illetménykiegészités mertéke

1.

2. a minisztériumban és - a Kézponti Statisztikedathl terlleti szervezeti egységei €s a Nemzeti
Ado6- és Vamhivatal kivételével - a koltségvetégefetet iranyitd mas szervnél,

3. az allamhaztartasroél sz0ol6 torvény alapjan &djedormanyzati elleérzési szervnél,

4. a kincstar kozponti szervénél, valamint Budapést Pest megye teriletére kitefjed
illetékesseég terileti szervénél,

5. az élelmiszerlanc-fellgyeleti szervnél,

6. a Nemzeti FoldalapkezeSzervezetnél,

7. - a terlleti szervezeti egységei kivételével mefigazdasagi és vidékfejlesztési tamogatési
szervnél,

8. a féldmérési és térinformatikai allamigazgatzsrvnél,

9. az allamhéaztartasért felel miniszter irdnyitdsa alatt all6, egyes europanogatasokat
audital6 szervnél,

10. az egészségugyert félelminiszter iranyitdsa alatt allo, egyes egészsggigzményekkel
kapcsolatos fenntartéi, tovabba egészségszervezdmndségigyi, egyes hatésagi és
tovabbképzéssel kapcsolatos feladatokat egyutkaa kozponti hivatalnal,

11. a killgazdasagi tevékenységet iranyitd kozpgowitalnal,

12. jogszabaly altal orszagos hatagkézervnek nyilvanitott, a Kormany kozvetlen felligye
alatt allg, illetve a Korméany altal iranyitott kaamti koltségvetési szerveknél,

13. - azok bels igazgatasi szervei kivételével - az egészsedligyzolo torvény szerinti
egeészsegbiztositasi szerv kdzponti szervénél ésugdiibiztositasi Alap kezeléséért félel
kozponti hivatalnal,

14.

15.

16. honvédelemért feléd miniszter irdnyitasa alatt all6, a honvédelmeggés kézponti dontés-
elokészit és végrehajtas-koordinalé szakmai szervénél, vataanhonvédelmi agazat orszagos
illetékesseg integralt katonai hatéosaganal

foglalkoztatott fel§foku iskolai végzettsdgkormanytisztvisél esetében az alapilletményének



50%-a, kdzeépiskolai végzettgegormanytisztvisél esetében az alapilletményének 15%-a.

(2) Az (1) bekezdésben nem emlitett kozponti aliEmngatasi szervnél, a rémdég, a bintetés-
végrehajtas és a katasztrofavédelem szervezeteinBlarosi és megyei kormanyhivatalnal,
tovabba a Nyugdijbiztositasi Alap kezeléséért dslekdzponti hivatal kdzponti igazgatasi
szerveinél az illetménykiegészités mértéke adfeksl iskolai végzettség kormanytisztvisel
esetében az alapilletményének 35%-a, kdzépiskéigzattséd kormanytisztvisél esetében az
alapilletményének 15%-a.

(3) A kozponti allamigazgatasi szerv legalabb megsanti terlleti szervénél, valamint a
rencdbrség, a katasztrofavédelem és a bilntetés-végrghajta Kormany altal
intézményfenntartdsra Kkijeldlt szerv és az egeésapdd sSzO0I6 torvény szerinti
egészsegbiztositasi szerv legalabb megyei (sziiel$ igazgatasi szerveinél az
illetménykiegészitées mértéke a fidtski iskolai végzettsdég kormanytisztvisél esetében az
alapilletményéenek 30%-a, a kozépiskolai végzetiségprmanytisztvisél esetében az
alapilletményének 10%-a.

(4) A (3) bekezdésben felsorolt allamigazgatasinszdovabba a dvarosi é€s megyei
korméanyhivatal jarasi ¢lvarosi kerileti) szirt, valamint az egészséguglrszolo torveny
szerinti egészségbiztositasi szerv és a NyugdigiiZtsi Alap kezeléséért falslkdzponti hivatal
legaldbb helyi szirit belsy szerveinél az illetménykiegészités mértéke adfieksi iskolai
végzettség kormanytisztviseél esetében az alapilletményének 10%-a.

135. § (1) A 134. 8§ (3) bekezdésében felsorolt\sedr- ide nem értve a szerv vegét -
legfeljebb keth, fovarosi illetékesség szervnél legfeljebb harom, a 134. § (4) bekezdeséb
felsorolt szervnél - ide nem értve a szerv v@eet- legfeljebb egy vezét szint |étesithét Ha
torvény vagy kormanyrendelet elién nem rendelkezik, a 134. § (3) bekezdésébenrd#tiso
szerv vezdije foosztalyvezdti, szervezeti egységének vajetfoosztalyvezdt-helyettesi vagy
osztalyvezdti, fovarosi illetékességszervnél a szervezeti egység vépefoosztalyvezdti vagy
foosztalyvezdi-helyettesi, vagy osztalyveset a 134. 8§ (4) bekezdésében felsorolt szerv
vezetje foosztalyvezdii, szervezeti egységének vejet osztalyvezéi alapilletményre
jogosult. A Bvaros tertletére kiterjédilletékességgel rendelk&za 134. 8 (3) bekezdésében
felsorolt szerv vezéje a 30%-o0s vezétilletménypdtlékra jogosult.

(2) Torvény felhatalmazésa alapjan a felugyeldtétéeminiszter a 134. 8§ (3) és (4) bekezdésben
felsorolt szerveknél az (1) bekezdésben foglaltadtéroen legfeljebb tovabbi két vezeiszintet

is megéallapithat. Az egyes vedieszintek kozo6tt a vezéit potlek tekintetében a legalacsonyabb
vezebi szinthez képest 10%-os méntekulonbség allhat fenn. Ha @viarosi illetékesség
allamigazgatési szervnél a szerv vépewvezebi beosztasanak szintje megegyezik a szervezeti
egység vezét beosztasanak szintjével, a veigiotiek tekintetében 10%-o0s mértékilénbség
allhat fenn.

(3) A 134. § (3) bekezdésében felsorolt szervnd@leranyiben a szervezet legalabb tizezer f
foglalkoztat - ide nem értve a szerv véjét - négy vezéi szint Iétesithét A szerv vezéie -

ha torvény vagy kormanyrendelet eti&n nem rendelkezik -6bsztalyvezdti, szervezeti
egységének vezge foosztalyvezdli vagy foosztalyvezei-helyettesi, vagy osztalyveset
alapilletményre jogosult. A szerv vedgt és helyettese a 30%-0s véaatletménypotiékra
jogosult.

136. 8 (1) Testllet altal vezetett szerv esetébstélet elnOkének és tagjainak az illetményét a
munkaltatéi jogkor gyakorloja allapitia meg azzélpgy az illetmény az illetményalap
huszonnyolcszorosat nem haladhatja meg.

(2) A Kormany altal intézményfenntartasra kijelétterv vezeéiének az illetményét a kinevezési
jogkor gyakorloja - a kormanymegbizott javaslataélapitja meg azzal, hogy az illetmény az



illetményalap huszonhatszorosat nem haladhatja elgormany altal intézmeényfenntartasra
kijelolt szerv vezet-helyettesének az illetményét a kinevezési jogkdmakgrloja - az
intézményfenntartasra kijelolt szerv vegéhek a javaslatara - allapitia meg azzal, hogy az
illetmény az illetményalap huszonnégyszeresét naladhatja meg.

(3) A regionalis allamigazgatasi szerv

a) vezebjének illetményét az allamigazgatasi szervet kdewét iranyité vagy fellgyél
miniszter, ennek hianyaban a kinevezeési jogkdr gslala - a kdzigazgatasi nisegpolitikaért
és szemelyzetpolitikdért feted miniszter egyetértésével - legfeljebb az illetyadap
huszonkeétszeresében,

b) vezeb-helyettesének illetményét a munkaltatoi jogkor kgysdja legfeljebb az illetményalap
tizenhétszeresében,

a szervezet feladat- és hataskoreinek, l1étszamaakmint az altala vezetett szervezeti egységek
szamanak figyelembevételével allapitja meg.

(4) E 8-ban meghatarozott illetményre jogosultadt@sen potlék nem fizetlet

137. 8 (1) A vezéi illetménypotiék mértéke a 134. § (1) bekezdésébeeghatarozott
allamigazgatéasi szervnél:

a) foosztalyvezdt esetén az alapilletmény 30%-a,

b) foosztalyvezei-helyettes esetén az alapilletmény 20%-a,

c) osztalyvezétesetén az alapilletmény 10%-a.

(2) A 134. §8 (2) és (3) bekezdésben meghatarozitdmi@azgatasi szervnél a vedet
illetménypdtiék meértéke a vezdetlapilletméenyének:

a) foosztalyvezet esetén az alapilletmény 25%-a,

b) foosztalyvezei-helyettes esetén az alapilletmény 15%-a,

c) osztalyvezétesetén az alapilletmény 10%-a.

(3) A 134. 8§ (4) bekezdésében meghatarozott allarg@atasi szervnél a vegeilletménypaotiék
mértéke a vezétalapilletményének:

a) foosztalyvezet esetén az alapilletmény 20%-a,

b) foosztalyvezet-helyettes esetén az alapilletmény 15%-a,

c) osztalyvezétesetén az alapilletmény 10%-a.

138. § Integralt ugyfélszolgélati pétiékra jogosalt a kormanytisztvisél aki a Hvarosi és
megyei kormanyhivatalban, illetve &frosi és megyei kormanyhivatal jaragivdirosi kerileti)
hivatalan belll rakodo integralt tgyfélszolgélati feladatok ellatasaveszeflig§ munkakort tolt
be. A pétlék mértéke az alapilletmény 20%-a.

139. § A vezeét alapilletménye:

a) foosztalyvezet esetében az illetményalap 8-szorosa,

b) foosztalyvezedt-helyettes esetében az illetményalap 7,5-szerese,

c) osztalyvezét esetében az illetményalap 7-szerese.

140. 8§ (1) Az e tbrvényben meghatarozottak alagjakormanytisztvisél illetménypotiekra
jogosult.

(2) Az illetménypaotlék mertékeét az illetményalagzaalékaban kell meghatarozni.

(3) Ejszakai potlékra az jogosult, aki a munkalikosztasa alapjan 22.00 és 6.00 o6ra kodzott
végez munkéat. A potlek mérteke oranként az illetyaéap 0,45%-a. Abban az esetben, ha a
munkaid-beosztas részben esik 22.00 és 6.00 Ora koz¢szakai potlek idaranyosan jar.

(4) Ha a kormanytisztvisél rendszeresen hivatali gépjdivet vezet és ezaltal kulon
gépjarniivezed foglalkoztatasa szikségtelen, gepjéwvezetési potiékra jogosult. A potlék
mértéke az illetményalap 13%-a.

(5) A kormanytisztvisdl illetménypotiékra jogosult, ha a munkavégzésre kaigeje nagyobb



részében egészsegkarositd kockazatok kozott keriivagy egészségének védelme csak olyan
egyeéni védeszkodz allando vagy tartdés hasznalataval valositina, amely a kormanytisztviéel
szaméara fokozott megterhelést jelent. A pétlék éieriaz illetményalap 45%-a.

(6) A (4) és (5) bekezdésben meghatarozott illeypétiékra jogositd munkakdroket a hivatali
szervezet vezéje allapitja meg.

141. § (1) Ha a kormanytisztvigeblyan munkakdrt tolt be, amelyben idegen nyelvzhatata
szilkséges, idegennyelv-tudasi potlékra jogosult.

(2) Az idegennyelv-tudast az allamilag elismertlayizsga eredményét igazolo bizonyitvannyal
vagy azzal egyenértélokirattal kell igazolni.

(3) A képzés nyelve szempontjabdl allamilag elignmgrelvvizsga nélkil is komplex félgoku
(Cl) nyelvvizsganak midsul a kormanytisztvisél kulfoldon szerzett fetfokl végzettsége és
kozigazgatési targyu szakképzettsége, vagy az iageszid szakositd tovabbképzeési, illetve
vezetkepzési végzettsége, ha a képzétaidama az egy évet eléri vagy meghaladja.

(4) Az idegennyelv-tudasi potlékra jogositd nyekkkes munkakoroket a munkaltatdi jogkor
gyakorloja allapitja meg.

(5) A potlék meértéke nyelvvizsganként

a) komplex feléfoka (Cl) nyelvvizsga esetében az illetményalap &% szdbeli vagy irasbeli
nyelvvizsga esetében 25-25%-a;

b) komplex kézépfoku (B2) nyelvvizsga esetéberlaményalap 30%-a, a szbébeli vagy irasbeli
nyelvvizsga esetében 15-15%-a.

(6) A (4) és (5) bekezdédteltéroen az angol, francia, német, arab, kinai és orgstvek
tekintetében a poétlék alanyi jogon jar, amelynektéie nyelvvizsganként

a) komplex feléfoku (C1) nyelvvizsga esetében az illetményala4@0

b) komplex kdzépfoku (B2) nyelvvizsga esetéberlaményalap 60%-a,

c) komplex alapfoku (B1) nyelvvizsga esetében lamilényalap 15%-a.

(7) Ha a kormanytisztviséla (6) bekezdésben meghatarozott idegen nyetvekdtvbeli vagy
irasbeli nyelvvizsgaval rendelkezik, az (5) bekesbadd foglalt komplex nyelvvizsgara
meghatarozott mérték szerint jogosult a nyelvpéték

(8) Ha a kormanytisztvisélugyanazon idegen nyelébazonos tipusu, de kilénb®Zokozatl
nyelvvizsgaval rendelkezik, a magasabb mdrt@idtliékra jogosult. Ha ugyanazon idegen
nyelviol kilénb6a tipusa és kuldnbdzfokozatl nyelvvizsgaval rendelkezik, alap- és kbak
esetén az illetményalap 20%-anak, kozép- ésoffids esetén az illetményalap 40%-anak
megfeleb mértéki pétiékra jogosult.

(9) Ha az éllamigazgatasi szerv - kivéve adielkl szaknyelvi vizsgat - tanulmanyi szédés
alapjan pénzigyi tamogatast nyujt a nyelvvizsga snegéséhez, a kormanytisztvésel (6)
bekezdésben meghatarozott idegennyelv-tudasi pattélndaddig nem jogosult, amig a havonta
fizetend potlék egylittes 6sszege nem éri el a tanulmargyzsreés alapjan kifizetett pénzigyi
tamogatas mértekeét.

(10) A 40. 8 (1) bekezdéséberid idegennyelv-ismerethez kotott munkakoroket ankéltatoi
jogkoér gyakorloja allapitja meg.

142. 8§ A hivatali szervezet ved@ a Kormany altal meghatarozott rendben képzeitdésgve
munkakori potlekot allapithat meg.

143. 8 (1) A kormanytisztvisél az e torvény 131-142. §-a alapjan medillfetmeény kifizetése

a kormanytisztvisél altal valasztott fizetési szamlara toderatutaldssal, fizetési szamla
hianyaban pénzforgalmi szamlardl toxéaeszpénzkifizetés kézbesitése utjan torténik.

(2) A fizetési szadmlahoz kapcsoldodéan a kormangiszlo részére legfeljebb havonta a
kozponti koltségvetésdt szold torvényben meghatarozott métiekankszamla-hozzajarulas



adhaté.
(3) A munkaltatd viseli az illetmény fizetési szama torted atutaldsanak vagy készpénzben
tortérd kifizetésének a koltségét.

Dijazas munkavégzés hianyaban

144. 8 (1) A kormanytisztvisél, ha a munkaltatd tikodési korében felmerilt okbdl nem tud
munkét végezni, az emiatt kiesett munkagd(allasid) illetmény illeti meg.

(2) A kormanytisztviséit, ha a 79. § j) vagy |) pontja alapjan mentesihankavégzés alol, a
kiesett munkaire megéllapodasuk szerint illeti meg dijazas.

(3) A kormanytisztviséit illetmény illeti meg

a) a szabadsag,

b) 79. § ¢)-g) és i) pontjaiban meghatarozott dbete,

c) ha e torvény munkavégzés nélkul illetmény figéteannak mértéke meghatarozasa nélkil irja
els

d) a munkasziineti nap miatt kiesetiriel

(4) Az illetmény 70%-a jar a betegszabadsag tantama

Az illetmény védelme

145. § (1) Az illetményt - kilfoldon térténmunkavégzés vagy jogszabaly eltéendelkezése
hianyaban - a magyar térvényes pénznemben kell llap@ani és kifizetni.

(2) Az illetményt utalvany vagy fizéeszkdz helyettesitésére szolgalé mas formabaretifiz
nem lehet.

Az illetmeény kifizetésének szabalyai

146. § (1) A kormanytisztvis@lrészére jaro illetményt havonta utélag, egy alkedal kell
elszamolni és kifizetni. Ha a jogviszony egy hor@providebb ideig tart, az illetményt a
jogviszony végén kell elszamolni és kifizetni.

(2) Egyenbtlen munkaid-beosztas esetén a munkaltatd a kormanytiszévikeiményét a 131. §
(5) bekezdésében foglaltak megfélalkalmazasaval szamolja el és fizeti ki.

(3) Az illetményt a targyhdnapot kowvedtodik napig ki kell fizetni.

(4) Az illetmény bankszamlara utalassal toétédfizetése esetén, a munkaltatonak agy kell
eljarnia, hogy a kormanytisztvigellletményével a bérfizetési napon rendelkezhessen.

(5) Az illetményt a kormanytisztvisahek kell kifizetni, kivéve, ha erre mast felhataltma
illetleg birdsagi vagy méas hatésagi hatarozat ebbeéatkara.

(6) Ha a jogviszony a kifizetésa#l megs#nt, az illetményt a munkaltatd koteles az esedéiess
napjan a kormanytisztvigehltal megadott cimre elkildeni. Az elkildés kdjeiéa munkaltatot
terhelik.

(7) Az illetményt, ha az illetményfizetési nap hegtiherbnapra (heti pihefidére) vagy
munkaszineti napra esik, legkbb az ezt megézé munkanapon kell kifizetni.

147. 8 A késedelem idejére a késedelembe esgmntjatol kezdve a késedelemmel érintett
naptari félév el napjan érvényes jegybanki alapkamattal megegyaérteki kamatot kell
fizetni.

Elszamolas



148. § A kormanytisztvisélrészére illetményét részletes irdsbeli elszamolast kell adni. Az
elszamolasnak olyannak kell lennie, hogy a kormanmitiseb a kiszamitas helyességét,
valamint az illetményéil vald levonasok jogcimét és dsszegét éltemi tudja. Az irasbeli
elszamolasnak tartalmaznia kell a rendkivili muigaés jogcimén kifizetett dijazést is.

llletményl®l valo levonas

149. § (1) Az illetménydl valé levonasnak - a levondsmentes illetményrészjggszabaly,
végrehajthatd hatarozat alapjan van helye.

(2) A munkaltatd a kovetelését a kormanytisztéisbbzzajarulasa alapjan, illetve, ha az
eldlegnyujtasbdl ered - a levonasmentes illetménygesar illetményBl levonhatja.

(3) Tilos az olyan illetménylevonés, amely a mutdél, annak képviséle vagy kozvett
személy javara szolgal annak fejében, hogy a koytisntviseb jogviszonyt létesitsen, vagy azt
megtartsa.

(4) Egyebekben az illetméngb valé levonasra a birésagi végrehajtasi jogszathalpaz
irAnyadok.

(5) E rendelkezések iranyadok a szakszervezetijtieydnasara is.

(6) Az illetménnyel szemben beszamitasnak nincgehel

(7) A jogalap nélkul kifizetett illetmény hatvan pan tal akkor kdvetelhét vissza, ha a
korméanytisztvisdinek a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismeuaigy azt maga idéztedel

(8) A munkaltaté a kormanytisztvigeljogviszonnyal dsszeflggtartozasainak megtéritéséere
irdnyulé igényeét irasbeli felszélitassal erveényesit

(9) A kormanytisztvisél az illetményére vonatkozo igényér az egyezseget kivéve 6et nem
mondhat le.

(10) Engedmeényezésnek pénzkovetelés esetén vae. elievonasmentes illetményrész nem
engedmeényezhét

(11) Tartozasatvallalasnak pénzkovetelés esetén talye. Munkaltatéi tartozast a
korméanytisztvisél nem véllalhat at.

Kamat

149/A. 8 A kormanytisztvisél és a munkaltatd megallapodasa alapjan pénztartaadskamat
kothet ki, feltéve, hogy annak mértéke nem haladja mBtka6:47. §-a szerinti mértéket.

Egyéb juttatdsok

150. § (1) A kormanytisztvis&l25, 30, 35, illetve 40 évi kormanyzati szolgajativiszonyban
toltott idd6 utan jubileumi jutalomra jogosult. A jubileumi alom az emlitett kormanyzati
szolgalati jogviszonyban toltottddbetoltésének a napjan esedékes.

(2) A jubileumi jutalom

a) 25 évi jogviszony esetén kéthavi,

b) 30 évi jogviszony esetén haromhauvi,

c) 35 évi jogviszony esetén négyhavi,

d) 40 évi jogviszony esetén 6thavi

illetménynek megfelél 6sszeg.

(3) A jubileumi jutalomra jogosito tdmegallapitasanal

a) az e torvény és a koztisztvidejogallasarol szolo 1992. evi XXIIl. térvény (avibbiakban:



Ktv.), a kormanytisztvisék jogallasarol szo6l6 2010. évi LVIII. térvény (avibbiakban: Ktjv.)
hatédlya ala tartoz0 munkéltatondl munkaviszonybkézszolgalati és kormanytisztvisel
jogviszonyban eltoltott iét,

b) a Kjt. hatalya ala tartozdé szervnél munkavisbamy kozalkalmazotti jogviszonyban toltétt
idot,

c) a hivatasos szolgalati jogviszonytidrtamat, tovabba

d) a birésagnal és tigyészségnél szolgalati visamyhunkaviszonyban, valamint

e) a hivatasos neviEzibi jogviszonyban és a newslziibi foglalkoztatéasi jogviszonyban,

f) az e torvény, a Ktv., Ktjv., illéleg a Kijt. hatalya ala tartozdé szervnél 6sztondijas
foglalkoztatasi jogviszonyban,

g) az allami vezéi szolgélati jogviszonyban

toltott idot kell figyelembe venni.

(4) A kormanytisztvisél nem jogosult jubileumi jutalomra, ha masik fogtatkatasi
jogviszonyban azt mar megkapta.

151. § (1) A kormanytisztvisélcafetéria-juttatasként - valasztasa szerint, az@tes Kolcsonos
Biztosito Pénztarakrol sz6lo 1993. évi XCVI. toryém is figyelemmel - a személyi
jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. torvény A.(1) bekezdés a)-f) pontjaban és (3)
bekezdésében meghatarozott juttatasokra, legfeljakb ott meghatarozott mértékig és
feltételekkel a Kormany altal meghatéarozott rendjmgosult. A kormanytisztvisét megillety
cafetéria-juttatas éves dsszege nem lehet aladsorazilletményalap 6tszorosénél. A cafetéria-
juttatas éves 0Osszege biztosit fedezetet az egysagokhoz kapcsolodo, a juttatast tekesit
munkaltatét terhél kbzterhek megfizetésére is.

(2) Nem jogosult cafetéria-juttatasra a tartos kiigalaton 166, az 57. § (1) és (2) bekezdés
szerinti szakédi tevékenységet ellatd kormanytisztvisetovabba a kormanytisztviselazon
idotartam vonatkozasaban, amelyre illetményre nemsjaigofeltéve, hogy a tavollét dthrtama
meghaladja a harminc napot. A harminc napot medbakavollét esetében a kormanytisztvisel
a tavollét el§ napjatol kezdve nem illeti meg a juttatas. A t&tek idtartamat - a jogosultsag
szempontjabdl - nem lehet 6sszeszamitani.

(3) A hivatali szervezet vezge a kozszolgalati szabalyzatban rendelkezik atéaéejuttatas
igénybevételének részletes szabdlyairdl, elszadwodds rendj@l és visszatéritésének
szabalyairdl.

152. § (1) A kormanytisztvisélrészére tovabbi, visszatériténdlletve vissza nem téritefid
szocialis joléti, kulturalis, egészségugyi juttadbdosithatd. llyen juttatas lehet kilonosen:

a) lakhatési, lakasépitési és -vasarlasi tamogatas,

b) albérleti dij hozzajarulas,

c) csaladdalapitasi tamogatas,

d) szocialis tAmogatés,

e) illetményebleg,

f) tanulmanyi 6sztondij, képzeési, tovabbképzésglvignulasi thmogatas,

g) udulési thmogatas.

(2) Az (1) bekezdés a)-f) pontjaiban foglalt jultmimértéket, feltételeit, az elbiralas és elszénola
rendjét, valamint a visszateérités szabalyait athivazervezet vezée allapitja meg.

(3) A kormanytisztvisdl, a vele k6z0s haztartasbaw élazastarsa, élettarsa, valamint eltartott
gyermeke - a kormanytisztvigeleljesitménye alapjan, a Kormany altal meghatdtorodben -
ddulési tamogatasban részesithétz tdulési tamogatast a kormanytisztvised 151. § szerint
megillet cafetéria-juttatas éves 6sszegébe nem kell besg@ami

(4) A nyugallomanyu kormanytisztviged szocialis helyzetére figyelemmel, raszorultdagjan



pénzbeli vagy természetbeni tamogatasban részésithe

(5) Az elhunyt kormanytisztviséi a hivatali szerv vez&e a kozszolgalat halottjava
nyilvanithatja. Az elhunyt nyugalmazott kormanytiggels akkor nyilvanithaté a kdzszolgalat
halottjava, ha jogviszonyat nem budiarasban hozott birdi itélet alapjan vagy méitathg
jogcimeén tortéd felmentéssel, vagy fegyelmi eljaras eredményegéimtették meg.

(6) A szerv megdmése esetén az (5) bekezdésben meghatarozott tétladgogutdd szerv,
ennek hidnyaban a felettes vagy az altala kijslgtv latja el.

(7) Az (5) és (6) bekezdésekben meghatarozott saekézszolgalat halottjava nyilvanitott
személy temetési koltségeit részben vagy egészbéiefa.

153. 8§ (1) Ha a kormanytisztvigelakas épitéséhez, vasarlasahoz hitelint@zegényelt allami
kamattamogatasu kolcson 6sszege meghaladja e rigkflan hitelbiztositéki értékének a
hitelintézet altal meghatéarozott legmagasabb atangakulonbdzetre az allam készfizet
kezességet véllal. A kormanytisztvisebz éallami kezességvéllalast - az erre az allammal
szerddésben kotelezettséget vallald - hitelintézetersatil veheti igénybe.

(2) Az A&llam Kkeészfizét kezességet az (1) bekezdésben foglaltakon tul larméa
kormanytisztvisdéinél vallalhat, aki:

a) hatarozatlan ide Iétesitett kormanyzati szolgalati jogviszonyt,

b) legalabb haroméves kdzigazgatasi gyakorlatteletkezik,

c) felmentési vagy lemondasi idejét nem tolti,

d) ellen nem folyik fegyelmi eljaras, vagy

e) nem all - a maganinditvany vagy pétmaganvadldindgitvanya alapjan indult eljaras
kivételével - buntéieljaras hatalya alatt, és

fy az (1) bekezdés szerinti kezességvéllalassatoditptt hitelrészt a hitelintézetnek
kiegyenlitette, illetve a vele kdzos haztartdsbdé Bazas- vagy élettars - az igénylés
idépontjaban - allami kezességvallalassal biztod@&tiscélu hitel torlesztésére nem kotelezett.
(3) A (2) bekezdés a)-d) pontjaiban foglalt feltéketeljesilését, valamint a kezességvallalas
alapjaul szolgal6 jogviszony fennallasat a kormiéaiwiseb esetében az éllamigazgatasi szerv
hivatali szervezetének vedg, szakmai vezét esetében az allamigazgatasi szerv égeet
igazolja.

(4) A (2) bekezdés e) pontjdban foglalt feltétdjesgilését a kormanytisztviselszakmai vezét
hatésagi bizonyitvannyal igazolja, a (2) bekezdépdntjaban foglalt feltétel teljestléééra
kormanytisztvisél, szakmai vezéta kdlcsont nydjto hitelintézetnek nyilatkozik.

(5) Amennyiben a kormanytisztviselszakmai vezét allami készfizet kezességet igényel, a
munkaltatéi jogkor gyakorldjanak koteles bejelentanhitelszeréddés megkotését kovetot
munkanapon bell

a) a hitelszereést kod hitelintézet nevét, székhelyét, cimét;

b) az allami kezességvallalassal biztositott mitéitekét;

c) a hitel lejartanak igpontjat.

A fenti adatokban bekdvetkezett valtozasokrdl a m@mytisztvised, szakmai vezét
haladéktalanul koteles tdjekoztatni a munkaltaigkpr gyakorléjat.

(6) Amennyiben a kormanytisztvigelszakmai vezétjogviszonya a 42. § (8) bekezdés, 60. § (1)
bekezdés c) és i) pontja, (2) bekezdés c) porndjag §2) bekezdés a) pontja alapjatirsk meg,

az allami kezességgel biztositott kdlcson még fbhrigsszege utan a kodzponti koltségvetés
javara - a hitelintézet utjan - egyszeri kezesskgjaai dijat kell fizetnie. A kezességvallalasj di
mértéke a kezességgel biztositott kotelezettsépgéaek 2%-a.

(7) Amennyiben a kormanytisztviselszakmai vezétjogviszonya a 60. § (2) bekezdés a) pontja
alapjan séinik meg, a (6) bekezdés szerinti kezességvallalgat nem kell medfizetni, ha a



munkéltatd és a kormanytisztvisebagy a munkaltato és a szakmai vézetl irasban
megallapodnak.

(8) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kormanytisseld, szakmai vezétjogviszonyanak (6)
bekezdés szerinti, illetve eltémegallapodas hidnyaban a (7) bekezdés szerintsaimegse
esetén efll 8 napon belll értesiti a kormanytisztvigeszakmai vezét altal az (5) bekezdés
alapjan bejelentett hitelintézetet.

(9) A hitelintézet megallapitja, és 8 napon betékban kozli a kormanytisztvigekel, szakmai
vezetvel a (6) bekezdés szerint medfizeténbezességvallalasi dij dsszegét, amelyet a
kormanytisztvisdl, szakmai vezéta hitelintézeti értesités kézhezvét@dl&zamitott 30 napon
belll a folydsito hitelintézet részére medfizet.

(10) Ha a kormanytisztvisgl szakmai vezéta (6) bekezdés szerinti fizetési kotelezettségének
nem tesz eleget, ugy a hitelintézetkrvalamint a kormanytisztvisgl szakmai vezétadatairol

8 napon belll értesiti az allami adohatésagot.

(11) A hitelintézet a negyedévet kovehonap 15. napjdig tajékoztatia a kincstarat a
korméanytisztvisélknek, szakmai vezé&knek nyudjtott kdlcsondk allami kezességvallalassal
érintett részének negyedév végén fennallo alloméhyaalamint e kolcséndk szamarol. Az
adatgyijtés és adatszolgéaltatas egyedi azonositasra akammaodon térténhet.

(12) Amennyiben az allam a készfiddtezességvallalas alapjan a kormanytisztéisstakmai
vezet helyett a kezességvallaldssal biztositott - alihiezetnek meg nem téfil- 6sszeget
kifizette, illetve a (6) bekezdés szerinti egyszdwzességvallalasi dij megdfizetését a
korméanytisztvisdl, szakmai vezét elmulasztotta, akkor a kormanytisztviseszakmai vezét
ezen tartozasai az allammal szembeni koztartozasnabsilnek, amelyet az illetékes allami
adohatosag addk maodjara haijt be.

153/A. 8 (1) A kormanytisztvisél szamara - a Kormany altal meghatarozott rendben -
magantulajdonu lakads megszerzéséhez igénybe taintézeti kdlcsénh6z tdmogatas nyujthato.
(2) A kormanytisztvisél a hitelintézetekil és a pénzigyi véallalkozasokrol szol6 térvényben
meghatarozott hitelintézetnél - 6adriztositasa nélkil, amennyiben a Kormany altatledetben
meghatarozott feltételeknek megfelel - magantulajddakas eépitéséhez vagy vasarlasahoz
forintalapt lakascélu kdlcsonszédes megkotését kezdeményezheti.

154. § (1) A kormanytisztvisélaz adott kozszolgalati feladat kiemelkewljesitéséért, illetve
feladatainak hosszabbdid at torté eredményes végzéséért a teljesitményertékelépgrala
Kormany altal meghatarozottak szerint elismeréspgalomban részesitltet

(2) A hivatali szervezet veZige - ide nem értve a helyettesitést - rendkividglhoz kothed
feladatot allapithat meg a kormanytisztvisedszére, amelynek teljesitése a munkakdor ellabhsab
adodd éltalanos munkaterhet jetesgn meghaladja (a tovabbiakban: célfeladat). A thiva
szervezet vezéfe a célfeladat eredményes végrehajtasaért - adwmytisztvised illetményén
felll, irasban, a célfeladat megallapitdsakor vaggsitésének igazolasakor - céljuttatast hataroz
meg a megallapitott személyi juttatasokirdinyzatan beltl.

(3) A hivatali szervezet veZige a (2) bekezdésben foglaltakon tul célfeladatapéhat meg - az
érintett hivatali szervezet vedgnek egyetértésével - mas allamigazgatasi szervnél
foglalkoztatott kormanytisztvis@élrészére. A céljuttatast a célfeladattzot hivatali szervezet
vezetje allapitja meg a kormanytisztvidaiészere.

Fegyelmi felebsség

155. § (1) Fegyelmi vétséget kovet el a kormanidiseld, ha kormanyzati szolgalati
jogviszonybol ered kotelezettségét vétkesen megszegi.



(2) A fegyelmi vétséget elkouekormanytisztvisélvel szemben kiszabhat6 fegyelmi biintetések:
a) a megrovas;

b) az ebmeneteli rendszerben a varakozaséinteghosszabbitasa;

c) az ebmeneteli rendszerben visszavetés eqy fizetési fitalz

d) az ebmeneteli rendszerben visszavetés egy besorolas dttal;

e) az e tbrvény szerinti cititvaldé megfosztas, vezétmunkakoridl nem vezeti munkakorbe
helyezés;

f) hivatalvesztés.

(3) A (2) bekezdés b) pontja szerinti meghosszabhibtartama legfeljebb 2 év lehet.

(4) A kormanytisztvisdl a fegyelmi bintetés hatalya alatt all

a) a (2) bekezdés b) pontjdban meghatarozott Eameélt a varakozasiddneghosszabbitasanak
ideje alatt;

b) a (2) bekezdés c), d) pontjdban meghatarozaitebésnél a visszavetésopbntja szerinti
fokozat ismételt eléréseéig;

c) a (2) bekezdés e) pontjdban meghatarozott Eswegrehajtasatdl szamitott 2 évig;

d) a (2) bekezdés f) pontjaban meghatarozott bésmiét 3 évig.

Az idétartam elteltével a fegyelmi bintetést minden ranbartasbol térolni kell.

(5) A kormanytisztvisél a hatélyos fegyelmi bintetééEn kormanyzati szolgélati jogviszony
tartama alatt koteles szamot adni. Ha a kormanyzatigalati jogviszony hivatalvesztés miatt
szint meg, a volt kormanytisztvisebllamigazgatasi szervnél harom évig nem alkalmazha
155/A. § (1) Fegyelmi vétséget kovet el az is,ald3/A. § (1) bekezdéséberbid tajékoztatasi
kotelezettségét elmulasztja, mulasztasa miatt i§agal nem élt, és a munkaltaté tudomasara jut,
hogy a kormanytisztvisél ellen bunteieljaras indult és a megalapozott gyanu kozlése is
megtortént.

(2) A fegyelmi eljaras szabdlyait azzal kell alkalmi, hogy a kormanytisztvisela fegyelmi
eljaras megindulasatél ketben - a (3) bekezdés szerinti felfliggesztés esetéakaditartama
alatt - kérheti azonnali hatalya felmentését. Ebbhenesetben végkielégités nem illeti meg a
kormanytisztviseit.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a kormanytisizeiot a blnteteljaras idejére allasabdl
felfiggesztheti. A felfiggesztés idejére illetmédy, a felfliggesztés megszintetéséig ennek
50%-at vissza kell tartani. A visszatartott o0ssremdiinteteljaras lezarasat koven ki kell
fizetni, kivéve ha az eljards eredményeképpen an&oytisztvisgd buntebjogi feleldosségeének
megallapitdsara kerdl sor.

(4) Az e § szerinti fegyelmi eljaras lefolytatasset@n nincs helye a 83. § (3) bekezdés szerinti
etikai eljaras lefolytatdsanak.

156. § (1) Fegyelmi vétség elkdvetésének alapoalggeesetén - ide nem értve a méltatlansag,
illetve a bizalomvesztés miatti felmentést, valama hivatasetikai elvek megsértését - a
munkaltatéi jogkor gyakorldja koteles az eljarast (2) bekezdés esetét kivéve - meginditani.
Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a kotetestgszegés felfedezése ota harom honap,
illetve a fegyelmi vétség elkbvetése Ota haroml@lte

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorléja megrovas fegyeblntetést fegyelmi eljaras lefolytatasa
nélkul is kiszabhat, amennyiben a tényallas mexfelegyszér és a kotelezettségszegést a
korméanytisztvisdl elismeri.

(3) Ha a kotelezettségszegés miatt bidatetagy szabdlysértési eljaras indult és az anélkdl
fejezvdott be, hogy megallapitottdk volna a kormanytisels felelosségét, a harom honapos
hataridbt az eljards befejezé$érsz6lo jogebs hatarozat allamigazgatasi szerv részére rtén
kozlesédl, a haroméves hataritlaz eljaras jogés befejezését kell szamitani.



(4) Kdulfoldon elkovetett kotelezettségszegés eseténhataridket a belfoldre tortéh
visszaérkezéét kell szamitani.

157. § (1) A vizsgalbbiztos javaslatara a munkdaitgagkor gyakorloja a fegyelmi eljaras ala
vont kormanytisztvisét legfelijebb a fegyelmi hatérozat kihirdetéséigagdlbol felfliggesztheti,
ha jelenléte a ténydllas tisztdzasat gatolnd vagkotmlezettségszegés sulya és jellege a
munkahelybl valo tavoltartast indokolja. A hivatalvesztés teidssel - az &t sz616 hatarozat
jogere emelkedéseéig - a felfliggesztés egydtt jar.

(2) Azonnal meg kell sziintetni a felfiggesztéstahaak indoka mar nem all fenn.

(3) A felfiiggesztés idejére illetmény jar, ennekrdzan 50%-at a felfliggesztés megsziintetéseig
vissza kell tartani. A teljes illetményt vissza Ik&rtani a hivatalvesztést kimondo fegyelmi
hatarozat kézbesité8€kezdve, annak jogére emelkedéséig.

(4) A visszatartott 6sszeget a fegyelmi hataroagere emelkedése utan ki kell fizetni, kivéve,
ha a hivatalvesztést kimondo hatarozat valt jogms.

158. § (1) Meg kell szlintetni a fegyelmi eljardmst,

a) annak tartama alatt a kormanyzati szolgalatiigzpny megsimik;

b) a fegyelmi eljaras meginditasara az 156. § (3),és (4) bekezdésekben meghatarozott
hatarids utan kerul sor;

c) a kormanytisztvisél a terhére rott fegyelmi vétséget nem kovette afjyvannak elkdvetése
nem bizonyithato;

d) felelbsségre vonast kizaré ok all fenn.

(2) A fegyelmi eljaras megsziuntetédéaz (1) bekezdés a) pontja esetén a munkaltaghkiojo
gyakorldja, a b)-d) pontok esetében a fegyelmidarmint.

159. §8 (1) A fegyelmi hatarozatot az ellene bemttijtkereset jogés elbirdlasaig - a
hivatalvesztés biuntetés kivételével - végrehajtem szabad. Ha azonban a kormanytiszt¥iael
kereset benyujtdsara nyitva all6 hatéridltelte vagy a kereset joger elbirdlasa étt a
korméanyzati szolgalati jogviszonyat megszinteliatrozat azonnal végrehajthatova valik.

(2) Ha a kormanyzati szolgélati jogviszony a 15%28bekezdés b)-d) pontjaban meghatéarozott,
jogessen kiszabott fegyelmi bintetés végrehajtassat etagy annak végrehajtasa kozben
megs#nik, a bilntetést vagy annak hatrdiévdotartamat allamigazgatasi szervnél kell
végrehajtani, feltéve, hogy a kormanytisztuisalblintetés végrehajthatosagatdl szamitott harom
éven belll ismételten kormanyzati szolgélati jogeisyt |étesit.

Kartéritesi felabsség

Kormanytisztvisel kartéritési feldissége

160. 8§ (1) A kormanytisztvis¢l ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetbeal&an
elvarhatd, a kormanyzati szolgéalati jogviszonyab@d kotelezettség megszegésevel okozott
karért kartéritési felékseggel tartozik.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennd&tasa kar bekovetkeztét, illetve meértéket,
valamint az okozati 6sszefliggést a munkaltatondlbkemnyitania.

(3) A Kartérités mérteke nem haladhatja meg a koytigztviseb négyhavi illetményét vagy a
tartosan kulfoldon foglalkoztatott kormanytisztdisenégyhavi ellatmanyat. Szandékos és
sulyosan gondatlan k&rokozas esetén a teljes &hnnlegteriteni.

(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekezése a karokozas idején nem vditeel
lathatd, vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartkozott, vagy amely abbdl szarmazott,



hogy a munkaltatd karenyhitési kdtelezettsegénakted eleget.

(5) A munkaltaté vétkes magatartdsanak kell kulénosekinteni, ha a kar olyan utasitas
teljesitésébl keletkezett, amelynek kévetkezményeire az utdditrmanytisztvisél az utasitast
ado figyelmét - a 78. § (4) bekezdésében meghaitinoddon - élzoleg felhivta.

161. 8 (1) A kormanytisztvisélvétkességére tekintet nélkil a teljes kart kotehegtériteni a
visszaszolgéltatasi vagy elszamolasi kotelezettdéggett olyan dolgokban bekdvetkezett hiany
esetén, amelyeket allandéénzetben tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel.

(2) Mentesul a kormanytisztvigeh felebsség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt elharittata
kilss ok idézte &, vagy a munkaltato a biztonsadgogés feltételeit nem biztositotta.

(3) A korméanytisztviséit az (1) bekezdés szerinti teljes anyagi teds€g csak akkor terheli, ha a
dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan alairaséigdzoltan vette at. A dolog tobb
kormanytisztvisdl részére mefgzés celjabol tortén dtadasanal a jegyzéket vagy elismervényt
valamennyi atve kormanytisztviséinek ala kell irnia. A kormanytisztvisemeghatalmazhatja
az atvevt, hogy a dolgot helyette és nevében atvegye.

(4) A pénztarost, a pénzkegelvagy eértekkezét a (3) bekezdés szerinti jegyzék vagy
elismervény nélkiil is terheli a fetalség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéhtémnyy
tekintetében.

(5) Az (1) és (3) bekezdésben meghatarozott fédtétmeglétét, a kar (hiany) bekodvetkeztét,
illetve mértekét a munkaltatd bizonyitja.

(6) Ha a medrzésre atadott dologban megrongaldodasa folytan thedett kar, a
korméanytisztvisél mentesil a felésség alol, ha bizonyitja, ugy jart el, ahogy aztlado
helyzetben altalaban elvarhato.

162. 8 (1) Leltarhiany a kezelésre szabalyszeratadott és atvett anyagban, aruban (leltari
készletben) ismeretlen okbdl keletkezett, a teret@szmennyiségi csokkenéssel és a kezeléssel
jaré veszteség mértékét meghaladd hiany. Azon akyd@rét, amelyek utdn természetes
mennyiségi csokkenés, kezeléssel jaro veszteségsm@molhatd el, valamint a csokkenés és a
veszteség also és félbatarat a hivatali szervezet vegethatarozza meg. Egy leltaridiskakra a
természetes mennyiségi csokkenés, illetve a kesdl§ard veszteség valtozé meértékben is
megallapithato.

(2) Az a kormanytisztvisé| akinek kinevezési okirataban rogzitett munkakétadatai koze
tartozik a részére szabdlyszem atadott és atvett anyag, aru (leltari készlezelése, a
keletkezett leltarhianyért vétkességére valo tekinélkil felel.

(3) A leltarhiany miatt valo felékséget csak abban az esetben lehet érvényeséeni, h

a) a kormanytisztvisél kinevezési okirata tartalmazza a leltarhianyério védelelosség
megnevezéseét és mértékét;

b) a leltari készlet szabalysieatadasa és atvétele megtortént;

c) a leltarhianyt az allamigazgatasi szerv altagjinagarozott leltarozéasi rend szerint lebonyolitott,
a teljes leltari készletet értiteltarfelvétel soran allapitjak meg.

(4) Ha a leltarhianyért kinevezési okirata alafgglelos kormanytisztvisél olyan munkakdrben,
illetve olyan munkahelyen dolgozik, ahol az atJettari készletet allanddéan egyedil kezeli, a
leltarhiany teljes 6sszegéért felel.

(5) A leltarhianyért kinevezési okirata alapjanefés, valamint a leltari készletet kegeibbbi
korméanytisztvisdl a leltarhianyeért illetményik ardnyaban felelnek.

(6) Leltarozasnal a kormanytisztviéelilletve akadalyoztatasa esetén képwvigelelenlétének
feltételét biztositani kell. Ha a kormanytisztviseh képviseletél nem gondoskodik, az
allamigazgatasi szerv e feladat ellatdsara szakmalkalmas, érdektelen képvisekoteles
kijelolni.



(7) A kormanytisztvisél a leltarfelvétel soran, illetve a leltarfelvétetan a leltarozassal
kapcsolatban észrevételt tehet.

(8) A leltarhianyért fennallo felésség megallapitdsara a 165. 8-ban foglaltak ayadiik azzal

az eltéréssel, hogy a felekéget a leltarfelvétel befejezését kéviettvan napon belll el kell
biralni. Buntebeljaras esetén e hatasitharminc nap és a nyomozé hatésag, illetve a kgrésa
joges hatérozatanak kézbesitését kévetappal kezddik. A hataridh eltelte utan a
leltarhidnyeért kinevezési okirata alapjan fételkormanytisztvisét kartéritésre nem lehet
kotelezni.

163. 8 (1) Ha a kart tébben egyuttesen okoztakegdeglik aranyaban, ha ez nem allapithato
meg, kdzrehatasuk aranyaban viselik. A kért a kagmisztvisebk egyend aranyban viselik, ha

a vétkesség vagy a kdzrehatas aranyat nem lehétlapgEtani.

(2) A megrzésre atadott dolgokban bekovetkezett hidny esetékormanytisztvisék
illetményuk ardnyaban felelnek.

(3) Amennyiben a kért tobben szandékosan okoztaletemleges kotelezésnek van helye.

164. § (1) Kartérités cimeén a karokozo kormanwtiset koteles megtériteni

a) a munkaltaté vagyonaban bedllott értekcsokkenést

b) az elmaradt vagyonid@lyt, és

€) a munkaltatot ért vagyoni hatranyok kikiiszobéhes szikséges koltségeket.

(2)

(3) A kart pénzben kell megtériteni, kivéve, ha @ulkmények a kar természetben valo
megtéritését indokoljak.

(4) A kér 6sszegének meghatarozasanal:

a) a megrongalt dolog kijavitaséra forditott kigadagleértve az Uzemviteli koltséget is - és a
kijavitas ellenére még fennmarado esetleges érikkeaés mértékét;

b) ha a dolog megsemmisilt vagy hasznalhatatlamfia iletve, ha nincs meg, a karokozéas
idépontjaban érvényes fogyasztéi arat kell - az avaléstekintettel - figyelembe venni.

165. § (1) A kormanytisztvisglkartéritési feldilsségenek megallapitdsara a fegyelmi eljarasra
kormanyrendeletben meghatarozott szabalyokat Kk#lreazni azzal az eltéréssel, hogy az
eljaras meginditaséara az elévilésre vonatkoz6 Heemsek az iranyadok.

(2) Az (1) bekezdéét eltérven, ha a kormanytisztvisekormanyzati jogviszonya megszk, a
munkéltatd a kormanytisztvigekartéritési feldisségének megallapitasa érdekében kdzvetlendl
birésaghoz fordulhat.

166. 8 A kormanytisztvisét rendkivili méltanylast érdetlkdrilmények alapjan birésdg a
kartérités alél részben mentesitheti. Ennek soré@tonksen a karokozé cselekménnyel
Osszeflig feladatvégrehajtas siiigségét, valamint egyéb sajatos kortlményeit, & fedgyoni
helyzetét, a jogsértés sulyat, a karokozas mértéké&artérités teljesitésének kdvetkezményeit
ertékeli.

Allamigazgatasi szerv kartéritési felssége

167. 8 (1) A munkdltatd a kormanytisztviseék a korményzati szolgalati jogviszonyaval
0sszefliggésben okozott karért vétkességére tekialidil, teljes mértékében felel.

(2) Mentesul a munkaltatd a fedekég aldl, ha bizonyitja, hogy

a) a Kkart elleérzési korén kivil gsolyan korilmény okozta, amellyel nem kellett szémzoés
nem volt elvarhatd, hogy a karokozo korilmény bekkezését elkerilje vagy a kart elharitsa,

vagy
b) a kart kizarolag a karosult elharithatatlan ntagasa okozta.



(3) Nem kell megtériteni

a) azt a kart, amellyel kapcsolatban a munkaltéorilyitja, hogy bekdvetkezése a karokozas
idején nem volt élre lathato,

b) a karnak azt a részét, amelyet a kormanytisdtvigtkes magatartasa idézeti,elagy amely
abbdl szarmazott, hogy a kormanytisztvidehrenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(4) A kormanytisztvisél bizonyitja, hogy a karokozas a kormanyzati szalkjgbgviszonyaval
okozati 6sszefluiggésben kévetkezett be.

(5) A kar megtéritésére a 164. § (1)-(3) bekezd&sdbglalt rendelkezéseket megfék kell
alkalmazni.

(6) A kormanytisztvisdél kirendelése, kormanyzati érdékhorténs kirendelése vagy hatarozott
ideji athelyezése esetén a munkaltatok ésletge egyetemleges.

168. 8 (1) A munkaltatét a 167. 8§ szerint terhelelelosség a kormanytisztvisemunkahelyre
bevitt targyaiban, dolgaiban bekévetkezett karokert

(2) A munkaltaté dlirhatja a munkahelyre bevitt dolgok néezpben valo elhelyezését vagy a
bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz vagy akenégzéshez nem szikséges dolgok csak a
munkaltatd engedélyével vilkét be. E szabalyok megsértése esetén a munkéltatd a
bekovetkezett karért csak szandekos karokozasénefede!.

169. 8 (1) A kormanyzati szolgéalati jogviszony Kieé az elmaradt jévedelem megéllapitasanal
az elmaradt illetményt és azon rendszeres jutthtgsmzbeli értekét kell figyelembe venni,
amelyekre a kormanytisztviged kormanyzati szolgalati jogviszony alapjan agtifiényén felll
jogosult, feltéve, ha azokat a karokozas bekoveédatzmegélzoen rendszeresen igénybe vette.
(2) A kormanyzati szolgalati jogviszonyon kivil eradt jovedelemként a sérelem folytan
elmaradt egyéb rendszeres, jogéearmegszerzett jovedelmet kell megtériteni.

(3) Meg kell tériteni azt a kéart is, amelyet a kéanytisztvised a sérelemél ered jelents
fogyatékossaga ellenére, rendkivili munkateljesitmgél harit el.

(4) Nem kell megtériteni azon juttatdsok eértékémelyek rendeltetésik szerint csak
munkavégzeés esetén jarnak, tovabba a koltségtéfitEn kapott 6sszeget.

(5) A természetbeni juttatasok ertékét, valamint dalogi kar o©sszegét a kartérités
megallapitdsakor érvényes fogyasztoi ar alapjdmhkedhatarozni.

(6) A dologi kar 6sszegét az avulas figyelembeedtdl kell kiszamitani. Karként a javitasi
koltséget kell figyelembe venni, ha a dologban akbkar az értékcsdokkenés nélkil kijavithato.
170. 8 (1) A munkaltatd koteles megtériteni a komigztviseb hozzatartozojanak a
karokozassal 6sszefliggésben felmerult karat is.

(2) Az eltartott hozzatartozé, ha a karokozassstéfsiggésben a kormanytisztviseheghal, az
(1) bekezdésben foglaltakon tulndéem olyan Osszégtartast potld kartéritést is igényelhet,
amely szukségletének - a tényleges vagy az eh@haelérhét illetményét, jovedelmét is
figyelembe véve - a sérelenbtl szinvonalon valo kielégitését biztositja.

171. 8§ (1) A kartérités 0sszegének kiszamitasariéll vonni

a) a tarsadalombiztositas vagy az dnkéntes kolssiztosité pénztar altal nyujtott ellatast,

b) amit a kormanytisztvis€lmegkeresett vagy az adott helyzetben elvarhatéagkeneshetett
volna,

c) amihez a kormanytisztvigel (hozzatartozdja) a megrongalddott dolog haszrsssitd
hozzjutott,

d) amihez a jogosult a karokozéas folytan megtadtikiadasok eredményeként jutott hozza.

(2) A kartérités alapjaul szolgélo jovedelem me§tatasanal a jovedelmet - a jogosultat a
tarsadalombiztositasi szabalyok szerint térhghrulekkal csokkentett 6sszegben kell figyelembe
venni.



172. 8§ (1) Kartéritésként jaradékot is meg lehdap@tani. Rendszerint jaradékot kell
megallapitani akkor, ha a kartérités a kormanytisebh vagy vele szemben tartdsra jogosult
hozzatartozéja tartasat vagy tartdsanak kiegéstri@stott szolgalni.

(2) A munkaltato olyan dsszég@ltalanos kartérités megfizetésére koteles, am&Brosult teljes
anyagi karpotlasara alkalmas, ha a kar vagy egenek mértéke pontosan nem szamithato ki.
Altalanos kartérités jaradékként is megallapithato.

173. 8§ (1) A kérosult, a munkaltatd, vagy fétsdegbiztositas alapjan nyujtott kartérités esetén a
biztosito, ha a kartérités megallapitdsa utan @m@nyekben Iényeges valtozas kovetkezik be, a
megallapitott kartérités modositaséat kérheti.

(2) A kartéritts modositdsanak alapjaul szolgaldetniény-valtozas mértékének
meghatarozasanal a munkaltatobnak a karosultat eleseérbekdvetkezésekor foglalkoztato
szervezeti egységéneél, a karosulttal azonos munkakdolty kormanytisztvisélk ténylegesen
megvalésult atlagos, éves illetmény-valtozas mertak iranyadd. Azonos munkakort betolt
korméanytisztvisélk hianyaban a moédositas alapjaként a szervezetségggl megvalosult
atlagos éves illetmény-valtozast kell figyelembanie

(3) A (2) bekezdés szerinti szervezeti egység niegse esetén a kartérites modositasanal a
munkaltatondl a kéarosulttal azonos munkakért bé&tdlkormanytisztvisdlk, ilyen
korméanytisztvisélk hianyadban pedig a munkaltatonal ténylegesen nmégua atlagos éves
illetmény-valtozas mértéke az iranyado.

(4) A munkaltatd és a biztosito a szukséghez kémeskormanytisztviséltol, illetve
hozzéatartozéjatol a munkavégzéklszarmazo jovedelmélr jovedelmi viszonyairdl évente
igazolast kérhet.

(5) A munkaltatd a karosultat tizenot napon beftggti, ha a kartérités mértékének médositasat
megalapoz6 illetmény-valtozast hajtott veégre.

174. 8 A munkaltatdé a karokozasrol valé tudomagss#il szamitott tizentt napon belll koteles
a karosultat felhivni karigénye ceerjesztésére. A munkaltatd a karigény bejelentétiéenit
napon belul irasbeli, indokolt valaszt ad.

175. 8§ (1) Az elévilés (192. 8) szempontjabol @ik kell tekinteni

a) az illetmeény és a tappénz,

b) az illetmény és a sérelem folytan csokkent laraslamint

c) az illetmény és a rokkantsagi nyugdij, balessitkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy
rehabilitacids ellatas

kalonbozetének megtéritése iranti igényt.

Ha a sérelemmel 6sszefiiggésben tobb és egymasidlidbpontban esedékes Gjabb elkuldndl
karigény szarmazik, ezek elévilési idejét egymakigyetlentl, az egyes igények esedékessé
valasatol kezédoen, kulon-kilon kell szamitani.

(2) Az eléevilési id az (1) bekezdésben foglalt megkulonboztetéssel

a) a thppénz aldizetésének napjatdl,

b) attdl az idponttdl, amikor a sérelem folytan bekdvetkezett kaképesseég-csokkenés,
egeészsegkarosodasdlgben vezetett jovedelemkiesésben megmutatkoznsédasra,

c) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi mjjijgokkantsagi ellatas vagy rehabilitacios
ellatas folyositadsanakagontjatol kezddik.

(3) Jaradékigény hat honapnal régebliiredvisszamesieg csak akkor érvényesithhetha a
jogosultat a kbvetelés érvényesitésében mulasetaderheli, illebleg a munkaltatd a 174. 8-ban
meghatarozott kotelezettségét elmulasztotta. Haréwmél régebbi idre visszametsieg
jaradékigény nem érvényesithet



Adatkezelés

176. 8 (1) A munkaltato koteles a kormanytisztwisetajékoztatni szemeélyes adatainak
kezelésésl. A munkaltaté a kormanytisztvisek vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik
személlyel csak torvényben meghatarozott esetbgy &akormanytisztvisél hozzajarulaséval
kdzolhet.

(2) A korméanyzati szolgalati jogviszonybol szarmakdtelezettségek teljesitése céljabol a
munkaltaté a kormanytisztviseszemélyes adatait - az adatszolgaltatas céljargjetilésével,
torvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgogadmara éatadhatja. Bir a
korméanytisztvisdit elozetesen tajekoztatni kell.

(3) A kormanytisztvisdire vonatkozé adatok statisztikai célra felhaszrialhés statisztikai célu
felhasznélasra - hozzajarulasa nélkil, személyasitasva alkalmatlan modon - atadhatok.

(4) A szakmai vezék és a kormanytisztvisgt Onéletrajza tartalmazza az 5. mellékletben
meghatarozott koteléz adatkoroket, valamint az ©néletrajzhoz csatolarad,dnéletrajzban
foglaltakat igazol6 mellékleteket, illetve tartalnmat egyéb kiegésaitinformaciokra vonatkozé
adatokat.

177. 8 (1) Az allamigazgatasi szerv a kormanytisefrol az e torvény 2. mellékletében
meghatarozott adatkorre kiterfied nyilvantartast vezet (a tovédbbiakban: kozszolgalat
alapnyilvantartas). A 2. mellékletben nem szefepdrben - térvény eltér rendelkezésének
hianyaban - adatszerzés nem végeghigen adatot nyilvantartani nem lehet.

(2) A kozszolgélati alapnyilvantartas célja a kony#ati szolgalati jogviszonybdl szarmazdé
jogok gyakorlasahoz és kotelezettségek teljesiezsghilkséges adatok kezelésének biztositasa a
kormanyzati szolgélati jogviszony alanyai szamara.

(3) A kozszolgalati alapnyilvantartasban szefegtemélyes adatok védelméért, az adatkezelés
jogszefiségéért, valamint a 178. § (1) bekezdésében, tavabb 181. §-ban &irt
adatszolgaltatasokeért - eltérjogszabalyi rendelkezés hianyaban - a kormanyisabt
alkalmazo allamigazgatasi szerv hivatali szervemi&ezaije felels.

(4) Kozszolgalati adatvédelmi szabalyzatban (alibigkban: szabalyzat) kell meghatarozni az
iratok, az adatok kezelésének adatvédelmi, adatisagi szabalyait, igy kulondsen a
korméanytisztvisdl sajat adataival torténrendelkezeési joga biztositasanak, a harmadik dgemé
részere tortéh adattovabbitasnak, a betekintési jog gyakorlasanalamint az adatkezelésben
részt vewv kormanytisztvisé felelosségéenek és az adatokhoz tGstéozzaférése terjedelmének
szabalyait.

(5) Az A&llamigazgatadsi szerv kodzszolgélati alapréntartdsi rendszere torvény
felhatalmazéasanak hianyaban mas adatrendszerretaygeraolhato 0ssze.

178. 8§ (1) A kozszolgalati alapnyilvantartas aleggadol és azok valtozasair6l, tovabba az
allamigazgatasi szerv szervezeti adatairél éverk®ranany altal rendeletben meghatarozottak
szerint az allamigazgatasi szervek - személyaztasoai alkalmatlan modon - adatszolgéaltatast
végeznek a kdzszolgalati életpalya kidolgozas&éets miniszter részére.

(2) A kormanytisztvisélknek, valamint az A&llamigazgatasi szervnél foglal&tott
munkavallaloknak létszam- és illetményadatait, &efie adatait a kozponti létszam- és
bérgazdalkodasi statisztikai informéacids rendszéommany altal meghatarozott rendben atadja a
kozszolgalati életpalya kidolgozasaért fételminiszter részére a (3) bekezdés b) pontjaban
eldirtak, valamint az Aallamigazgatasi szerveknél fikglztatott munkavallalok adatainak
elemzése céljabol.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott statiaiztikéll adatg§jtés (a tovabbiakban:
kozszolgalati statisztikai adatigjies) célja:



a) a Kormany kozszolgalati személyzetpolitikdjankialakitasahoz és megvaldsitasdhoz
szilkséges, a kormanytisztvisietletpalyaval 6sszefuggdatok és elemzések biztositasa,

b) a kormanytisztvisél életpalya dmeneteli- és illetményrendszerének orszagos
mikodtetéséhez szukséges létszam- és illetményaeéteaizése az illetményalapra vonatkozé
orszaggyilési dontést élkeészib illetékes kormanyzati szervek, illetve orszaifjggi bizottsagok
részére;

c) a nemzetkozi kapcsolatokkal osszeftiggetenkénti adatszolgéltatas biztositasa azkédeté
szervek szamara;

d) a Kormany altal meghatarozott kdrben a kdzvérgmidjekoztatasa a kormanytisztvisel
életpalyaval osszefuggdatokrol.

179. § Kozérdektl nyilvanos adatnak mirstil

a) a korméanytisztvisélneve,

b) a kormanytisztvisélallampolgarsaga,

c) a kormanytisztvisét alkalmazé allamigazgatasi szerv neve,

d) a c) pontban meghatarozott szervnél a kormangzalgalati jogviszony kezdete,

e) a korméanytisztviséljelenlegi besorolasa, besorolasandpahtja,

f) a kormanytisztvisél munkakdrének megnevezése és a betoltéaridma,

g) a kormanytisztvisélvezebi kinevezésének és megszsenek idpontja,

h) cimadoméanyozas adatai,

i) a kormanytisztvisél illetmenye.

180. § (1) Az allamigazgatasi szervnél vezetettskolalati alapnyilvantartasba - eljarasaban
indokolt mértékig - jogosult betekinteni, ilkdég abbdl adatokat atvenni:

a) sajat adataiba a kormanytisztvisel

b) a kormanytisztvisélfelettese,

) a mirbsitést végé vezed,

d) a térvényességi elléreést végé vagy torvényességi felligyeletet gyakorlo,

e) a fegyelmi eljarast lefolytato testilet vagyregdy,

f) munkaligyi per kapcsan az eljar6 birésag, illetvekdzszolgélati panasz kapcsan a
Kormanytisztvisedi Dontdbizottsag,

g) feladatkorikben eljarva a nemzetbiztonsdgi sdatgk, valamint a kozszolgalati
jogviszonnyal dsszefliggésben indult bitegarasban a nyomoz6 hatésag, az lgyész és a
biréséag,

h) torvényességi ellénzési feladatkdrében eljarva az tgyeész,

i) a személyes adatok kezelésével OsszefiggésbenNemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hat6sag elndke,

j) a személyzeti, munkatgyi és illetmény-szamfejtiedadatokat ellatd szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkdrén belil, e ténZnyellékletének I/A., I/B., 1., IV., V., VII,,
VIIl. és X. pontokban foglalt adatkdrtéb a kormanytisztvisél illetményének szamfejtése,
illetve annak elleérzése ceéljabal,

k) a kozszolgalati statisztikai adatgiessel 0Osszefuggésben a kozszolgélati életpalya
kidolgozasaeért felés miniszter és aobarosi, megyei kormanyhivatal kormanytisztvigel
feladatkorében,

) a feladatai ellatdsahoz szilkséges meértékig ggerés, adatdsszevetes, adatkorrigalas
erdekében a minisztériumokra vonatkozé adatok tetéhen, valamint az allamigazgatéasi
szervek kormanytisztviseihek képzésével, tovabbképzéseével, vizsgaztataskaptsolatos
feladatai ellatasahoz a személytigyi kozpont \igeevalamint az altala meghatarozott kdrben, az
altala feljogositott, személyigyi kdzpontndl alkagdsban allé6 személy,



m) az eurdépai tamogatasokat auditald szerv.

(2) A korménytisztvisél jogosult a réla nyilvantartott helytelen adat leslyitését, a jogellenesen
nyilvantartott adat torlését kérni, a jogellene&@&nt adat kdzlését megtagadni. Az adatkezel
koteles a helytelen adatot haladéktalanul helyesbiiletve toréini.

(3) A személyugyi kozpont - az adatfelhasznalds udwntalasaval - jogszabalyban
meghatarozott feladatai ellatdsa érdekében sitisadatfeldolgozast végezhet.

181. § (1) A tartalékallomanyba helyezett korm&mtiisebknek a 3. melléklet szerinti adatairol
az allamigazgatasi szerv folyamatos adatszolgattatégez a Kormany altal meghatarozott
rendben a szemeélylgyi kdzpont részére.

(2) A kozszolgélati életpalya kidolgozasaeért féeminiszter betekinthet a tartalékallomanyba
helyezett kormanytisztvisgnek a személylgyi kozpont altal kezelt, 3. me#ékszerinti
adataiba.

182. § (1) A személyugyi kdzpont nyilvantartja éz&li az altala lefolytatott palyazati eljarassal,
a kompetencia vizsgalattal, és a toborzasi adatbdlizkapcsolatos adatokat. A palyazati eljaras
lefolytatasat koveéen - fluggetlenll annak eredményességet a szemeélylgyi koézpont a
palyazati eljardsokkal kapcsolatos adatokat eggennositasra alkalmatlan modon statisztikai
adatgyijtés céljabdl tarolhatja. A palyazati eljarassgdd¢solatos adatokat a személyugyi kozpont
a palyazati eljaras lezarasat kaweat torli a nyilvantartasabdl, kivéve, ha a palyadéatai tovabbi
kezeléséhez hozzajarul, abbol a célbdl, hogy @bkispalyazati lehéségekél tajékoztatast
kapjon, valamint bekeriljon a toborzasi adatbazigbazemeélylgyi kbzpont a versenyvizsgara
vonatkozo adatokat, annak érvényesseége lejart@ideivtorli a nyilvantartasabol.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott adatnyilvéadass -kezelés a palyazo

a) természetes személyazonosité adataira,

b) 6néletrajzara, motivacios levelére,

c) a palyazati eljardshoz és a kivalasztashoz kéfbé egyéb adataira,

d) a palyazati eljaras soran hasznalt kivalasmésiszerek eredményeire,

e) kompetencia-vizsgalat eredmeényeére,

f) a 4. mellékletben meghatarozott adatokra

terjed ki.

(3) A személylgyi kbzpont altal vezetett nyilvardar célja a kivalasztasi eljaras segitése. A
személylgyi kdzpont nyilvantartasaban széregdemélyes adatok védelméért, az adatkezelés
jogszetiségéért, az adatszolgaltatdsért a szemeélyugyi kbxpaetje felebs.

(4) A személyugyi kbzpont altal vezetett nyilvatdabdl - kormanyrendeletben meghatarozott
maodon - a (3) bekezdésben meghatarozott célrayazaibt kiiré kozigazgatasi szerv szadmara
személyazonositasra alkalmas modon, vagy staééztdélra csak személyazonositasra
alkalmatlan médon szolgaltathaté adat.

(5) A személyugyi kdzpont altal vezetett nyilvatdsba - eljarasdban indokolt mértéekig -
jogosult betekinteni, illetve a személyugyi kozpbokzzajarulasaval abbdl adatokat atvenni:

a) a személyugyi kbzpont veép,

b) meghatarozott kdrben a szemelylgyi kdzpont vgzedltal feljogositott, személyigyi
kozpontnél alkalmazéasban allé személy,

c) a szemelylgyi kozpont fellgyeletét ellatd koihgalati életpalya kidolgozaséért feisl
miniszter és az altala meghatarozott kérben, aradieljogositott kormanytisztvisel

d) sajat adatai tekintetében az adatbazisban $éeszgmeély,

e) a fegyelmi eljarast lefolytato testlilet vagyregdy,

f) munkatgyi per kapcsan az eljaro birésag,

g) feladatkorikben eljarva a nemzetbiztonsagi sdatgk, valamint a kozszolgalati



jogviszonnyal dsszefliggésben indult bifegarasban a nyomoz6 hatésag, az lUgyész és a
biréséag,

h) az tgyeészi torvényességi feladatkdrében eljarviagyész.

(6) A személylgyi kozpont altal vezetett nyilvatdabdl kormanyrendeletben meghatarozott
maddon - személy azonositadsara alkalmas adatokatartatmazo - adatszolgaltatas végeéhet
183. § (1) Az allamigazgatasi szervek kormanytisefinek képzésével, tovabbképzésével,
vizsgaztatasaval dsszefiiggyilvantartasat a személylgyi kdzpontikiddteti. A személyugyi
kozpont e feladata ellatasa korében jogosult a (3R)-bekezdésben meghatarozott
nyilvantartasokba betekinteni.

(2) A Kormany éaltal rendeletben kijelolt vizsgaszs#) a koOzigazgatasi és ugykedel
alapvizsgaval, valamint a kozigazgatasi szakvizah&apcsolatban a kovetkezadatok koret
tartja nyilvan, illetve kezel

a) a vizsgazo6 természetes szemelyazonosito adatait,

b) a vizsgazé munkaltatéjara vonatkozé adatait,

C) a vizsgajegyikonyvben foglalt adatokat,

d) vizsgabizonyitvany szamat, keltét,

e) a vizsga teljesitéséhez szikséges adatokat.

(3) A tovabbképzeést szerviea tovabbképzes lebonyolitdsaval kapcsolatban atkéx adatok
korét tartja nyilvan, illetve kezeli

a) a résztvevtermészetes személyazonosité adatait,

b) a résztvely munkaltatdjara vonatkozé adatait,

) a tovabbképzés teljesitéséhez sziikséges adatokat

183/A. 8 (1) Az lgazsagugyi Hivatal az igazsagugyblgalatok partfogd fellgy@l jogi
segitségnyujtasi, aldozatsegitési feladatokat Gellebrmanytisztvisélinek 6. mellékletben
meghatarozott adatait a kormanytisztvigel munkavégzésével osszefiggésben belépési
jogosultsagot biztositd igazolvanyok kibocsatagdyantartasa és bevonasa céljabol kezeli.

(2) A 6. melléklet szerinti adatokat, az abban lvekke® valtozasokat, valamint a kormanyzati
szolgalati jogviszony megséaésére vagy a kormanytisztvisetartdés tavollétére vonatkozoé
adatokat a partfogd feligyel jogi segitségnyujtasi, aldozatsegitési feladatolellatd
kormanytisztviséit alkalmazé éallamigazgatasi szerv hivatali szeridarek vezdfje koteles a
kdzszolgalati alapnyilvantartas adatai alapjan bbviéani az (1) bekezdésben meghatérozott
adatkezei részére.

(3) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartasba - §ar&sban indokolt mértékig - sajat adatai
tekintetében kizardlag a kormanytisztvisgigosult betekinteni, illetve abbdl adatokat atvien
183/B. 8 (1) A buintetés-végrehajtas kodzponti szeavéblintetés-végrehajtassal dsszedligg
partfogd feligydli tevékenységgel kapcsolatos partfogé fellugiyefeladatokat ellatd
korméanytisztvisélinek 6. mellékletben meghatarozott adatait a kowtigatvisebk
munkavégzésével dsszefliggésben belépési jogosatltdaiositd igazolvanyok kibocséatasa,
nyilvantartasa és bevonasa céljabol kezeli.

(2) A 6. melléklet szerinti adatokat, az abban lvekkez valtozasokat, valamint a kormanyzati
szolgalati jogviszony megéréséere vagy a kormanytisztvisetartos tavollétére vonatkozo
adatokat a bulntetés-végrehajtassal 0sszéfugmrtfogd feligydli feladatokat ellatd
korméanytisztvisdit alkalmazd bilntetés-végrehajtasi szerv \geetkoteles a kozszolgalati
alapnyilvantartas adatai alapjan tovabbitani abékezdésben meghatéarozott adatkemeszeére.
(3) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartasba - §ar&sban indokolt mértékig - sajat adatai
tekintetében kizarolag a kormanytisztvisgigosult betekinteni, illetve abbol adatokat atvien
183/C. § (1) Ha a munkaltatd a budwjarasrél szold 1998. évi XIX. tbrvény 63/A. § J2a



bekezdése alapjan tajékoztatdst kap arrdl, hogyreény hatalya alatt alloval szemben
blnteteljaras indult, a tdjékoztatas soran tudomasacdt jigrmészetes személyazonosité adatot,
valamint a 83/A. 8§ (1) bekezdése szerintiintselekmény miatt indult buntetjaras
meginditdsanak tény#rszold adatot a tajékoztatdst kdveizenodt napig, ha a tajékoztatas
alapjan munkaltatoi intézkedésre keril sor, azkedés meghozataléig jogosult kezelni.

(2) A munkaltatd a 83/A. § szerinti tjékoztatasdsotudomasara jutott személyes adatot a
tajékoztatast kovéttizendt napig, ha a tajékoztatas alapjan munkaliatézkedésre kertl sor, az
intézkedés meghozatalaig jogosult kezelni. Ezt tGBreaz adatokat térolni kell.

Személyi anyag

184. § (1) A kormanytisztvisgélkormanyzati szolgélati jogviszonyaval kapcsolatawk kozil a
kormanytisztvisél 6t évnél nem régebbi fényképét, a kdzszolgalajprafilvantartas adatlapjat,
az oOnéletrajzot, a lmigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatosadiizonyitvanyt, az
eskiokmanyt, a kinevezést és annak modositadittsztfisebi kinevezeést, a vezéitkinevezést,
a cimadomanyozast, a besorolasrol, illetve a viagzarol, valamint az athelyezélsrendelkes
iratokat, a teljesitményértékelést, a tsitést, a kormanyzati szolgalati jogviszonyt megszti
iratot, a hatalyban Iévfegyelmi bintetést kiszabo6 hatarozatot, a kozsealpigazolas masolatéat
egyuttesen kell tarolni (személyi anyag).

(2) A személyi anyagba valo betekintésre a 180) §ékezdéesben foglaltak jogosultak.

(3) A kormanytisztvisél szemeélyi anyagéat az allamigazgatasi szerv fefegtilletve kéri meg,
ha a kormanytisztvisélkordbban korméanyzati szolgalati jogviszonyban allt

(4) A személyi anyagot - kivéve, amelyet a (3) lzelés alapjan atadtak - a jogviszony
megs#nésedl szamitott 6tven évig meg keitizni.

A minisztériumokban foglalkoztatottak jogviszonybtiaszefligj adatkezelés egyes szabalyai, a
kdzszolgalati nyilvantartas

185. 8§ (1) A minisztériumokban foglalkoztatottakral 76-184. §-ban foglalt rendelkezéseket a
185-188. §-ban foglalt eltérésekkel kell megiédel alkalmazni.

(2) A kozigazgatasi mifségpolitikaért és személyzetpolitikaért fékelminiszter jogosult a
minisztériumokban foglalkoztatottak esetében a Koymati tevékenység O0sszehangolasanak
biztositasa céljabdl az altaluk vezetett kozszakpjalapnyilvantartasba betekintetni.

(3) A minisztériumok kozszolgalati alapnyilvantadf mint adatfeldolgozé a személyugyi
koézpont Gzemelteti. A minisztériumok - a (2) beké&sdnken foglalt estet kivéve - a személyugyi
kozpont elektronikus nyilvantartdsaban tarolt aklasetében csak a vele kormanyzati szolgéalati
jogviszonyban all6 kormanytisztviseladataiba tekinthet be. A személyugyi kodzpont - az
adatfelhasznalds dokumentalasaval - jogszabalybeghatarozott feladatai ellatasa érdekében
statisztikai adatfeldolgozast végezhet. A minisatéok allomanyaba tartozo, illetve vellk
jogviszonyt létesit kormanytisztviséitol nem kovetelhét meg olyan adat igazolasa vagy
okiratmasolat szolgaltatdsa, amelyet a szemeélylkgypont altal lUzemeltetett kbdzszolgalati
alapnyilvantartas tartalmaz.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott adatfeldolgoadszemeélylgyi kdzpont az egyseges
alapokon megvaldsuldé személyugyi nyilvantartas egralt emberi éforras-gazdalkodasi
rendszer keretén belll latja el.

(5) A kozigazgatasi misségpolitikdért és személyzetpolitikdért és a kdgsdati életpalya
kidolgozasaért felés miniszter - a Kormany altal meghatarozott moden aflatkbrben -



jogszabalyban meghatarozott feladatainak ellatédekében statisztikai lekérdezéseket végezhet
a (4) bekezdésben meghatérozott rendszerben adatthkbol.

(6) A Korméany altal meghatarozott allamigazgatézeérenél foglalkoztatottak kdzszolgélati
alapnyilvantartdsara a minisztériumra vonatkozdayakat kell alkalmazni.

186. § (1) A személylgyi kozpont altal vezetett isatériumi kdzszolgalati alapnyilvantartasbol
- kormanyrendeletben meghatarozott médon - kormethgzolgalati jogviszonnyal 6sszefiigg
adatkezelés céljabdl, személyazonositasra alkaim@don a minisztériumok részére a vele
korményzati szolgalati jogviszonyban all6 korméasstvisebk adatai tekintetében
adatszolgaltatas végezbet

(2) Az allami vezdik esetében a kozszolgalati alapnyilvantartasbah rigglvantartani a 2.
mellékletben meghatarozott adatokon tdl az allagzieti igazolvany szamat, az EU VIP kartya
szamat, a diplomata utlevél szamat, az allami vwkzets az allamigazgatasi szervek
kormanytisztvisdli szamara biztositott juttatasokrol és azok feledt@ szolo kormanyrendelet
szerinti juttatdsok adatait is.

(3) A tartos kilszolgalatot teljesikormanytisztvisél esetében a 2. mellékletben meghatarozott
adatokon tul a kozszolgalati alapnyilvantartasbaall knyilvantartani a kulképviselet
(allomashely) megnevezesét, a rangot (diplomasi&o@zuli), az ellatmanyra, ellatmanypoétiékra
vonatkozo adatokat is.

(4) A szakmai vezék és a kormanytisztviséh Onéletrajzat a minisztériumok a 185. § (4)
bekezdéseben meghatarozott rendszerben tartjdlédnyéls kezelik.

187. 8 (1) A minisztériumok az illetmény és egyetvgtas, valamint az ezekhez kapcsolodo ado-,
tarsadalombiztositasi és egyéb, az allamigazgatasivet terhél fizetési kotelezettségek
teljesitése céljabdl kilon térvényben meghataroadéttokat szolgdaltatnak a kincstar részére. A
kincstar szamfejtett adatokat szolgaltat a 1851)$€kezdésében meghatérozott rendszer Gtjan -
a dijazdssal kapcsolatos jogok gyakorlasa és kitidegek teljesitése céljabdl - a
minisztériumok részére.

(2) A honvédelemért felés miniszter altal vezetett minisztériummal korméaatyzszolgalati
jogviszonyban all6k esetében az (1) bekezdésbenhatdgzott adatokat a Koltségvetés
Gazdalkodasi Informéacidés Rendszer (a tovabbiakB&3iR) részére kell tovabbitani, illetve a
KGIR biztositja a 185. § (4) bekezdésében meghadéiroendszer Utjdn a szamfejtett adatok
atadasat.

(3) A minisztériumok a ritkddésikhdz sziikséges gazdaségi, informatikiéézaki és elhelyezési
feltételek biztositasa céljabdl adatot szolgaltatrea kormanytisztvisél nevébl, nemésl,
sziletési idejéi, valamint szervezeti és munkakori adatokrol al@tatasi és Ellatas Alapadat
Tér (a tovabbiakban: szolgéltatasi adattar) rendszzére. A szolgéaltatasi adattar a 185. § (4)
bekezdésében meghatarozott rendszer Utjan adasakdgaltat a minisztériumok részére a
korméanytisztvisdl elhelyezésének adatairdl.

188. § (1) Az allami vezétés a kormanytisztvisel2. melleklet szerinti nyilvantartasban kezelt
adatai kozul a (2) bekezdésben meghatarozott syemeédatait a szemeélylgyi kdzpont a
korméanytisztvisdli kartya kiallitdsa céljabol tovabbitja a kartyalkiasat végé szerv részere.

(2) A kormanytisztvisdli kartya kiéllitasa céljabol az allami vegets kormanytisztvisél

a) neve, szilletési neve,

b) anyja neve,

c) sziletési helye és ideje,

d) személyazonosito igazolvany okmanyazonositajanmint

e) lakcime

tovabbithato.



(3) A kormanytisztviséli kartya kiallitdsat védy szerv a kartya kidllitasaval dsszefliggésben
kezeli az allami vezét és a kormanytisztvisgl (2) bekezdés szerinti személyes adatait,
fényképét, és a kiallitasra kethartya azonositoszamat, ezen adatokat az elektr®iveléptet
rendszer rkodtetése, adatnyilvantartas vezetése céljabolbtotja a személyligyi kdzpont
részére. A személyugyi kozpont a részére tovabbédatokat a 185. § (4) bekezdésében
meghatarozott rendszerben nyilvantartja, azokbélaat szolgaltathat.

A kdzszolgélati elleérzés

189. § (1) A Kormany elldgirzi - a kozigazgatasi miségpolitikdért és személyzetpolitikaért
felelos miniszter és aoéfarosi, megyei kormanyhivatal kozrékddésével - a kormanyzati
szolgalati jogviszonyra vonatkoz0 jogszabalyok eégitasat. Ennek keretében a kézigazgatasi
minoségpolitikdért és személyzetpolitikaért féeminiszter javaslatara évente meghatarozhatja
a vizsgalati targykoroket (célvizsgélat), valamatvizsgalat ala vont 1. 8-ban meghatarozott
szerveket (a tovabbiakban: vizsgalt szervek). Aizgtjalatot a kdzigazgatasi misegpolitikaért

és szemeélyzetpolitikaért fetel miniszter folytatja le, amelynek tapasztalata@oKormanyt
évente tgjékoztatja.

(2) A kozigazgatasi misségpolitikdért és személyzetpolitikaért fégeminiszter jogosult - a cél-
es témavizsgalatok keretében - a minisztériumoklaarkormanyhivataloknal és a kdzponti
hivataloknal:

a) a munkaltatéi intézkedést tartalmazo iratokliaketem,

b) jogszabalysértés vagy céldgen intézkedés esetén intézkedést kezdeményezni az
allamigazgatéasi szerv ved@neél vagy - vita esetén - annak felettes szeryénél

c) fegyelmi vagy kartéritési eljarast kezdemenyezni

(3) A (2) bekezdeés b)-c) pontjdban meghatarozatetben az allamigazgatasi szerv véeet
koteles a koOzigazgatasi ndsegpolitikdért és személyzetpolitikaért fégel miniszter
megkeresését érdemben megvizsgalni, és sajat auézésl vagy annak mebizése okardl a
kozigazgatasi miseégpolitikaért és személyzetpolitikaért fékelminisztert - a megkereséist
szamitott harminc napon belil - tajékoztatni.

(4) A (2) bekezdésbe nem tartozé vizsgalt szerdeldapcsolatos ellgirzési jogkort a
kozigazgatasi misségpolitikdért és személyzetpolitikdért féelminiszter koordinalasaval a
fovarosi, megyei kormanyhivatal gyakorolja.

Jogvita

190. § (1) A kormanytisztviséla kormanyzati szolgélati jogviszonybdl szarmazénignek
ervényesitése érdekében - a (2) bekezdésben megiudtéesetekben - kdzszolgélati panaszt
nyujthat be a KormanytisztviselDontobizottsaghoz. A munkaltatd és az érdek-képvissigdiv
az e térvénybl szarmazo igényét birésagelérvényesitheti.

(2) A kozszolgélati panaszt a sérelmesnek tartotinkéltatdi intézkedésk szolo irat
kézbesitését szamitott harminc napon belll lehet a Korméanwywiselbi Dontdbizottsaghoz
benyujtani

a) a korméanyzati szolgalati jogviszony megszin&téls

b) az 6sszeférhetetlenség megsziuntetésére irdmgaheli felszélitassal;

C) a mirbsités, a teljesitméenyeértékelés megallapitasaival,

d) a fegyelmi és kartéritési igyben hozott hatdtaza

e) a kinevezés egyoldali modositasaval;



f) a sérelemdij megfizetése ligyében hozott hatéslza

kapcsolatos Ugyekben. A Kormanytisztvigel Dontobizottsag dontésével szemben a
kormanytisztvisd, illetve a munkéltatd a dontés kozlésészamitott harminc napon belll
birésaghoz fordulhat.

(3) A kormanytisztvisdl kozvetlenil a birésaghoz fordulhat keresetével

a) ha a Korméanytisztvis@l Dontobizottsag a (9) bekezdésben meghatarozott héatabdlil nem
biralja el a kdzszolgélati panaszt, ebben az esetlitarid lejartatdl szamitott harminc napon
belll,

b) a fizetési felszolitdssal szemben a sérelmesmétt munkaltatoi intézkedédrszolo irat
kézbesitését szamitott harminc napon belll,

c) a (2) bekezdésben és a b) pontban meghatarkaotidvili egyéb targyu igény esetén az
igény érvényesitésére vonatkozo eléviilasnidelll.

(4) A kormanytisztvisél a (3) bekezdés b) és c) pontjaiban meghatarozwstekben, a
munkaltatd barmely e torvén§b szarmazo igényevel osszefliggéseben véleménytetkérh
Kormanytisztvisali DoOntobizottsagtol az igény megalapozottsagarol. A Korytidntvisebi
Dontobizottsag vélemeényezési eljarasa (a tovabbiakbélemenyezési eljaras) nem érinti az e
torvény alapjan biztositott birésaghoz fordulasijodh vélemeényezeési eljarasra a (9) bekezdés
megfeleben alkalmazandé, azzal, hogy a KormanytisztéisBiontobizottsag nem hatarozatot
hoz, hanem a KormanytisztviéelDontobizottsag tagja altal kiadmanyozott és indokolassal
ellatott véleményt bocsat ki. A véleményezési adan a (11) és (12) bekezdés nem
alkalmazhato.

(5) A jogviszony kozds megegyezéssel tostémegszintetésére vonatkoz6 megallapodas
megtamadasa esetén a kormanytiszttiadttzszolgalati panaszt, a munkaltaté a keresddea
megtamadas eredménytelenségének megallapitasatilteit harminc napon belil terjesztheti
el6. A megtamadas eredménytelen, ha a masik fél akdeksébl szamitott tizenot napon beldl
nem véalaszol, vagy azt nem fogadja el.

(6) A munkaltatéi jogkor gyakorlojanak mérlegelégigktrébe tartozé dontése ellen a
kormanytisztvisél a Kormanytisztviséi Dontobizottsaghoz, illetve a birosaghoz akkor
fordulhat, ha e térvény megengedi.

(7) A kodzszolgalati panasz, illetve a keresetldaadasara megallapitott hatétidhegtartottnak
kell tekinteni, ha a KormanytisztvigelDontobizottsaghoz intézett kozszolgélati panaszt, idetv
a birésaghoz intézett keresetlevelet legkésa hatariéd utolsd napjan postara adtak. Ha a fél a
kozszolgalati panasz, illetve a keresetlevél bemdasnegallapitott hatatt elmulasztja,
igazolassal élhet. Az igény hat honap elteltévet Bevényesithét

(8) A (2) bekezdés b) és c) pontjaban, valaminB)abgkezdés b) pontjaban foglalt esetben a
sérelmezett intézkedés, tovabba a fegyelmi és riié@ge Ugyben hozott hatarozat - kivéve a
hivatalvesztés fegyelmi biintetést kiszabo fegydlatarozatot - a birésag jogerdonteseéig nem
hajthat6 végre.

(9) A kozszolgélati panaszt a KormanytisztviseDontobizottsag annak kézhezvétélet
szamitott hatvan napon belll indokolassal elldtattdrozatban birélja el és dontését irasban
kozli. Ezt a hatariét indokolt esetben a KormanytisztviseDontobizottsdg egy alkalommal
hatvan nappal meghosszabbithatja.

(10) A Kormanytisztviséli Dontobizottsag hataskére az e térvény hatalya ala t@rtoz
allamigazgatéasi szervnél keletkezett jogvitaraetKi.

(11) A kbzszolgalati panaszt haramsftanacs biralja el. Az gy elbirdlasaban eljandda tagjait

és a tanacs elndkét a Kormanytisztvis@&ontobizottsag elndke jeldli ki. A tanacs elndke az
lehet, aki egyetemi szifnvégzettséggel és jogasz szakképzettséggel readelke



(12) A tanacs a hatarozatat tobbségi szavazasszdho

(13) A Kormanytisztvisdli Dontobizottsag eljarasa illeték- és koltségmentes.

(14) A Kormanytisztvisdli Dontobizottsdg a jogellenes jogviszony megszintetésének
jogkdvetkezményedl a 193-194. §-okban meghatarozottak szerint dont.

191. 8§ (1) A Kormanytisztvisél Dontobizottsdg elndkét és helyettesét, valamint tagjait
(kbzszolgélati biztosok) a kozigazgatasi 6ségpolitikaért és személyzetpolitikaért fétel
miniszter nevezi ki hatarozatlansre.

(2) A Kormanytisztviseéli Dontobizottsag tagja az lehet, aki

a) legalabb 6téves kdzigazgatasi gyakorlattal, és

b) felssfoku iskolai végzettséggel, és

c) kbzigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval rendelkezs

d) kdzszolgalati jog tertiletén gyakorlatot szerzett

(3) Nem keletkeztet 6sszeférhetetlenséget, ha mamytisztvisal, illetve a szakmai vezéta
Kormanytisztvisali Dontdbizottsag tagja.

(4) A kdzszolgélati panasz elbiralasaban eljaradanagjanak dsszeférhetetlenségére a fegyelmi
eljarasban kormanyrendelet altal meghatarozott edédretetlenségi szabalyokat kell
megfeleben alkalmazni.

(5) A Kormanytisztvisdli Dontobizottsag szervezetére, eljarasara és tagjaindhtgetira
vonatkozo szabéalyokat a Kormany rendeletben ajdapieg.

Elévilés

192. § (1) A kormanyzati szolgéalati jogviszonnyapksolatos igény harom év alatt évil el.

(2) A bincselekménnyel okozott kar megtéritésére iranygény 6t év, ha a bintetlbség
elévilési ideje ennél hosszabb, ennek medfediél alatt évil el.

(2a) A HKincselekménnyel okozott szemeélyiségi jogi sérelerattnfizetend sérelemdij iranti
igény ot év, ha a bintetldstg elévilési ideje ennél hosszabb, ennek megidiehlatt evil el.

(3) A kartérités - e torvény elterrendelkezése hidnyaban - a karokozas bekovetk®ztek
nyomban esedékes.

(3a) A sérelemdij - e torvény eléérendelkezése hianyaban - a személyiségi jogi es@érel
bekovetkezésekor nyomban esedékes.

(4) Az igény elévilése az esedékessé valastolokdzdAz igény elévulését hivatalbol kell
figyelembe venni.

(5) Az eléviilt igényt birésagi uton érvényesiteammlehet. Az elévilés utani teljesitést eléviilés
cimén visszakdvetelni nem lehet.

(6) Ha a jogosult az igényét menthetkbdl nem tudja érvényesiteni, az akadaly miggszésl
szamitott hat hdnapon belll ezt akkor is megtehataz elévilési mar eltelt, vagy abbdl hat
hénapnal kevesebb van hatra.

(7) Az igény érvényesitésére irdnyuld irasbeli Zélisds, az igénynek a birdsagotél
érvényesitése, a kulon torvény szerinti koztetivagy békéltet igenybevételének
kezdeményezése, az igény megegyezéssel tor@dositasa, az egyezségkotés, valamint a
kotelezett elismerése az elévilést megszakitjaeldeilés megszakadasa, itlelg az elévilés
megszakitasat @déz eljards jogeis befejezése utan az elévilésh idjra kezddik. Ha az
elévulést megszakitd eljaras soran végrehajthat@rdmatot hoztak, az elévilést csak a
végrehajtasi cselekmények szakitjak meg.

Jogellenes jogviszony megszintetés jogktvetkezménye



193. § (1) Ha a birosag megallapitja, hogy a muat@la kormanytisztvisél kormanyzati
szolgalati jogviszonyat jogellenesen sziintette rmd@rmanytisztvisélabban az esetben kérheti
az eredeti munkakorében torééiovabbfoglalkoztatasat, ha

a) a megszlntetés a rendeltetésspmygyakorlas kovetelményébe [10. § (1) bekezdéabefye
felmentési védelembe (70-71. 8) Utkozik, vagy a kaltatd megszegi a felmentési
korlatozdsokra vonatkozé rendelkezéseket [57. Bdkzdése, 63. § (4) bekezdése], vagy

b) a munkaltatdé a valasztott szakszervezeti tiggtséb, illetve a munkavédelmi képvisgiek
(munkavédelmi bizottsdg tagjainak) kormanyzati gatadti jogviszonyat a 201. § (1)
bekezdésébe, vagy a munkavédeldnszold 1993. évi XCIIl. torvény 76. 8-anak (3)
bekezdéseébe Utkéznddon szintette meg, vagy

c) a fegyelmi felglsség nem all fenn, vagy annak megallapitasa eadt@ratalvesztés fegyelmi
blintetés nem all ardnyban az elkbvetett fegyelnsegesulyaval, vagy

d) a jogviszony megsziintetése az egyddnasmod kdvetelményébe ltk6zott, vagy

e) a kormanytisztvisél a jogviszony kdz6s megegyezessel tditémegsziintetését vagy erre
irdnyuld sajat jognyilatkozatat sikerrel thmadtagme

(2) A munkaltatdo kérelmére a birosag roella kormanytisztvisél eredeti munkakérbe tortén
visszahelyezését, feltéve, ha a kormanytisztviseVabbfoglalkoztatdsa a munkaltatotol nem
varhato el. llyennek missil kilbndésen, ha

a) a kormanytisztvisélmunkakdre megsnt,

b) a munkakorét betoltotték,

c) a szervnél létszamcsokkentést hajtanak végitelat jogeéssé valasakor,

d) a szervnél nincs Ures allashely.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt esetben meg kelitetdr a kormanytisztvisél elmaradt
illetményét (egyéb jarandosagait), tovabba a jamriy jogellenes megszintetésével
0sszefliggésben felmerult karat is. Nem kell megidriaz illetménynek (egyéb jarandéséagnak),
illetve a karnak azt a részét, amely mashonnan éridgtvagy keld gondossag mellett
megtérilhetett volna. A keéll gondossag elmulasztasanak kulénésen azt kell tegkjnha a
kormanytisztvisdl az allami foglalkoztatasi szervvel nemikidik egyiltt a munkavégzésre
irAnyulo jogviszony létesitése érdekében, nem Késkeresési megallapodast, illetve az e szerv
altal felajanlott - a foglalkoztatassskegitéséd sz6l6 jogszabalyban foglalt feltételekre tekitebt

- megfeleb munkahelyet elutasitja, tovdbba maga nem kerdgaskimunkahelyet. A birésag a
kell6 gondossadg elmulasztasanak az elmaradt illetmégyébe jarandosagok, illetve a
kormanytisztviséli kar megtéritésével kapcsolatos kovetkezményét eset 0Osszes
korulményének mérlegelése alapjan allapitja meg.

(4) Ha a kormanyzati szolgalati jogviszony (1) bakésben foglalt moédon tori@rjogellenes
megszintetése esetén a kormanytisziviaeleredeti munkakorébe valé visszahelyezést nem ké
vagy a birosdg mélti a kormanytisztvisél eredeti munkakorbe torténvisszahelyezését, a
kormanyzati szolgalati jogviszony a jogellenességetegallapitdé hatarozat jogee
emelkedéseének napjanisik meg. Ekkor - a (3) bekezdésben foglaltakon Ifellbirosag a
munkaltatét - az eset 6sszes kortlmeényeinek, igfnkisen a jogsértés és annak kdvetkezményei
sulyanak mérlegelésével - a kormanytisztvisdegalabb két-, legfeljebb tizenkét havi
illetményének megfelélosszeg megfizetésére kotelezi.

(5) Ha a kormanyzati szolgalati jogviszonyt nem(&g bekezdésben foglalt modon szintették
meg jogellenesen, a kormanyzati szolgélati jogwigza megsziintet&drszold jognyilatkozat
szerinti iddpontban megsmik, de a kormanytisztvisglrészére - az eset 6sszes kortlmeényeinek,
igy kulonosen a jogseértés és annak kovetkezmenygrsak mérlegelése alapjan - legaldbb két,
legfeljebb huszonnégy havi illetményének megtetgblanykartéritéest kell fizetni.



(6) A bir6sag a kartérites mértekének megitélésigpelembe veszi, hogy a kormanytisztvisel
mennyiben tett eleget a (3) bekezdésben foglatti&pettségének (karenyhités).

194. § (1) A kormanytisztvis¢| ha a kormanyzati szolgalati jogviszonyat nem adreényben
eléirtak szerint sziinteti meg, koteles a munkaltatdreza a lemondasidce jaro illetményének
megfeleb 0sszeget megfizetni.

(2) Ha a kormanytisztviséla hatarozott istartamui kormanyzati szolgéalati jogviszonyat sziintet
meg jogellenesen, az (1) bekezdésben meghatarketiaegfeleden kell alkalmazni. Ha
azonban a hatarozottalbl még hatralé§ idétartam révidebb két honapnal, a munkaltato csak a
hatraléw idore jaro illetmény megfizetését kdvetelheti.

(3) A munkaltatd jogosult az (1), illetve a (2) lkeekdésben meghatarozott mértéket meghaladé
kardnak érvényesitésére is. Ezek egylttesen nemdhajak meg a kormanytisztvisel
tizenkéthavi illetményének 6sszegét.

(4) A munkaltatd6 (1)-(3) bekezdés alapjan keletkezmyényeinek eérvényesitésére a
korméanytisztvisdl altal okozott kar megtéritésére vonatkozo szalkéyoiranyadok.

Kormanytisztvisdli érdekegyeztetés

Altalanos rendelkezések

195. 8 (1) A kormanytisztvisgk szocialis és gazdasagi érdekeinek védelme, tdvébb
munkabéke fenntartdsa érdekében e torvény szabalywzszakszervezet és az allamigazgatasi
szerv, illetve érdek-képviseleti szervezeteik kafaisendszerét. Ennek keretében biztositja a
szervezkedés szabadsagat, a kormanytisztkiselszvételét a munkafeltételek alakitasdban,
meghatarozza a munkaugyi konfliktusok mégékére, feloldasara iranyulo eljarast.

(2) A kormanytisztvisélknek, illetve az allamigazgatasi szerveknek jogagyh- térvényben
meghatarozott feltételek szerint - gazdasagi ésadaimi érdekeik émozditdsa, védelme
érdekében, mindennénmegkulonboztetés nelkil, masokkal egyitt érdekdsépeti szervezetet
alakitsanak, illetve az altaluk valasztott szertleze kizarélag az adott szervezet szabalyaitol
fluggoen - belépjenek, vagy az ilyen jellegzervezetekt tdvol maradjanak.

(3) Az érdek-képviseleti szervezetek jogosultakvsrgegeket létesiteni, illetve ilyenekhez
csatlakozni, ideértve a nemzetkdzi szévetsegeket is

(4) A kormanytisztvisélk jogosultak az allamigazgatasi szervnél szakszetvétrehozaséara. A
szakszervezet az &llamigazgatasi szervnél szervekkbdtethet, ezek tikbdésébe tagjait
bevonhatja.

(5) Az allamigazgatasi szerv, illetve a szakszesvd@teles egymast irasban tdjékoztatni a
képviseletére jogosult, valamint a tisztségvisdemélyésl.

196. § (1) E fejezet alkalmazédséban

a) tgjekoztatas: a munkalgyi kapcsolatokkal, ety kormanyzati szolgélati jogviszonnyal
0sszeflg§ informacio atadasa, ennek megismerését, megvasgaks az ezzel kapcsolatos
vélemeény kialakitasat és képviseletét léféttevs modon,

b) konzultacio: az allamigazgatasi szerv és a gemkezet kozo6tti veleménycsere, parbeszéd. A
konzultaciot a megallapodas érdekében, a kezdemméslyen megijeldlt célnak megféleh oly
modon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen aeldk megfelel képviselete, a kdzvetlen,
személyes véleménycsere, valamint az érdemi t&gyal

(2) Az allamigazgatasi szerv nem koteles tajékézstandni vagy konzultaciot folytatni, ha ez
olyan tény, informaci6, megoldas vagy adat nyilssdgra kerulésével jarhat, amely a



kozszolgalat érdekeit, illetve itkbdését vagy az allamigazgatasi szerv jogos érjeketve
mikodését veszeélyeztetné.

(3) A szakszervezet nevében vagy érdekében elpmély olyan tényt, informaciot, megoldast
vagy adatot, amelyet az allamigazgatasi szerv jogyokekei, illetve rdkddése, valamint a
kozszolgalat érdekei, illetve (thodése védelmében kifejezetten bizalmasan vagystait
adatként vald kezelésre tortémtalassal hozott tudomaséara, semmilyen médon nerhatja
nyilvanossagra €s azt az e térvényben meghatarcétak elérésén kivili tevékenységben
semmilyen médon nem hasznélhatja fel.

(4) A szakszervezet nevében vagy érdekében elghéy a tevékenysége sordn tudomaséara
jutott informaciokat csak az allamigazgatasi szg@gos érdekeinek, illetve kodésének,
valamint a kozszolgalat érdekeinek, illetve tkiddésének veszélyeztetése, valamint a
személyiségi jogok megseértése nelkil hozhatja agibgsagra.

(5) Az e torvényben a szakszervezet szdméra Hiatbgdogok az allamigazgatasi szervnél
képviselettel rendelkézhelyi szakszervezetet illetik meg.

197. 8 (1) Az allamigazgatasi szerv nem kovetellmetgy a kormanytisztvisglszakszervezethez
valo tartozasarol nyilatkozzek.

(2) A kormanytisztvisél alkalmazasat nem lehet attol fidggg tenni, hogy tagja-e valamely
szakszervezetnek, illetve megszinteti-e kordbbkszzavezeti tagsagat, vagy vallalja-e az
allamigazgatéasi szerv altal megjeldlt szakszenezgirtéié belépést.

(3) Szakszervezethez valé tartozdsa vagy szakgsgrvdevékenysége miatt tilos a
korméanytisztvisél kormanyzati szolgélati jogviszonyat megszinteagywa kormanytisztvisét
mas mdédon megkllénbdztetni.

(4) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valansdgkszervezethez valo tartozastol vagy az
attol valé tavolmaradastol fugge tenni.

(5) Az allamigazgatasi szerv szakszervezeti tdgajnasaért és a szakszervezet részére ortén
atutalasaert ellenértéket nem kovetelhet.

(6) A munkavallaloi érdek-képviseleti tagdijfizetémkéntességér szol6 1991. évi XXIX.
torvénybl eltéren az allamigazgatasi szerv a kormanytisztéisdletményéldl a szakszervezeti
tagdijat az allamigazgatasi szerv és a kormanyisdd erre vonatkoz6 megéllapodasa esetén
vonja le.

Kdzponti érdekegyeztetés

198. § (1) A kozigazgatasi szervek, valamint a kolglati tisztvisdlk érdekeinek egyeztetése,
a vitas kérdések targyalasos rendezése, valametgdeleb megallapodasok kialakitasa céljabol
a Kormany, az orszagos Onkormanyzati érdek-kémtiselszervezetek, valamint a
kormanytisztvisdlk és a koztisztvisék orszdgos munkavallaloi érdek-képviseleti szerignrek
targyalécsoportja részvételével Kozszolgalati Eedglezted Forum (a tovabbiakban: KEF)
muikodik.

(2) A KEF hataskorébe a kdzigazgatasban foglalkotttaormanytisztvisélk és koztisztvisék
élet- és munkakdriulményeire, foglalkoztatasi fel&te vonatkozé targykorok tartoznak.

(38) A KEF véleményét ki kell kérni a (2) bekezdémerinti hataskorébe tartozé tgyekkel
kapcsolatban az igazgatasi munkaet és személyi juttatasokkal valo gazdalkodasésziben.

(4) A KEF tajékoztataskérésre, illetve javaslattétgpgosult a (2) bekezdés szerinti hataskorébe
tartoz6 egyéb ugyekkel kapcsolatban.

(5) A KEF szervezetének ésikbdésének szabalyait a Kormany nevében eljaré kigafasi
minoségpolitikdért és személyzetpolitikaért féeminiszter és az érdekegyeztetésben résztvev



felek kozotti megallapodés tartalmazza. Titkardétidatait a kdzigazgatasi nésegpolitikaért
és személyzetpolitikaért feted miniszter latja el.

199. 8 A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 19621 XXXIII. térvényben, a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyarmtgélati jogviszonyarol szold térvényben,
szabélyozott Orszagos Kozszolgalati Erdekegyézienacs az e térvény hatalya ala tartozo
kozszolgalati tisztvisék érdekegyeztétforuma is.

Munkahelyi kormanytisztvisél érdekegyeztetés

200. 8 (1) A munkahelyi kormanyzati szolgalati kE&ek rendezésére a munkahelyi
kormanytisztviséli ~ érdekegyeztetés  szolgadl. A  munkahelyi  kormangtiseli
érdekegyeztetésben az A&llamigazgatasi szerv ojezeés a szakszervezet valasztott
tisztségviselje vesz részt. A targyalopartnerek a vitds kérdésgjeztetésébe szakiket is
bevonhatnak.

(2) Az Aallamigazgatasi szerv veggt koteles kikérni a szakszervezet véleményét a
kormanytisztvisélk munkavégzésére, munka- és pibidejére, jutalmazéséara, valamint
juttatdsaira vonatkozo, a munkaltaté hataskoréhie seabalyozasrol.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon kivil a szakszeet jogosult a kormanytisztvigél csoportjat
erintd munkaltatoi intézkedéssel (dontéssel) vagy anealeretével kapcsolatos véleményeét az
allamigazgatéasi szervvel k6zolni, ezzel dsszefligg@gonzultaciot kezdeményezni.

(4) A szakszervezet tajékoztatast kérhet az allanggtasi szertt a kormanytisztvisék
korményzati szolgalati jogviszonyaval 0sszeftigggazdasagi és szocidlis érdekeivel
kapcsolatban, igy kulondsen tajékoztatast kérhet:

a) a (2) bekezdésben felsorolt targykorokben késmivezetek, statisztikai létszam- és
illetményadatok, szamitasok, elemzések és irankehegismerése érdekében,

b) a kormanyzati szolgalati jogszabalyok végrelsajtél,

c) a helyi megallapodasok betartasardl,

d) legaldbb félévente a részmunkaidés a hatarozott dde sz0l6 foglalkoztatas helyzetének
alakulasarol.

(5) A szakszervezet javaslatot tehet:

a) az allamigazgatéasi szerv részére a kormanyisekiket érint intézkedésekre,

b) a kormanytisztviséket érint helyi szabalyozas egységes értelmezéseére, valamint

c) a kormanytisztviséket erint helyi szabalyozasi targykorokre.

(6) A szakszervezet jogosult a kormanytisztviket a munkalgyi kapcsolatokkal vagy a
munkaviszonnyal dsszefuggerdésekben tajékoztatni.

(7) Az allamigazgatasi szerv - a szakszervezeggt#etve - biztositja annak lebségét, hogy a
szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tégdhez az allamigazgatasi szervnél
kozzétegye.

(8) A szakszervezet joga, hogy a kormanytisztilestl az allamigazgatasi szervvel vagy ennek
érdek-képviseleti  szervezetével szemben anyagi, ci@dmy valamint  élet- és
munkakdrilményeiket éridijogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban isgfe.

(9) A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatahmatapjan - gazdasagi €s szocialis érdekeinek
védelme céljabdl birdsag, hatdésag és egyéb szeléteképviselni.

201. 8 (1) A kozvetlen felbb szakszervezeti szerv egyetértése szikségeskszsmaezetnél
valasztott tisztséget betdliés a szakszervezet altal megjel6lt kormanytisekvikormanyzati
szolgélati jogviszonyanak az allamigazgatasi s&al felmentéssel torténmegszintetéséhez
[kivéve a 63. § (2) bekezdés a) pontjaban meghetétréelmentést], valamint az 51-55. §-ok



szerinti munkaltatoi intézkedéshez.

(2) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltakalrabzdsa soran legfeljebb egy
kormanytisztviséit jogosult megjeldlni. Amennyiben az &llamigazgatéazervnek tdbb
telephelye van, a szakszervezet telephelyenkénisiog legfeljebb egy kormanytisztvigel
megjeldlni.

(3) A szakszervezet akkor jogosult az (1) bekezdezerinti védelemre jogosult
korméanytisztvisél helyett masik kormanytisztvisél megjeldlni, ha a kormanytisztvigel
korméanyzati szolgalati jogviszonya vagy tisztséggszint.

(4) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltakiraz munkaltatéi intézkedéssel kapcsolatos
allaspontjat az allamigazgatasi szerv irasbelktgtatasanak atvétetdétszamitott nyolc napon
belll irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssadakszervezet nem ért egyet, a tajékoztatasnak
az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Adokolas akkor alapos, ha a tervezett
intézkedés végrehajtdésa a szakszervezet eérdekskdgtvi tevékenységében toréén
kozreniikddés miatti hatranyos megkulonboztetést eredmémyezHa a szakszervezet
vélemeényét a fenti hatarfid beltl nem kézli az allamigazgatasi szervvel, kel tekinteni, hogy

a tervezett intézkedéssel egyetért.

202. § (1) Feladata ellatasa érdekében az allagegasi szerv kormanytisztvisel kozal
legaldbb 10%-anak - de legaldbb harmitickérmanytisztviséinek - a tagsagaval rendelkez
szakszervezetnél valasztott tisztséget hietéft a szakszervezet altal a 201. § (2) bekezdése
szerint megjel6lt kormanytisztvisel a beosztas szerinti havi munkaideje tiz szézabdka
megfeleb munkaid-kedvezmény illeti meg. Ezen tdlmgn a konzultacié igtartamara
mentesul a munkavégzési kotelezettség aldl. A midkedvezmény nem vonhaté dssze. A
munkaid-kedvezmény igénybevételét legalabb tiz nappal bmad be kell jelenteni. Ha a
kedvezmény igénybevételét megalapozé indok a koytisatviseb onhibdjan kivili okbdl ennél
késbb jut a tudomasara, a tudomasszerzést kéwekoteles haladéktalanul bejelenteni a
munkaid-kedvezmény igénybevételére vonatkozd szandékat. &amigazgatasi szerv
kalondsen indokolt esetben tagadhatja meg a muskadvezmény igénybevételét.

(2) A munkaid-kedvezmény tartaméra illetmény jar. A munkeleedvezményt megvaltani nem
lehet.

(3) A szakszervezet képviseletében eljard, kormdtnygzolgalati jogviszonyban nem allé
személy, ha a szakszervezetnek az allamigazgatasivvel kormanyzati szolgélati
jogviszonyban all6 tagja van, az allamigazgatasinszeriletére beléphet. A belépés és a
munkahelyen valo tartbzkodas soran az allamigaggatZerv nikodési rendjére vonatkozd
szabélyokat meg kell tartani.

Politikai tanacsado, politikabtanacsado

203. § (1) A kormanyzati tevékenyseg 6sszehangéttatgebs miniszter kormanyétanacsadoi
és kormanytanacsadoi munkakdrt politikadtahacsadoi, politikai tanacsadéi munkakorré
minoésithet a miniszterelndk tevékenységéhez kdzvetlesyitsolodo feladatok ellataséara.

(1a) Az Aaltalanos politikai koordinacioért felsl miniszter miniszterelndki 6fanacsadoi,
miniszterelnoki tanacsaddéi munkakort politikéitanacsadoi, politikai tanacsadoi munkakorré
minoésithet a miniszterelnok tevékenységéhez kdzvetlesyitsolodo feladatok ellataséara.

(2) A korméanyzati tevékenység dsszehangolasaéetoselminiszter kormanystanacsadoi és
kormanytanacsadéi munkakort politikétdnacsadadi, politikai tandcsadoi munkakorrédsithet

az altala vezetett minisztériumban a Kormany d@imek ebkészitéséhez kozvetlendl
kapcsolodo feladatok ellatasara.



(2a) Az Aaltaldanos politikai koordinacioért felel miniszter miniszterelndki 6fanacsadoi,
miniszterelnoki tanacsaddéi munkakort politikéitanacsadodi, politikai tanacsadoi munkakorré
mindsithet az altala vezetett minisztériumban a Korm&hyntéseinek ékészitéséhez
kozvetlenll kapcsolddé feladatok ellatasara.

(3) A miniszter miniszteridtanacsadoéi, miniszteri tandcsaddéi munkakort palitfitanacsadoi,
politikai tanacsad6i munkakorré ndsithet a miniszteri kabinetben a miniszter tevékégghez
kozvetlenil kapcsolddé feladatok ellatasara.

(4) Az allamtitkar politikai tanacsadoi, politikai tandcsaddi munkakort létesidz allamtitkari
kabinetben, illetve - ennek hianyaban - az allddtittitkarsagon az allamtitkar tevékenységéhez
kozvetlentl kapcsolddé feladatok ellatasara.

(5) A (2), a (3) és a (4) bekezdésben meghatarozotikakorék szama nem haladhatja meg az
allamigazgatasi szervnél foglalkoztatott kormarpptisebk létszamanak 8%-at. Az (1)-(3)
bekezdésben foglaltak szerint megallapitott muni@iei a szervezeti ésikddési szabalyzat
(ugyrend) mellékletében kell feltlintetni.

(6) A kinevezés a miniszterelntk, a miniszter vagyallamtitkar megbizatasanak idejére, vagy a
megbizatas megérése esetén a miniszterelndk, a miniszter vagy #amtitkar
hataskorgyakorlasa idejére szél.

(7) Politikai fotanacsadoi, politikai tandcsadoi munkakdrbe az zteste ki, aki fel$foku iskolali
végzettséggel és a 40. § (1) bekezdésbént etgyéb feltételekkel rendelkezik. A politikai
fotanacsado, politikai tanadcsaddé a kormanytisztéksel vonatkozé szabalyok szerint
kozigazgatési alap- és szakvizsgat tehet. A vizdgdtségei a politikai ftanacsadot, politikai
tanacsadot terhelik, mely koltségeket a kozigazyatzerv atvéllalhatja.

(8) Az (1)-(4) bekezdés szerinti feladat ellatasadatt kinevezés - ideértve azt is, amikor a
politikai tanadcsaddi munkakort a kinevezés modeaital allapitiak meg - csak politikai
fotanacsadoi, politikai tanacsaddi munkakor - kivévkabinetdndkot - betdltésére szolhat. A
politikai fétanacsadd vagy politikai tanacsado kinevezése nédosithatd kormanytisztvisel
vagy vezeii - ide nem értve a kabinétiokot - munkakorre.

(9) A politikai fotanacsado, politikai tanacsado felett a munkaljagokat

a) az (1) bekezdés esetében a kormanyzati tevéd@igszehangolasaért féleminiszter,

b) az (1a) bekezdés esetében az altalanos poktkadinacioért feléls miniszter,

c) a (2) bekezdés esetében a kormanyzati tevékgigszehangolasaért félgliminiszter,

d) a (2a) bekezdés esetében az altalanos pokikadinacioért feléls miniszter,

e) a (3) bekezdés esetében a miniszter,

f) a (4) bekezdés esetében az allamtitkar

gyakorolja.

204. 8§ (1) A politikai étanacsadod, politikai tanacsado illetményét a muatdl jogkor
gyakorloja allapitia meg. A targyév marcius 16jéa kovetked év februar végéig terjéd
idészakra vonatkozo havi illetmény nem haladhatja regozponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kbzzétett, a targyévet mégeélévre vonatkozdé nemzetgazdaséagi havi atlagos brutto
kereset tizszereseét.

(2) A 101. 8 (1) bekezdése szerinti alapszabadségdha politikai Htanacsado kilenc nap, a
politikai tanacsadd hét nap potszabadsagra jogésaetite.

(3)-(5)

(6) Ha a politikai étanacsadd, politikai tanacsadd jogviszonyanak a 80@®) bekezdésében
szabalyozott modon térténrmegs#nését kovet hatvan napon belil Gjabb kormanyzati szolgélati
jogviszonyt létesit, jogviszonyat folyamatosnak kekinteni.

(7) A politikai féotanacsadoéra, politikai tanacsadora e térvény répedékeit megfeléen kell



alkalmazni a 45. 8 (1)-(3) és (6) bekezdése, 58288, 69. §, 72-73. §, 101. § (2)-(7) bekezdése,
116-130. §, 131. 8§ (2) és (7) bekezdése, 132-145® §, 181. § kivételével.

Kabinet®nok

205. § (1) A politikai tanacsadai, politikadithnacsaddi munkakorbe kinevezett kabifraikre a
miniszteri kabinetet és az allamtitkari kabinetébdztalyvezetként vezei kabinetbnokre
vonatkozo e § szerinti rendelkezéseket kell alkamaA miniszteri kabinetet és az allamtitkari
kabinetet dosztalyvezetként vezei kabinetbnok kinevezése a 203. § (6) bekezdésében
meghatarozott itre szél.

(2) A miniszteri kabinetetébsztalyvezdiként vezeat kabinetbnok felett a munkaltatoi jogokat a
miniszter, az allamtitkari kabinetebdsztalyvezdtként vezei kabinetbnok felett az alapvét
munkaltatoi jogokat a miniszter, mig az egyéb mitaké jogokat az allamtitkar gyakorolja.

(3) A miniszteri kabinetetébsztalyvezdtként vezet kabinetbnok gyakorolja a munkaltatoi
jogokat a miniszteri kabinet allomanyaba tartozadmdnytisztvisglk, valamint a miniszter
titkarsagat vezét osztalyvezét felett. A vezedi kinevezés adasa €s visszavonasa a miniszter
hataskorébe tartozik.

(4) Az allamtitkari kabinetetébsztalyvezetként vezet kabinetbnok gyakorolja a munkaltatoi
jogokat az allamtitkari kabinet allomanyaba tartémdémanytisztvisélk, valamint az allamtitkar
titkarsagat vezétosztalyvezét felett. A vezedi kinevezés adasa és visszavonasa az allamtitkar
hataskorébe tartozik.

(5) A miniszteri kabinetet és az allamtitkari kadiet Hosztalyvezdtként vezet kabinetbnokre

e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni a 45.)5(8). és (6) bekezdese, 58. §, 62. §, 69. §, 72-
73. 8,116-128. §, 130. §, 181. §, 203. § (7)-€Rdzdése, 204. § (7) bekezdése kivételével.

VI. Fejezet

A korméanyzati Ugykezék

206. 8 (1) A kormanyzati ugykezel korményzati szolgélati jogviszonyara e torvény
kormanytisztvisdikre vonatkozo rendelkezéseit az e fejezetben fogl@résekkel, megfelgtn

kell alkalmazni.

(2) Ahol e torvény kormanytisztvisel emlit azon e fejezet alkalmazasaban kormanyzati
Ugykezebt kell érteni.

(3) A kormanyzati tigykezélkormanyzati szolgalati jogviszonyaban

a) a kinevezés feltételei kozil a 39. § (1) beksét}é

b) a tartalékallomanyra (73. §, 181. 8) vonatkaatdelkezéseket,

) a szabadsagra vonatkoz6 szabalyok kozul a 1()-(®) bekezdéseit,

d) a kormanytisztvisék besorolasara [116-117. §, 118. § (1) és (2) ez, 119-123. §]
vonatkozo rendelkezéseket,

e) a kozigazgatasi alapvizsgara, szakvizsgara [188.(3)-(12) bekezdése] vonatkozo
rendelkezéseket,

f) a cimadomanyozéasra, a tanacsadétarfacsadoi munkakorokre (125-128. 8) vonatkozo
rendelkezéseket,

g) vezedi kinevezésre (129. 8) vonatkozo6 rendelkezéseket,

h) a teljesitményértékelésre, igitésre (130. 8) vonatkozo rendelkezéseket,



i) az illetményre vonatkozo6 szabalyok kozll a 1812) és (3) bekezdését és a (7) bekezdését, a
132-142. 8-,

j) az 6sszeférhetetlenségre vonatkozo 85. §(1)ashekezdését

nem lehet alkalmazni.

(4) A (3) bekezdéshen foglaltaktol elién kozponti allamigazgatasi szervnél foglalkoztatot
kormanyzati tigykezéte a 142. § azzal az eltéréssel alkalmazandd, respére megallapithato
munkakori potlek.

207. 8 (1) Korméanyzati szolgalati jogviszony kormaati ugykezeli munkakdrre

a) buntetlen éeleti,

b) cselekwéképes, valamint

c) legaladbb kozépsziiszakképesitéssel rendeléez

magyar allampolgarral létesitbetes tarthatdé fenn. Nem l|étesitiekormanyzati szolgalati
jogviszony azzal, aki allam elleniibcselekmény (Btk. XXIV. Fejezet, illetve az 1978i &/.
torvény X. fejezet), igazsagszolgaltatas elletindselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az
1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI. cim), korruids kincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet)
vagy kozélet tisztasaga elleni, valamint a nemzatk6zélet tisztasaga elleniibcselekmény
(1978. evi IV. torvény XV. fejezet VII. és VIII. oi), hivatali Hincselekmény (Btk. XXVIII.
Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fegzIV. cim), illetve kodzbizalom elleni
biincselekmeény (Btk. XXXIII. Fejezet) miatt indult biétbeljaras hatalya alatt all.

(1a) Kormanyzati szolgalati jogviszony kormanyzétiykezebi munkakorre tizennyolcadik
életévét be nem toltott személy nevelését, feligggel gondozasat, gyogykezelését wégz
allamigazgatéasi szervhez az (1) bekezdésben és&(28) és (1c) bekezdésében meghatarozott
feltételek teljesitése esetén létesithit tarthatd fenn.

(2) Az (1) bekezdéét eltérven kormanyzati Ugykez@l munkakdrre kormanyzati szolgalati
jogviszony - a jogszabaly altal meghatarozott ndbizionsagi elleérzés ala ds ligykezebi
munkakoroket, valamint az ligykeéebsztalyvezeii kinevezés esetét kivéve -

a) a kdlon torvény szerint a szabad mozgas észkad@s jogaval rendelkézszeméllyel,
valamint

b) az Eurdpai Szocilis Kartarél sz6l6 megallapbdagésztvey allamok allampolgéaraval

is létesithet, ha a feladatkor ellatdsahoz szikséges mértelgyar nyelvismerettel rendelkezik.
(3) Az e torvényben meghatarozott alkalmazasitigl& aldl felmentés nem adhaté.

(4) Ha a kormanyzati szolgalati jogviszony létesdtéez hatdsagi engedély szikséges, a
kormanyzati szolgélati jogviszony legfeljebb az edyben meghatarozott Girtamra
létesitheb.

(5) A 45. § (2) bekezdését azzal az eltérésselatedimazni, hogy a toborzasi adatbazisba a (2)
bekezdésben meghatarozott allampolgarsaggal regielkzemély is kérheti felvételét, aki
blntetlen déleti, cselekéképes és legalabb kdzépstiszakképesitéssel rendelkezik.

(6) A kormanyzati lgykezél- a vezaii kinevezésre vonatkoz6 szabalyok (129. 8§) medfelel
alkalmazéasaval - kormanyzati Ugykddddol allo szervezeti egység vezetésére osztalydezet
munkakorre szo6lo kinevezést kaphat.

208. § (1) A kormanyzati ugykezellletményét a hivatali szervezet vedjet allapitja meg oly
modon, hogy az legalabb elérje a garantalt bérmimnmbdsszegét, de ne haladja meg az
illetményalap hatszoroséat. Az illetmény megallagdiér ardanyosan figyelembe kell venni a
korméanyzati tgykezél szolgalati jogviszonyban toltott idejét. Az illebmy megallapitasakor
figyelembe veenglegyéb szempontokat a kdzszolgéalati szabalyzatehndgziteni.

(2) A korméanyzati Ugykezélosztalyvezét illetményét az (1) bekezdés szerint kell megatiéapi
azzal, hogy illetményének a vezetése ala tartoztin&oyzati tigykezék illetményét meg kell



haladnia.

(3) A hivatali szervezet vezge a kormanyzati uUgykezel munkakorét a kozszolgalati
szabdlyzatban kiemelt munkakorré Gsitheti. A kiemelt munkakdrben foglalkoztatott
kormanyzati tgykezéllegalabb az illetményalap haromszorosanak, deliegb hatszorosanak
megfeleb illetményre jogosult, amelyet a hivatali szervezegtebtje allapit meg.

209. § (1) A kormanyzati Ugyke#d alapszabadsaganak mértéke hisz munkanap.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szabadsagraéakyzati igykezél

a) huszono6todik életévdthuszonegys;

b) huszonnyolcadik életéwdthuszonkett;

c¢) harmincegyedik életév@dthuszonharom;

d) harmincharmadik életévéthuszonnégy;

e) harmincotodik életévéthuszondt;

f) harminchetedik életévé@thuszonhat;

g) harminckilencedik életéeug@thuszonhet;

h) negyvenegyedik életévthuszonnyolc;

i) negyvenharmadik életéwvthuszonkilenc;

J) negyvenotodik életévéttharminc

munkanapra emelkedik.

(3) A hosszabb tartamu szabadsag abban az évbamiktg ebszor a kormanyzati Gigykeze)
amelyben a (2) bekezdésben meghatérozott élet&tiitib

210. 8 (1) A kormanyzati Ugykezelek a kormanyzati szolgalati jogviszony keletker#ise
szamitott hat honapon belll Ggykeialapvizsgat kell tennie. Ha a kormanyzati Ugykézz
alapvizsgat az éirt hataridt koveth hat honapon bellil nem teszi le, kormanyzati szalga
jogviszonya megsmik.

(2) Nem kell Ggykezél alapvizsgat tennie annak, aki kozgazdasagi szagiékola igazgatas
ugyviteli szakadn szerzett képesitéssel, dleg kozigazgatasi alap- vagy szakvizsgaval
rendelkezik.

211. 8 A kormanyzati Ugykezetevékenyséegét legalabb otévenként értékelni Rellértékelés
szempontjait - a 130. §-ban meghatarozottasitési szabalyok alapulvételével - a munkaltatoi
jogkor gyakorléja hatarozza meg.

VII. Fejezet

Szakmai vezék

Kdz6s szabalyok

212. 8 (1) A szakmai vezk kormanyzati szolgalati jogviszonyara e torvény
kormanytisztvisdikre vonatkozo rendelkezéseit az e fejezetben fogl@résekkel, megfelgtn
kell alkalmazni.

(2) Ha a szakmai vezZetkormanyzati szolgalati jogviszonya megsik, jogosult a tisztségére
utald6 megnevezést hasznalni, feltéve, hogy a koymain szolgalati jogviszonya nem az
O0sszeférhetetlenségének megallapitasa vagy hieatdbs fegyelmi blntetés miattisz meg,
vagy azért dmt meg, mert az orszagggsi képvisebk valasztasan mar nem valaszthato.

(3) A szakmai vezéta jogalap nélkul felvett juttatast az erre iradytdlhivas kézhezvétetidt



szamitott tizenot napon belll kételes visszafizetni

(4) Ha a szakmai vezekinevezéséil, a kormanyzati szolgélati jogviszonyanak e tiégtdsl
felmentéssel vagy e tisztséferlemondassal valdé medgzésének megallapitasarol szoélo
okiratban a megbizatds keletkezésének vagy mie§sének idpontja naptari napként van
meghatarozva, a szakmai veézed megjel6lt naptari nap kezdetén lép hivatalbsetvi
megbizatasa a megjel6lt naptari nap végénikaneg.

213. § (1) A szakmai vezetdsszeférhetetlenségére a 87. §-nak a “ieratinkakort betdl
korméanytisztvisdire vonatkozé rendelkezeéseit a (2)-(4) bekezdésbaghatarozott eltérésekkel
kell alkalmazni.

(2) A szakmai vezétérdek-képviseleti szervezetben tisztséget, szézetken vezéttisztséget
nem viselhet, nem lehet tovabba alapitvany Kegeérvezetének tagja.

(3) Nem keletkeztet Osszeférhetetlenséget, ha &nms#avezed a Magyar Nemzeti Bank
feligyebbizottsaganak tagja, a Nemzeti Vagyongazdalkodasiads tagja, tovabba a Nemzeti
Foldalapkezél Szervezet Birtokpolitikai Tanacsanak elndke vagjd.

(4) Ha az 0Osszeférhetetlenségi eljaras ideje alatzakmai vezéta vele szemben fennélld
Osszeférhetetlenségi okot megszinteti, az 6ssedédienseg megallapitasat ndehi kell.

214. 8 (1) A szakmai veZeveégkielégitésre nem jogosult.

(2) A szakmai vezét minden naptari évben negyven munkanap szabadidg meg. A
szabadsag igénybevételét a kozigazgatasiosegpolitikdért és szemeélyzetpolitikaért féel
miniszter altal vezetett minisztérium kodzigazgatkimtitkaranak élzetesen be kell jelenteni. A
103. 8 (4) bekezdését azzal az eltéréssel kelllna#iani a szakmai vez@e, hogy a
szabadséagolasi tefiiteltéven évi tizenhat munkanapot kell kiadni a szakmaietedltal kért
idopontban. A 108. § szerint kiadott, illetve kivetbbadsagot azzal az eltéréssel kell alkalmazni
a szakmai vezéte, hogy az nem haladhatja meg a huszonnégy mupétina

(3) A fegyelmi vétséget elkoueszakmai vezével szemben kiszabhaté fegyelmi biintetések:

a) megrovas,

b) hivatalvesztés.

(4) A szakmai vezétkormanyzati szolgalati jogviszonyara e torvénydedkezéseit a 3738. §,
40. §, 45. 8 (1)(3) és (6) bekezdése, 46. §, 42)®) bekezdése, 50. §, 53. §, 54/A. §, 54/B. §,
5557. §, 6067. §, 68. 8§ (1), (3)(6) bekezdése, 687300. § (1) bekezdése, 101. §, 116130. §,
133142. §, 152. § (1) bekezdés a) és b) pontja, 8%2)(4) bekezdése, 181182. §, 183. § (2)
bekezdése, 203205. § kivételével megéarlkell alkalmazni.

A kodzigazgatasi allamtitkar

215. 8§ (1) Kozigazgatasi allamtitkarra minden btlate ebéleti, az orszaggdilési képvisebk
valasztasan valaszthatdé személy kineveézhaki egyetemi szifit végzettséggel és jogasz,
k6zgazdasz vagy kozigazgatadsi menedzser szakkapgedl vagy fetfokd végzettséggel és a
feladat- és hataskorének megfélstakirdnyld szakképzettséggel rendelkezik.

(2) A kozigazgatasi allamtitkart a minisztereln@vaslatara a koztarsasagi elnok hatarozatlan
idore nevezi ki. A miniszterelnék kinevezésre vonatkomvaslatdt a miniszternek a
kozigazgatasi mifségpolitikaért és személyzetpolitikdért fégel miniszter atjan tett
kezdeményezése alapjan teszi meg. A kdzigazgaiéséségpolitikdért és szemelyzetpolitikaért
felelés miniszter a kezdeményezésre észrevételt tehet.

(3) A kozigazgatéasi allamtitkar a kinevezésében jaiély idopontban, ennek hianydban a
kinevezésével hivatalba Iép.

(4) A kozigazgatési allamtitkar kormanyzati szodgajogviszonyaval kapcsolatos munkaltatoi



jogokat - az e tisztségbe valo kinevezés és azlal#d felmentés kivételével - a miniszter
gyakorolja. A kormanyzati szolgalati jogviszonylsdarmazé igények érvényesitése érdekében
inditott eljardsban munkaltatéként a miniszterjar

(5) A kinevezett kozigazgatasi éallamtitkdr a kogswagi elndk étt az egyes kozjogi
tisztségviselk eskijéél és fogadalmarol szolo térvény szerinti szovegeddit tesz.

216. 8 (1) A kodzigazgatasi allamtitkar kormanyzailgalati jogviszonya megazik:

a) halalaval,

b) ha az orszagg@iési képvisabk valasztasan mar nem valaszthato,

c) 0sszeférhetetlenségének megallapitasaval, vagy

d) orszaggglési, helyi 6nkorméanyzati képviselé, nemzetiségi sz6szélova, polgarmesterré vagy
politikai vezebtve tortérd megvalasztasaval, illetve kinevezésével,

e) hivatalvesztés fegyelmi bintetéssel.

(2) A kozigazgatasi allamtitkar kormanyzati szokgéjogviszonya megszintetibet

a) athelyezéssel,

b) e tisztsegét tortens lemondassal,

C) e tisztségéh tortérs felmentéssel.

(3) A hivatalvesztést a fegyelmi tanacsnak a mieigtndk atjan felterjesztett javaslatara a
koztarsasagi elnék mondja Ki.

217. 8 (1) A kozigazgatasi allamtitkar e tisztsébgé&xr miniszterelnfk utjan a kodztarsasagi
eln6khoz intézett irasbeli nyilatkozataval barmikemondhat. A nyilatkozatot a kbzigazgatéasi
allamtitkar a miniszterhez juttatja el, aki aztdd@ktalanul tovabbitja a miniszterelndknek.

(2) A kozigazgatasi allamtitkar lemondasa esetémegbizatas megszésének idpontjat a
miniszterelnok javaslatara a kdztarsasagi elnéérbaza meg azzal, hogy az nem lehetkbsa
lemondasnak a koztarsasagi elndkkel tdrtkdzlését koveét harmincadik napnal. A lemondasi
id6 a megbizatas medgsmsét kovet napon kezédik.

(3) Ha a kozigazgatasi allamtitkar e tisztsegeéald@gb harom évig betodltodtte, a lemondasi &
megbizatas meggzésedl szamitott harom honap, ha e tisztsége harom éwadlarabb gt
meg, de azt legalabb egy évig betdltotte, a lemsirid& negyvendt nap, ha e tisztségét egy évnél
rovidebb ideig toltotte be, a lemondasb itizenét nap. A lemondasi ddidétartama alatt a
kdzigazgatési allamtitkar a munkavegzési koteleggtalol mentesdal.

218. 8 (1) A kozigazgatasi allamtitkart e tisztd#géa koztarsasagi elndék menti fel a
miniszterelnbknek a miniszter véleménye kikérésgtekben tett javaslatara. A felmentést nem
kell megindokolni.

(2) A kozigazgatasi allamtitkar szamara e tisztbélgrtéry felmentését megétoen - kiveve,
ha arra nyugdijjogosultsag miatti kérelem alapjéniksor vagy a kozigazgatasi allamtitkar a
felmentés  kozlésének ddontjaban nyugdijasnak néisll - végzettségének és
szakképzettségének, szakképesitésenek megteleeti munkakort kell felajanlani a miniszter
felligyelete vagy iranyitasa alatt allo valamelypa@ti allamigazgatasi szervnél. A kdzigazgatasi
allamtitkar a felajanlott munkakor elfogadasarol mitinkanapon belil irasban nyilatkozik a
miniszternek.

(3) Ha a kozigazgatasi allamtitkar a felajanlotteti munkakort elfogadja, at kell helyezni. Ha
a kozigazgatasi allamtitkar e tisztségét legalaom évig betdltdtte az athelyezédézamitott
hat hénapon at, ha e tisztsége harom évnél hamadibb meg, de azt legalabb egy évig
betdltotte, akkor harom hodénapon at megilleti a kbrailletménye és az Uj illetménye
kulonbségének 6sszege, ha dbkl magasabb volt.

(4) Ha a kozigazgatéasi allamtitkar a felajanlotze#i munkakort nem fogadja el és tisztségét
legaldbb harom évig betoltdtte hat honapi, hadésye harom évnél hamarablirszmeg, de azt



legaldbb egy évig betdltétte harom hénapi felmentsilleti meg, amelynek iétartama alatt a
munkavégzeési kotelezettség alol mentesul. Ha agkdgatési allamtitkar tisztségét egy évnél
rovidebb ideig toltotte be, felmentési ideje tizenap.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozotbtastamokhoz a kdzigazgatasi allamtitkari tisztséget
megebzéen folyamatosan betoltétt allami vedietisztség idtartamat - a hataskorgyakorlas
megs#nésédl az (] tisztséggel osszeflggésben a hivatalbasigpterjed, legfeljebb hat
honapos, valamint a kormanyzati szolgélati joguiszanegsinésébl a hataskorgyakorlas
megs#néseig terjed megszakitast a folyamatossag szempontjdbdl nemitsza- hozza kell
szamitani.

(6) Ha a kozigazgatasi allamtitkar az 6sszeférlegteéget a kinevezésbtszamitott harminc
napon belil nem szinteti meg, vagy a tisztsége ayisda soran vele szemben
O0sszeférhetetlenségi ok merdl fel, a koztarsadagkea miniszterelnok javaslatara az kozést
szamitott harminc napon belll dént az 6sszefélbatgtg kérdésében.

(7) Ha a kozigazgatasi allamtitkar kormanyzati gatati jogviszonya a216. § (1) bekezdés a)-b)
vagy d) pontja, illetve (2) bekezdés a)-b) pontjmpgn s#nik meg, a megbizatas
megs#nésenek tényet a miniszterelndkteljesztésére a kdztarsasagi elndk allapitja meg.

(8) A kozigazgatasi allamtitkar kormanyzati szo#galjogviszonyanak megéaéesével vagy
megszuntetésével kapcsolatos munkaltatéi intézkddés koztarsasagi elndk hatarozata alapjan
a miniszter teszi meg.

(9) A miniszter koteles kezdeményezni a minisztéikehél a kozigazgatasi allamtitkar
felmentését, ha a kdzigazgatési allamtitkar azs@gighyugdijkorhatart betdltotte, és rendelkezik
az oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgdiatel.

(10) Nem kell alkalmazni a (9) bekezdést, ha a ddzjatasi allamtitkar a kinevezésekor
betdltotte az 6regségi nyugdijkorhatart, és reradmlit az 6regségi teljes nyugdijhoz szikséges
szolgalati idvel.

(11) A kozigazgatasi allamtitkarnak a miniszter @kezdés szerinti kezdeményezésére tortén
felmentése esetén a (2)-(5) bekezdést nem kelhadizai.

219. 8 (1) A kodzigazgatasi allamtitkar alapilletrpéraz illetményalap (132. 8) tizenkétszerese.
(2) A Kkozigazgatasi allamtitkar illetménykiegésgi® jogosult, amelynek 0sszege az
alapilletmény 50%-a.

(3) A kozigazgatasi allamtitkar veseilletménypotiéka az alapilletmény 65%-a.

(4) A kozigazgatasi allamtitkar alapilletményét aniseter at nem ruhazhaté hataskorében
legfeljebb 30%-kal megemelheti.

(5) A kozigazgatasi allamtitkar jutalmazasardl avétenységét iranyitd miniszter és a
kdzigazgatasi mitsegpolitikaért és személyzetpolitikdért fékelminiszter egyuttes javaslata
alapjan a miniszterelndk dont.

(6) A kozigazgatasi allamtitkar részére a tevékeéggs iranyitd miniszter és a kozigazgatasi
minoségpolitikaert és szemeélyzetpolitikaért fétel miniszter egylttes javaslata alapjan a
miniszterelndk célprémiumot allapithat meg.

A helyettes allamtitkéar

220. 8 (1) Helyettes éllamtitkarra minden buntetieldéleti, az orszaggdilési képvisebk
valasztasan valaszthaté személy kinevézhadti egyetemi szifit végzettséggel és jogasz vagy
k6zgazdasz, vagy kbzigazgatasi menedzser szakksfggel, vagy felfokl végzettséggel és a
feladat- és hataskorének megfélstakirdnyld szakképzettséggel rendelkezik.

(2) A helyettes allamtitkart a miniszter javaslatarminiszterelnok hatarozatlabid nevezi ki.



(3) A miniszter javaslatat - a kdzigazgatasi désigpolitikaért és személyzetpolitikaéert fétel
miniszter kivételével - a kozigazgatasi segpolitikaért és személyzetpolitikédért fétel
miniszter altal vezetett minisztérium kodzigazgat@itamtitkara atjan terjeszti a miniszterelnok
elé.

(4) A kozigazgatasi mitsegpolitikaért és szemeélyzetpolitikaért fételminiszter altal vezetett
minisztérium kozigazgatési allamtitkara a javastetgkildéséll szamitott tizendt napon belll
kifogassal élhet vagy tovabbitja azt a minisztéikhek.

(5)

(6) A helyettes allamtitkar a kinevezésében medjeldépontban, ennek hianydban a
kinevezésével hivatalba Iép.

(7) A helyettes allamtitkar korményzati szolgal@dgviszonyaval kapcsolatos munkaltatoi
jogokat - az e tisztségbe valo kinevezeés és azl atalhd felmentés kivéetelével - a kdzigazgatasi
allamtitkar gyakorolja.

(8) A kinevezett helyettes allamtitkar a miniszteodk ebtt az egyes kozjogi tisztségviskl
eskujesl és fogadalmardl szol6 térvény szerinti szoveggkiit tesz.

221. 8 (1) A helyettes allamtitkar kormanyzati gg@bhti jogviszonya megsaik:

a) halalaval,

b) ha az orszagg@iési képvisabk valasztasan mar nem valaszthato,

c) 0sszeférhetetlenségének megallapitasaval, vagy

d) orszaggglési, helyi 6nkormanyzati képviselé, nemzetiségi sz0sz0lova, polgarmesterré,
politikai vezetvé vagy erdek-képviseleti szervezet tisztségdjee€ tortéw megvalasztasaval,
illetve kinevezésével,

e) hivatalvesztés fegyelmi buntetéssel.

(2) A helyettes allamtitkar kormanyzati szolgéjativiszonya megszintettiet

a) athelyezéssel,

b) tisztségéil tortérns lemondassal,

c) tisztségédl torténs felmentéssel.

222. 8§ (1) A helyettes allamtitkar e tisztségéa miniszter Gtjan a miniszterelndkhoz intézett
irasbeli nyilatkozataval barmikor lemondhat.

(2) A helyettes allamtitkar lemondasa esetén a izatfs megsmésének idpontjat a miniszter
javaslatara a miniszterelnok hatarozza meg azoagly laz nem lehet kébbi a lemondasnak a
miniszterelndkkel valé kozlését kdveharmincadik napnal. A lemondasiéich megbizatas
megs#inéseét kovet napon kezdédik.

(3) Ha a helyettes allamtitkar e tisztségét ledallairom évig betdltdtte, a lemondaso id
megbizatas meggzésédl szamitott harom honap, ha e tisztsége harom éwedlarabb gt
meg, de azt legalabb egy évig betdltotte, a lemsirid& negyvendt nap, ha e tisztségét egy évnél
révidebb ideig toltdtte be, a lemondasb itizendt nap. A lemondasi ddidétartama alatt a
helyettes allamtitkar a munkavegzési kotelezettdéignentesiil.

223. 8 (1) A miniszter barmikor javaslatot teheiaiszterelndknek a helyettes allamtitkar e
tisztségébl tortérs felmentésére. A felmentést nem kell megindokohinelyettes allamtitkéar
felmentésére egyebekben a 218. § (2)-(5) bekezéékaikalmazni.

(2) Ha a helyettes allamtitkar az 6sszeférhetedigéisa kinevezés@#tszamitott harminc napon
belll nem szlnteti meg, vagy a tisztsége gyakodasan vele szemben 0sszeférhetetlenségi ok
merdl fel, a minisztereln6k a miniszter javaslat@anditvany kézhezvétetétszamitott harminc
napon belll dont az 6sszeférhetetlenség kérdésében.

(3) Ha a helyettes allamtitkar kormanyzati szoltjglagviszonya a 221. § (1) bekezdés a)-b)
vagy d) pontja, illetve (2) bekezdés a)-b) pontjmpgn s#nik meg, a megbizatas



megs#inésének tényét a minisztebwrjesztésére a miniszterelnok allapitja meg.

(4) A helyettes allamtitkar kormanyzati szolgalgtigviszonyanak megénésével vagy
megszlntetésével kapcsolatos munkaltatoi intézké&dés miniszterelndk hatarozata alapjan a
kdzigazgatési allamtitkar teszi meg.

(5) A miniszter koteles kezdeményezni a minisztéikehél a helyettes allamtitkar felmentését, ha
a helyettes allamtitkar az 6regségi nyugdijkorhaiétoltotte, és rendelkezik az 6regseégi teljes
nyugdijhoz sziikséges szolgalativel.

(6) Nem kell alkalmazni az (5) bekezdést, ha adtadg allamtitkar a kinevezésekor betoltdtte az
oregsegi nyugdijkorhatart, és rendelkezett az éggeeljes nyugdijhoz szikséges szolgalati
idovel.

224. 8§ (1) A helyettes allamtitkar alapilletményeiletményalap (132. 8) kilencszerese.

(2) A helyettes allamtitkar illetménykiegészitégogosult, amelynek 6sszege az alapilletmény
50%-a.

(3) A helyettes allamtitkar vez@tilletménypoétleka az alapilletmény 65%-a.

(4) A helyettes allamtitkar alapilletményét miné&iztimban a miniszter at nem ruhazhaté
hataskorében legfeljebb 30%-kal megemelheti.

(5) A helyettes allamtitkar jutalmazasarol a kozgmtasi allamtitkar és a kodzigazgatasi
minoségpolitikaert és személyzetpolitikaért fékel miniszter altal vezetett minisztérium
kozigazgatéasi allamtitkaranak egyuttes javaslapjah a miniszter dont.

(6) A helyettes Aallamtitkar részére a kozigazgatadiamtitkar és a kozigazgatasi
minoségpolitikaert és szemeélyzetpolitikaért fékelminisztérium kodzigazgatasi allamtitkaranak
egyuttes javaslata alapjan a miniszter célprémiuatiapithat meg.

225. 8 A hivatalvesztést a fegyelmi tanacs javastad miniszter mondja ki.

VII/A. Fejezet

A polgarmester, alpolgarmester foglalkoztatasi jsganyara vonatkozo kulonos rendelkezések

225/A. 8 (1) A ballasu polgarmester foglalkoztatasi jogviszonya épviseb-testilet és a
polgarmester kozott - a (2) bekezdés b) pontjat&legel - valasztassal létrej@v sajatos
kdzszolgalati jogviszony. A polgarmester tekintetéba képviséHtestilet gyakorolja a
munkaltatoi jogokat.

(2) A foéllasu polgarmester foglalkoztatasi jogviszonya

a) a megvalasztasaval jon |étre, ballasu polgarmesterként valasztottdk meg, vagy

b) a szervezeti és (kodési szabalyzat modositasaval jon létre, ha avigép-testilet a
tarsadalmi megbizatést - a polgarmesterrel eggstéeh - dallasura valtoztatja.

225/B. 8 (1) A #allasu polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyb#ditott idotartam
kdzszolgalati, kormanyzati szolgalati, valamintdtdsos szolgalati jogviszonyban toltotbnek
és nyugdijra jogosito szolgalatbitek szamit.

(2) A fodllasu polgarmester foglalkoztatasi jogviszonya

a) megsinik a tisztségének megsrsevel, a tisztség megsese napjan, tovabba

b) a szervezeti és (thodési szabalyzat modositasavailirsk meg, ha a képvisgitestilet a
foallasu foglalkoztatasi jogviszonyt - a polgarmesteegyetértésben - tarsadalmi megbizatasura
valtoztatja.

225/C. § (1) A #allasu polgarmester évi huszondét munkanap alapdsabea és tizennégy
munkanap potszabadséagra jogosult.



(2) A polgarmester éterjesztésére a képvisetestiilet minden év februar 28-ig jovahagyja a
polgarmester szabadsaganak Utemezését. A szabadsagoiutemezésben foglaltaknak
megfeleben kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgarteesa szabadsag igénybevétéléx
képviseb-testiletet a kovetkézilésen tajékoztatja. A polgarmester a szabadségatemezéest
eltéen csak dre nem lathato, rendkiviili esetben, vagy az igénétat megeizéen legkésbb
tizenot nappal megtettddetes bejelentést kovetn veheti igénybe.

(3) Minden év januar 31-ig a jegyzltal vezetett nyilvantartas alapjan meg kell @tiani a
polgarmester ék6 évben igénybe vett szabadsaganak mértékét, éaenkiadott szabadsagot a
targyévi szabadsaghoz hozzéa kell szamitani.

(4) A polgarmesternek a szabadsagot az esedekéssgbgn, de legkébb a kovetke& év
marcius 31-ig kell igénybe venni vagy kiadni.

(5) A foglalkoztatasi jogviszonyban all6 alpolgaster szabadsagara az (1)-(4) bekezdésben
foglaltak vonatkoznak azzal az eltéréssel, hogyabadsag Utemezését a polgarmester hagyja
jOv4, és a szabadsagot a polgarmester adja ki.

225/D. § (1) A polgarmestert, ha e tisztséget Egalkét évig betdltotte eés foglalkoztatasi
jogviszonya a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatasedlé 2011. évi CLXXXIX. torvény 69. §
(1) bekezdés a) vagy f) pontja alapjaririzmeg, végkielégitésként haromhavi illetményének
megfeleb 6ssze( juttatas illeti meg, amelyet a képvisdestilet tovabbi, legfeljebb haromhavi
illetménynek megfelél 6sszeggel kiegészithet. Ez a juttatds nem illetj @ polgarmestert, ha
orszaggvlési képviseadi, alpolgarmesteri vagy polgarmesteri foglalkoztajagviszonyt létesit.
Ha a polgarmester a foglalkoztatasi jogviszonyasaegset kovet harom hdnapon belll Iétesit
orszaggyilési képvisadi, alpolgarmesteri vagy polgarmesteri foglalkozsajagviszonyt, akkor
az e bekezdés szerinti juttatagiddinyos részét vissza kell fizetnie, és a kiegkitaitam
kozszolgalati jogviszonyban toltottddek szamit.

(2) Ha a éallasu alpolgarmestert a képviséestilet az alakuld Glésén nem, de az azt kKovet
harom hdénapon belll megvalasztf@lfasa alpolgarmesternek, akkor az (1) bekezdésnsize
juttatas idaranyos részét vissza kell fizetnie, és a kiegétaitam kdzszolgalati jogviszonyban
toltott idonek szamit.

Fegyelmi és kartéritési fetedség

225/E. 8 (1) Fegyelmi véetséget kovet el a polgatereda tisztsegéh ereds kotelezettségét
vétkesen megszegi.

(2) A polgarmesterrel szemben kiszabhat6 fegyelimidtések:

a) megrovas vagy

b) a polgarmester illetményének, tiszteletdijareafdljebb 20%-kal torténcsdkkentése.

(3) Az illetmény, tiszteletdij csOkkentése egy é\hasszabb idszakra nem vonatkozhat.

225/F. 8 (1) A polgarmester ellen a fegyelmi eara képvisdi-testilet rendeli el. A fegyelmi
eljaras kezdeményezésére a képvuisestilet tagja, bizottsaga, valamint @avdrosi és megyei
kormanyhivatal vezéfe jogosult.

(2) A fegyelmi eljards soran vizsgélatot kell taiteamelynek lefolytatdsara a képvisekstilet
tagjai kozul haromtagu vizsgalobizottsagot kell iviegi. A szaznal kevesebb lakosu kdzségben
a fegyelmi vizsgalatot a képvisetestilet folytatja le.

(3) A vizsgalobizottsag a megbizasat kévearminc napon belil kételes lefolytatni a vizstdtla
ennek keretében meghallgatja a polgarmestert. 8geaibbizottsag a vizsgélat lezarasat kévet
nyolc napon belll elkésziti a jelentését, és agélibizottsag elndke soron kivil, a jelentés
elkészitését kovét tizendt napon bellli igpontra - a jelentés egyidejmegkuldésével -



0sszehivja a képvisetestilet Ulését. A képvisetestillet a jelentés alapjan a vizsgalobizottsag
elntke altal dsszehivott Ulésen, de legkésaz azt kovét nyolc napon belll érdemben dont a
polgarmester fegyelmi Ugyében. E napirend targgaldls levezetésére a képvisétstilet a
tagjai sorabol eln6kot valaszt.

(4) A polgarmester tisztsége a fegyelmi eljarageidalatt felfliggeszthét A felfiggeszb
hatérozat ellen a polgarmester nyolc napon be#ifelfliggesztés megszintetése irant - eljarast
kezdeményezhet a kozigazgatasi €s munkaligyi bitdsad\ bir6sag nyolc napon beldl
nemperes eljarasban dont a felfliggesztés fenrdabtasagy megszinteté$ér A birdséag
hatarozata ellen kilon fellebbezésnek nincs helye.

225/G. § (1) Szandékos karokozas esetén a polgamzeteljes kart koteles megtériteni.

(2) Gondatlan karokozas esetén a polgarmester\kalleaménye vagy tiszteletdija erejéig felel.
(3) Négyhavi illetménye vagy tiszteletdija erejtgtelos a polgarmester, ha

a) a gazdalkodasra vonatkozo szabalyok sulyos mtégéeel okozott kart,

b) az elledrzési kotelezettség elmulasztasaval vagy hianyestesevel okozott kart,

c) hatosagi intézkedés soran a jogszabalyok mégeéel okozott kart, vagy

d) a kar olyan jogszabalyba 0tkoz utasitasa teljesitéesélb keletkezett, amelynek
kovetkezményeire az utasitotb®leg felhivta a figyelmét.

Egyéb rendelkezések

225/H. 8 (1) A képviséttestilet hatarozataval jutalmat allapithat meg cdggrmesternek
meghatarozott itszakban végzett munkgja értekelése alapjan. Aoptaévi mértéke nem
haladhatja meg a polgarmestert medililetmeny vagy tiszteletdij hathavi 6sszegét.

(2) Ha a polgarmesteri tisztség év kozben kelekkezigy s#nik meg, az (1) bekezdésben
meghatarozott jutalom éranyos része allapithatd meg.

225/1. 8§ (1) A polgarmester tisztségének mégsse esetén, a tisztseg meégeset koveien
nyolc munkanapon belll irdsba foglaltan atadja rauidkét az 0 polgarmesternek, ennek
hianyaban az alpolgarmesternek, illetve a szervézgetikddési szabalyzatban meghatarozott
személynek. A munkakor-atadasi je@iényvet az €lz6 és az Uj polgarmester, a jeyz
valamint a évarosi és megyei kormanyhivatal vesetirja ala.

(2) A 225/D. § (1) bekezdése szerinti juttatas égszakkor fizethétki, ha a munkakor atadasa
nyolc munkanapon belll megtdrtént. A nyolc munkamafuli atadas esetén az Uj polgarmester a
kifizetést akkor engedélyezi, ha a mulasztasnalposlaoka volt, és a munkakoéri atadas
megtortént. Vita esetén az érintett a kdzigazgassnunkalgyi birdsaghoz fordulhat.

225/J. 8 (1) A képviséttestilet a polgarmester foglalkoztatasi jogviszua), fegyelmi és
kartéritési feldilsségének megallapitasaval kapcsolatos hataskdnatuiézhatja at.

(2) Az alpolgarmester tekintetében a polgarmestakgrolja az egyéb munkaltatoi jogokat.

(3) A jegyd kezeli a polgarmester személyi anyagat, tovabbatjela foglalkoztatasi
jogviszonyaval kapcsolatos Ugyviteli feladatokat.

225/K. § (1) Ha e torvény eli@en nem rendelkezik, a polgarmesteren az alpolgdemes
megyei kdozgiilés elntkét, alelndkét, &golgarmestert, adpolgarmester-helyettest is érteni kell.
(2) A polgarmester a foglalkoztatasi jogviszonybsiirmazo igényének érvényesitése érdekében
kozvetlenul a kdzigazgatasi és munkaugyi birésagbraiulhat.

(3) A polgarmester a munkaltatéi intézkedészolo irat kézbesitésdtszamitott harminc napon
belll, egyéb esetekben az igény érvényesitésératkamd elévilési igh belll fordulhat a
birésaghoz.

(4) A keresetlevél beadasara megéllapitott hattariegtartottnak kell tekinteni, ha a birésaghoz



intézett keresetlevelet legkd®d a hatarid utolsé napjan postara adtak. Ha a fél a keresdtlev
beadasara megallapitott hatétidlmulasztja, igazolassal élhet.

(5) A tarsadalmi megbizatasu polgarmester nem jdgpsileumi jutalomra, napidijra, valamint
az egyéb juttatasokra.

(6) Ahol jogszabaly munkaviszonyt emlit, ott - eltéendelkezés hianydban - a foglalkoztatasi
jogviszonyt is érteni kell.

(7) A polgarmester illetménye, tiszteletdija éségjuttatasa kozérdéladat.

225/L. § (1) A polgarmesteri foglalkoztatasi jogaasyra megfelélen alkalmazni kell a 3. § (4)
bekezdését, a 6. § 1., 10., 11., 16., 17., 18.,, Z&, 25., 26., 31la. pontjat; a 9. § (1)-(3)
bekezdését; a 10-12. §-t; a 13. 8§ (2) bekezdéesks; 8-t; a 17. 8-t; a 19. 8-t; a 20. 8 (3) és (4)
bekezdését; a 21-24. §-t; a 25. § (1) bekezdésmimdatat, (3) és (4), valamint (6) bekezdését; a
74. 8-&t; a 75. 8 (1) bekezdés a)-b) és f)-h) épdgtjat, (3) és (4) bekezdését;, a 76. § (1)
bekezdését; a 79. §-t; a 89. § (1) bekezdését; 8 A3 és (2) bekezdését; a 94. § (1) bekezdesét;
a 95. § (1) és (2), valamint (4) bekezdését; a PGL) bekezdését; a 99. §-t; a 100. § (2)
bekezdését; a 104. § (2), (6) és (7) bekezdédigas (1) és (2) bekezdését, a 107. §-t, a 109-
112. §-t; a 113. 8§ (1) és (2) bekezdését; a 114a8t31. § (1) bekezdéset; a 132. §-t; a 141. §
(2)-(9) bekezdeését; a 144. § (3) bekezdés a) éml@mint a d) pontjat és (4) bekezdését; a 145.
8-t; a 146. 8 (1) és (3)-(7) bekezdeéset; a 147A494#; a 150-153/A. §-t; a 156. §-t; a 157. § (1)
és (2) bekezdeését, a (3) bekezdé$ amndatat és (4) bekezdését; a 158. 8-t; a 159) § (
bekezdését; a 160. § (1) és (2), valamint (4) gbdkezdését; a 164. §-t, a 166-175. §-t; a 176. 8
(1) bekezdését; a 177. 8§ (1) bekezdését; a 182) &s((3) bekezdését; a 189. §-t; a 192. §-t; a
(2) A polgarmester foglalkoztatasi jogviszonyara alAbbi rendelkezéseket a kovetkez
eltérésekkel kell alkalmazni:

a) a 18. § (1) bekezdést azzal, hogy a polgarmeatemunkavégzéssel 0Osszeftigg
jognyilatkozatat csak személyesen teheti meg,

b) a 143. §-t azzal, hogy az (1) bekezdésben @rvérty 131-142. §8-a alapjan szdvegrész nem
alkalmazhat,

c) a 158. 8-t azzal, hogy a (2) bekezdés szerfeggelmi eljarast a képvisetestilet sziinteti
meg.

(3) A felssfoku iskolai végzettsdg foglalkoztatasi jogviszonyban allo polgarmestsetében a
118. 8 (3) bekezdését azzal az eltéréssel kellnadkani, hogy a polgarmester - megvalasztasat
kovethen legaldbb egy év foglalkoztatasi jogviszonybattotd ido utan - kodzigazgatasi
alapvizsgat tehet.

(4) A polgarmester személyi alapnyilvantartasa m@léklet 1/A. pontjaban, 1V. pont 1. és 6-7.
alpontjaban, V. pont 1-2. és 8. alpontjaban, \fiint 1. alpontjaban, a IX. pont 1. alpontjaban és
a X. pont 1. alpontjaban meghatarozott adatok&dltaazza.

NEGYEDIK RESZ
KOZSZOLGALATI JOGVISZONYBAN ALLOK

VIIl. Fejezet

A koztisztvisebk



226. 8 (1) A kozszolgalati jogviszonyban e torvékprmanytisztvisdlkre vonatkozo
rendelkezéseit az e fejezetben foglalt eltérésekkegfeleben kell alkalmazni.

(2) Ahol e torvény

a) allamigazgatasi szervet emlit, azon e fejeketimiazasaban kdzigazgatasi szervet kell érteni,
b) kormanytisztviséitt emlit, azon e fejezet alkalmazasaban koztisdtitisell érteni,

c) kormanyzati szolgélati jogviszonyt emlit, azonfeajezet alkalmazasaban kdzszolgélati
jogviszonyt kell érteni.

(3) A kozszolgalati jogviszonyban

a) a 8. § (4) bekezdéseben meghatarozott 10%sratékorlat,

b) a Magyar KormanytisztvisélKarra vonatkoz6 rendelkezések (28-35. §),

c) a rendelkezési allomanyu katona tovabbfoglabktdziara vonatkozo rendelkezések (41/A-B.
8),

d) a kormanyzati érdekbtortén kirendelés (55. §),

e) a jogvitara, valamint a KormanytisztviseDontobizottsagra vonatkozé rendelkezések (190-
191. 8),

f) az 6sszeférhetetlenségre vonatkozé 85. § (Ba@hekezdés,

nem alkalmazhatd(k).

(4) Az Orszaggilés Hivatala és az Orszaddgsi Orség szervezeti ésikiddési szabalyzata a
80. 8 (1)-(2) bekezdésben és a 130. § (1)-(8) lHsien foglaltaktol eltér szabalyokat
allapithat meg.

(5) A 142. § azzal az eltéréssel alkalmazandd, rogpzszolgélati jogviszonyban munkakori
potlek nem allapithaté meg.

(6) Az Orszagg§lés Hivatalanal és az Orszagissi Orségnél a 142. § azzal az eltéréssel
alkalmazandd, hogy az OrszagtBs Hivatalanak vezéje és az Orszaggiési Orség
parancsnoka az Orszadgdgs elndke altal meghatarozott rendben allapithay képzettséqi,
munkakdri pétlékot.

(7) A képviseb-testilet hivatalanal foglalkoztatott koztisztviseészére a 143. § (2) bekezdése
szerinti bankszamlahozzajarulas a helyi 6nkormanyaspviseb-testiletének rendeletében
meghatarozott médon és mértékben nyujthato.

A munkaltatéi jogkor gyakorlasa

227. 8§ (1) A munkaltatoi jogokat, ha torvény vagyrkanyrendelet eltéen nem rendelkezik, a
kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének wgzeilletve a képviséttestilet gyakorolja.

(2) Az Orszagg$lés Hivatalanak vezéje, tovabba a szervezeti ésikidési szabalyzatban
meghatarozott hivatali szervek vedefelett a munkaltatéi jogokat az Orszagps elndke, az
Orszaggylés Hivatalanak tovabbi koztisztviselfeletti munkaltatoi jogokat az Orszaddgs
Hivataldnak vezéfe - a szervezeti és itkbdési szabalyzatban meghatarozottak szerint -
gyakorolja.

(3) Az Orszaggilési Orség koztisztvisél, ligykezebi és munkavallaloi felett - a 2012. évi
XXXVI. torvény 132. § (1) bekezdés c) pontja alapjaa munkaltatoi jogokat a parancsnok
gyakorolja.

A kozszolgélati jogviszony létesitése, besorolas

228. § A koztisztvisék az e torvényben meghatarozott feltételek teesiesetén - a 233. §-ban



foglaltak kivételével - iskolai végzettségének dgiaszolgélati jogviszonyban eltoltott idejének
megfeleben kell besorolni.

228/A. 8 Az oOregségi nyugdijra vald jogosultsdggaidelked koztisztviseb foglalkoztatdsa
tekintetében a 39. § (6a) bekezdését azzal azsd@r kell alkalmazni, hogy a kdzszolgalati
jogviszony létesitésér kulondsen indokolt esetben, a kdztisztvis@gviszonyt létesét személy
kérelmére a munkaltatéi jogkor gyakorloja sajatikkbrben dont.

Jogviszony megszuntetés

229. § (1) A 63. 8 (1) bekezdés a) pontjaban feajtdl eltetben a kdzszolgélati jogviszony
felmentéssel akkor sziintetheheg, ha az Orszaggjgs, illetve a helyi 6nkormanyzati képviéel
testilet dontése alapjan a kodzigazgatasi szervtdtivezervezetében létszamcsokkentést kell
végrehajtani, és emiatt a koztisztvisedvabbi foglalkoztatasara nincs lebestg.

(2) Ha a koOzigazgatasi szerv jogutdod nélkiiirsk meg, akkor a kdzszolgéalati jogviszony
megszlntetésével, valamint a 73. 8-ban meghatéréelatdatokkal kapcsolatos munkaltatoi
intézkedéseket - ha jogszabaly €&r nem rendelkezik - a megsd kozigazgatasi szerv hozza
meg.

(3) A 72. § rendelkezéseit megféleh kell alkalmazni, ha a koztisztviéeljogviszonya
korméanyzati szolgalati jogviszonnya, kozalkalmazgiigviszonnyd, illetve munkaviszonnya
alakul at.

(4) Az oregségi nyugdijra valé jogosultsaggal rékel® koztisztviseb tovabbfoglalkoztatasa
tekintetében a 60. 8 (8) és (9) bekezdését nenakallmazni.

A koztisztviseb képzeése, tovabbképzése

230. 8§ A polgarmester és a helyi 6nkormanyzati lsgky jogosult részt venni a 80. § (1)
bekezdésében meghatarozott képzéseken. Ezek l&iltaébelyi dnkormanyzat biztositja. A
képzéshez szilkséges koltségek akkor biztosithah@alaz nem veszélyezteti a koztisztuisel
tovabbképzések pénzigyi feltételeit.

Hivatasetika, 6sszeférhetetlenség

231. 8 (1) A 83. § azzal az eltéréssel alkalmazahd@ly a hivatasetikai alapelvek részletes
tartalmét, valamint az etikai eljaras szabéalyaképviseb-testilet, illetve a 2. §-ban felsorolt
szervek vezéje allapitia meg. Az etikai vétséget elkavébztisztvisebvel szemben kiszabhato
bintetés a figyelmeztetés vagy a megrovas.

(2) A kdzségi onkormanyzat képvisekstilete - ha jogszabaly masként nem rendelkeziB4.

8§ (1) bekezdésben foglalt tilalom aldl - kilondgeaokolt esetben - felmentést adhat.

(3) Polgarmesteri hivatal vagy kdzds onkormanyravatal koztisztvisélje nem lehet a®t
foglalkoztatd helyi 6nkormanyzatnal helyi dnkormaaty képvised vagy a képviséttestilet
bizottsaganak nem képvigdhgja.

(4) Az illetékes helyi dnkormanyzat polgarmesteivatalanak vagy kozds onkormanyzati
hivatalanak kodztisztviséje nem lehet

a) helyi nemzetiségi 6nkorméanyzat elndke, elndldtehge,

b) orszdgos nemzetiségi 6nkormanyzat elntke, ebijktiese, tovabba

c) nemzetiségi dnkormanyzat képvigel

Munkaidd, igazgatasi sziinet



232. 8§ (1) A képviséttestilet a heti munkaddfigyelembevételével a napi munkaibeosztasat
az altalanos munkarerddi{89. § (1) bekezdés] eli@en is megallapithatja.

(2) A rendkivili munkaidért jaré szabadiit az Orszaggilés Hivatalaban szaznyolcvan napon
belll kell kiadni, ha ez nem lehetséges, meg kethni.

(3) A képviseb-testilet, valamint a 2. §-ban felsorolt szervekefge - a Kormany ajanlasanak
figyelembevételével - a rendes szabadsag kiadagargatasi szinetet rendelhet el. Az ilyen
modon kiadott rendes szabadsag nem haladhatja nkégtiaztvised adott évre megallapitott
alapszabadsaganak a haromotodet.

(4) Az 54. § alapjan nem ntinul kiklldetésnek, ha a koztisztviseh k6zds dnkormanyzati
hivatalhoz tartozo telepilésen latja el munkakéladatait.

Cimek

233. § (1) A 2. §8-ban felsorolt szerveknétidnacsadoi és tanacsadoi munkakor |étesgithet

(2) A fotanacsadoi, tanacsaddi munkakor betdltésére vamatkmevezés hatarozatlanore
sz06l, nem mifisul vezebdi kinevezésnek, és az kulon indokolas nélkil baomikisszavonhatd. A
munkakorl a koztisztvised indokolds nélkil barmikor lemondhat. Astdnacsadoi vagy
tanacsadoi munkakdrrel rendelkdaztisztviseb - tekintet nélkil a kdzszolgalati jogviszonyban
eltoltott idejére - vezétfotanacsosi vagyofanacsosi besorolast kap. A veéz8itanacsosi
besorolasu  koztisztvisel foosztalyvezdti, a fotanadcsosi besorolasu  koztisztvisel
foosztalyvezei-helyettesi illetményre jogosult.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint megaldpinunkakéroket a szervezeti ésikideési
szabalyzat (igyrend) mellékletében fel kell tintetn

(4) Fotanacsadoi munkakor ellatasara kinevezés annakziskivisebnek adhatd, aki feladata
ellatdsahoz szukséges egyetemi §zudgzettséggel és szakiranyl szakképzettséggelygoy
kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy a kozigazgat&sikvizsga alol adott Kézigazgatasi
Tovabbképzesi Kollégiumi teljes kKbrmentesitéssel és legaldbb 6téves szakmai gyahbrlat
rendelkezik.

(5) Tanacsadoi munkakor ellatasara kinevezés amnkéztisztviséinek adhato, aki feladata
ellatdsahoz szikséges fdtskl iskolai végzettséggel és szakiranyu szakkég@ggel, jogi vagy
kOzigazgatasi szakvizsgaval, vagy a kozigazgat&sikvizsga alol adott Kézigazgatasi
Tovabbképzesi Kollégiumi teljes kKbmentesitéssel és legaldbb kétéves szakmai gytkbrla
rendelkezik.

(6) Ha a étanacsadd, illetve tanacsadd kozszolgalati jogmgamyugdijazasa miattgzk meg,

a koztisztvised jogosult a dtanacsadadi, illetve tanacsadoi elnevezés - nyugalthgelzvel
kiegészitett - hasznalatara.

(7) A Kkoztisztvisedt, ha a ®étanacsadoi, tanadcsadoi munkakorét visszavontak vagy
munkakdrésl lemondott, Ujra be kell sorolni.

Dijazas

llletménykiegészités

234. 8 (1) Torvény eltérrendelkezése hianyaban a Gazdasagi VersenyhightalnNemzeti
Adatvédelmi és Informacidoszabadsdg Hatésagnal, agyMa Tudomanyos Akadémia
Titkarsdganal, a Magyar MWészeti Akadémia Titkarsdganal, a Kozbeszerzésoddgnal, az



Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti Levéltarardd a Nemzeti Emlékezet Bizottsaganak
Hivatalanal az illetménykiegészités mértéke a ofeldl iskolai vegzettség koztisztviseb
esetében az alapilletményének 50%-a, kdzépiskodgzaettsédy koztisztviseb esetében az
alapilletményének 15%-a.

(2) Az Orszaggilés Hivatalanal, a Koztarsasagi EInoki Hivatalnay Alkotmanybirdsag
Hivatalanal, az AlapvétJogok Biztosanak Hivatalaban, az Allami Szandeaéknél, a Nemzeti
Vélasztasi Irodanal, a Magyar Energetikai és K&zarabalyozasi Hivatalnal és a Nemzeti
Média- és Hirkozlési Hatosagnal, valamint az Orgyédlgsi Orségnél az illetménykiegészités
mértéke a fel&oku iskolai végzettségkdztisztviseb esetében az alapilletményének 80%-a, a
kozépiskolai végzettsédkoztisztviseb esetében az alapilletményének 35%-a.

(3) A helyi onkorméanyzat rendeletben egységeseanvahnyi fel§fokl iskolai végzettség
koztisztvisebnek a targyévre illetménykiegészitést allapithatgmamelynek meértéke a
koztisztviseb alapilletményének

a) a megyei 6nkorméanyzatnal, a megyei jogu vardegétljebb 40%-a,

b) k6zségi onkormanyzatnal legfeljebb 20%-a,

c) az a) es b) pontban nem szefepikormanyzatnal legfeljebb 30%-a.

(4) A helyi 6nkorméanyzat a (3) bekezdés szerintdedgtben illetménykiegészitést allapithat meg
egységesen valamennyi kdzépiskolai végzeit&égtisztvisebnek, amelynek mértéke legfeljebb
20%.

(5) A (3) és (4) bekezdésben meghatarozott illeyk@gészitések egymastol fuggetlendl is
megallapithatoak.

(6) A fovérosi kertileti, illetve advarosi 6nkormanyzat illetménykiegészitésének mapgé#sara

a (3) bekezdés a) pontjat, illetve a (4) bekezkiéistalkalmazni.

Szemeélyi illetmény

235. 8 (1) A keépviséttestulet hivatalanal mésitéssel, ennek hianyaban teljesitményértékeléssel
alatamasztott, kimagaslo teljesitményt nyujto Iszttisebnek az e térvényben meghatarozott
illetményrendszerre vonatkozO szabalyoktol élt&zemélyi illetményt allapithat meg - a
polgarmester, adpolgarmester, a megyei koadgs elndke jovahagyasaval - a jegyiletve a
fojegyz. A targyev marcius 1-jét a kovetkesd év februar vegeig terjéddoszakra vonatkozo
havi illetmény nem haladhatja meg a Kdzponti Stéikai Hivatal altal hivatalosan kdzzétett, a
targyévet megéko evre vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos lkatset tizszeresét.

(2) Személyi illetmény megallapitdsa esetén paikik fizethei.

Vezebk illetményére vonatkoz6 szabéalyok

236. § (1) Az Allambiztonsagi Szolgalatok Torténetvéltara digazgatdja és sigazgato-
helyettese dosztalyvezdti illetményre jogosult azzal, hogy &idazgatd alapilletménye az
illetményalap 11-szerese, adidazgatOo-helyettesé 9,5-szerese, s egyéb juttkédsaaz
Orszagagyilés elndke allapitja meg.

(2) Az Alkotmanybirésag dtitkara, valamint az Orszagiigs szervezeti és (kodési
szabalyzatban meghatarozott hivatali szerveinekettieza kodzigazgatasi allamtitkarral, az
Orszagaoyilés szervezeti és thodési szabalyzatban meghatarozott hivatali szeekehelyettes
vezebi a helyettes allamtitkarral azonos illetménybefjuéstasban részesiinek.

(3) A vezebi illetménypotlek mértéke a 234. 8§ (1) és (2) belésben meghatarozott
kozigazgatéasi szervnél:



a) foosztalyvezedt esetén az alapilletmény 30%-a,

b) foosztalyvezei-helyettes esetén az alapilletmény 20%-a,

c) osztalyvezétesetén az alapilletmény 10%-a.

(4) A 3000-nél kevesebb lakosu telepulés kivétdléide nem értve a 3000-nél kevesebb lakosu
varost - a helyi 6nkorméanyzat rendeletben «@zéétménypodtiékot allapithat meg - a jedket,
fojegyzoket kivéve [256. § (1) bekezdés] - egységesen \atayi vezeire kiterjeden,
amelynek mértéke:

a) a 3000-10 000 lakosu telepulés, valamint a 3t#(kevesebb lakosu varos esetén a vezet
alapilletményének legfeljebb 10%-a,

b) az a) pontban meghatéarozott telepiilés kiveteEx@sztalyvezét szintnek megfelél vezeb
alapilletményének legfeljebb 10%-a, &o$ztalyvezdi-helyettesi szintnek megfetelvezed
alapilletményének legfeljebb 15%-a.

A mér megallapitott vezéitilletménypdtlek nem csokkentléet

(5) A helyi 6nkorméanyzatnal &jegyzi, jegyzi, aljegyai kinevezésen talmeéen

a) a 3000-nél kevesebb lakosu telepiilésen - ide éréra a varosokat - vedetkinevezeés nem
adhato,

b) a 3000-10 000 lakosu telepllésen, valamint aO3@) kevesebb lakosu varosokban
osztalyvezdti szintnek megfelé vezebi kinevezés adhato,

c) 10 000 feletti lakosu telepilésen, valamint agyeé jogu varosi énkormanyzatnal, megyei
onkormanyzatnal,éivarosi keruleti, §varosi onkormanyzatnal osztalyveiiets Hosztalyvezes-
helyettesi szinthek megfetel’ezebi kinevezésen tul tovabbi vesdekinevezés is adhato.

(6) A (4) bekezdés a) pont és az (5) bekezdésmli@sa soran a koltségvetési torvényben
meghatarozott normativ tamogatasoknal figyelembet Vakossagszadm az iranyadd. A
lakossagszamtol fugglletményelemek valtozaséat a targyév januar atjéll érvényesiteni.

(7) A (6) bekezdés alkalmazasa soran a koztisttvibetménye cstkkenhet is.

(8) A Nemzeti Emlékezet Bizottsdganak Hivatatagdzgatdja osztalyvezeti illetményre
jogosult azzal, hogy alapilletménye az illetménga®as-szerese, a kdzszolgalati tisztwikedl
sz0l6 torvényben meghatarozott juttatdsan felllyébg juttatasait a Nemzeti Emlékezet
Bizottsaganak elndke szabalyzatban allapitja meg.

Egyéb juttatdsok

237. 8 Az bnkormanyzati képvigetestulet a juttatasokkal és tamogatasokkal 6sggéiben e
torvény keretei kozott rendeletben szabalyozza ecidlrs, joléti, kulturalis, egészségugyi
juttatdsokat, szocialis és kegyeleti tamogatasokat.

Bir6séagi eljaras

238. 8 (1) A koztisztvisél a kdzszolgalati jogviszonybdl szarmazd igenyenelergyesitése
erdekében kdzvetlenll a birésaghoz fordulhat. Aeléképviseleti szerv, valamint a munkaltatd
az e térvénybl szarmazo igényét birésagelérvényesitheti.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorlojanak mérlegelégigkérébe tartozé dontése ellen a
koztisztviseb birdsaghoz akkor fordulhat, ha e térvény megengedi

(3) A keresetet a munkaltatéi intézked#sszolo irat kézbesites@dtszamitott harminc napon
belll lehet a birdsaghoz benyujtani

a) a kozszolgalati jogviszony megsziintetésével,

b) az 6sszeférhetetlenség megszintetésére irdmgahili felszélitassal,



c) a mirbsités és a teljesitményértékelés megallapitasaival,

d) a fegyelmi és kartéritési igyben hozott hatdtaza

e) a kinevezés egyoldali modositasaval,

f) a fizetési felszolitassal,

g) a sérelemdij megfizetése ligyében hozott hattabza

kapcsolatos ugyekben. Egyéb esetekben a koztisitvéz igény érvényesitésére vonatkozo
elévilési idn belul fordulhat a birésaghoz.

(4) A jogviszony koz0s megegyezéssel tostémegszintetésére vonatkoz6 megallapodas
megtdmadasa esetén a keresetlevelet a megtamasthwéaytelenségének megallapitasatol
szamitott harminc napon belll lehefteljeszteni. A megtamadas eredménytelen, ha a rf@sik
annak kozlését szamitott tizenét napon belldl nem véalaszol, vagiynem fogadja el.

(5) A keresetlevel beadasara megéallapitott hatareegtartottnak kell tekinteni, ha a birésaghoz
intézett keresetlevelet legkd® a hatarid utols6 napjan postara adtak. Ha a fél a keresdtlev
beadasara megallapitott hatétidlmulasztja, igazolassal élhet.

(6) A (3) bekezdés b)-f) pontjaiban foglalt esewkla sérelmezett intézkedés a birésag fmsger
dontéséig nem hajthat6 végre.

Onkormanyzatigtanacsado, tanacsado

239. 8 (1) Az oOnkormanyzati 6fanadcsadok, o©nkormanyzati tanacsadok kozszolgalati
jogviszonyaban a koztisztvigdélre vonatkozo, e térvényben meghatarozott rendéedket az e
8-ban foglalt eltérésekkel, megfeieh kell alkalmazni.

(2) A képviseb-testillet - a kbzségi onkormanyzat kivételével kaimanyzati tanacsadoi,
onkormanyzati tanacsadoi munkakoroket hozhat Iledreképvisead-testilet hivatalaban a
képviseb-testilet és bizottsdgai dontésénekokészitéséhez, illetve a polgarmester,
fopolgarmester, megyei kozgjgs elndke (a tovabbiakban egyitt: polgarmester)
tevékenységéhez kdzvetlenll kapcsolodo feladatatéshra.

(3) Az oOnkormanyzati gtanacsadoi, onkormanyzati tanacsadoi kinevezés lganoester, a
képviseb-testilet és bizottsdaga megbizatasanak, illetvadétd ellatdsanak idejére szol. Az
onkormanyzatidtanacsado, 6nkormanyzati tanacsado felett a ma@ajogokat a polgarmester
gyakorolja.

(4) Az bnkorméanyzatidtanacsaddkra, 6nkormanyzati tanacsadokra a 2@.fekezdése, (7) és
(8) bekezdése, valamint a 204. § rendelkezéseiatekign alkalmazandoak.

IX. Fejezet

A kozszolgélati Ugykezék

240. 8 (1) A kozszolgédlati ugykezelkdzszolgalati jogviszonyaban a koztisztvigee
vonatkozo, e torvényben meghatarozott rendelkerésak e fejezetben foglalt eltérésekkel,
megfeleben kell alkalmazni.

(2) Ahol e torvény koztisztvisél emlit, azon e fejezet alkalmazasaban kézszolgidgkezebt
kell érteni.

(3) A kozszolgalati ugykezél kdzszolgalati jogviszonyaban a 226. § (3) bekezidés
foglaltakon tulmefien

a) a kinevezés feltételei kozul a 39. § (1) beksété



b) a tartalékallomanyra (73. §, 181. 8) vonatkcaatdelkezéseket,

c) a szabadsagra vonatkoz6 szabalyok kdzil a 1()-(®) bekezdéseit,

d) a kormanytisztvisék besorolaséara [116-117. §, 118. § (1) és (2) sz, 119-124. §]
vonatkozo rendelkezéseket,

e) a kozigazgatasi alapvizsgara, szakvizsgara [188.3)-(12) bekezdése] vonatkozo
rendelkezéseket,

f) a cimadomanyozéasra, a tanacsadétarfacsadoi munkakorokre (125-128. 8) vonatkozo
rendelkezéseket,

g) vezedi kinevezésre (129. 8) vonatkozo6 rendelkezéseket,

h) a teljesitményértékelésre, d&itésre (130. 8) vonatkozo rendelkezéseket,

i) az illetményre vonatkoz6 szabalyok kozil a 1812) és (3) bekezdését és a (7) bekezdését, a
132-142. 8-,

j) a kormanyzati ligykezékre vonatkozé rendelkezéseket (206-211. 8§)

nem lehet alkalmazni.

241. 8 (1) Kozszolgalati jogviszony kdzszolgalagykezebi munkakorre

a) buntetlen éeleti,

b) cselekwéképes, valamint

c) legaladbb kozépsziitszakképesitéssel rendeléez

magyar allampolgarral létesitbees tarthaté fenn. Nem l|étesiitekbzszolgalati jogviszony
azzal, aki allam elleniimcselekmény (Btk. XXIV. Fejezet, illetve az 1978i &/. térvény X.
Fejezet), igazsagszolgaltatas elletintselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978i &/.
torvény XV. fejezet VI. cim), korrupciosibcselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet
tisztasaga elleni, valamint a nemzetkodzi kdzéksttéisaga ellenitimcselekmény (1978. évi IV.
torvény XV. fejezet VII. és VIII. cim), hivataliimcselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az
1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetv&dzbizalom elleni tincselekmény (Btk.
XXXIII. Fejezet) miatt indult bintéeljaras hatélya alatt all.

(1a) Kozszolgalati jogviszony kdzszolgalati igyKézenunkakdrre tizennyolcadik életévét be
nem toltott személy nevelését, felligyeletét, goaday gydgykezelését végkodzigazgatasi
szervnél az (1) bekezdésben és a 39. § (1b) ésb@®zdésében meghatarozott feltételek
teljesitése esetén létesithés tarthatd fenn.

(2) Az (1) bekezdést eltéven kdzszolgalati igykez@lmunkakdrre kdzszolgalati jogviszony - a
jogszabaly altal meghatarozott nemzetbiztonsagn@ttés ala €s ligykezebi munkakoroket,
valamint az Ugykezéi osztalyvezet esetét kivéve -

a) a kdlon torvény szerint a szabad mozgas észkad@s jogaval rendelkézszeméllyel,
valamint

b) az Eurdpai Szocidlis Kartardl szo6lé megallapbdasészt vey allamok allampolgaraval

is letesithet, ha a feladatkor ellatdsahoz sziikséges mérntegyarnyelv-ismerettel rendelkezik.
(3) Az e torvényben meghatarozott alkalmazasitigdi& alol felmentés nem adhato.

(4) Ha a kozszolgalati jogviszony létesitéséhedd@i engedély sziikséges, a kodzszolgalati
jogviszony legfeljebb az engedélyben meghatarodotartamra létesithét

(5) A 45. 8 (2) bekezdéesét azzal az eltérésselaedimazni, hogy a toborzasi adatbazisba a (2)
bekezdésben meghatarozott allampolgarsaggal remielkzemeély is kérheti felvételét, aki
blintetlen déleti, cselekéképes és legalabb kdzépstiszakképesitéssel rendelkezik.

(6) A kozszolgélati Ugykezél- a vezeidi kinevezésre vonatkoz6 szabalyok (129. 8§) medfelel
alkalmazéasaval - kdzszolgalati Ugykededol all6 szervezeti egység vezetésére osztalyvezet
kinevezést kaphat.

242. 8 (1) A kozszolgélati ugykedelletményét a hivatali szervezet vedet allapitja meg oly



mddon, hogy az legalabb elérje a garantalt bérmimndsszegét, de ne haladja meg az
illetményalap hatszorosat. Az illetmény megallagdikor aranyosan figyelembe kell venni a
kozszolgalati tigykezélkdzszolgalati jogviszonyban toltott idejét. Aztinény megéllapitasakor
figyelembe veentlegyéb szempontokat a kdzszolgalati szabalyzatbhndgziteni.

(2) A kozszolgélati Ugykezé&l osztalyvezét illetményét az (1) bekezdés szerint kell
megallapitani azzal, hogy illetményének a vezetake tartozd kozszolgalati Ugykeékl
illetményét meg kell haladnia.

243. 8 (1) A kozszolgélati ugyked&l alapszabadsaganak mertéke husz munkanap.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szabadsagsadgalati tigykezél

a) huszono6todik életévdthuszonegys;

b) huszonnyolcadik életéwdthuszonkett;

¢) harmincegyedik életév@dthuszonharom;

d) harmincharmadik életévéthuszonnégy;

e) harmincotodik életévéthuszondt;

f) harminchetedik életév@thuszonhat;

g) harminckilencedik életéeug@thuszonhét;

h) negyvenegyedik életévthuszonnyoilc;

i) negyvenharmadik életévthuszonkilenc;

J) negyvenoétodik életévéttharminc

munkanapra emelkedik.

(3) A hosszabb tartamu szabadsag abban az évbanmi#g ebsz6r a kdzszolgalati tigykesel
amelyben a (2) bekezdésben meghatarozott élet&tittib

244. § (1) A kozszolgéalati Ugykedelek a kdzszolgélati jogviszony keletkezésézamitott hat
honapon belll Ggykezglalapvizsgat kell tennie. Ha a kdzszolgalati Ugyddé az alapvizsgat az
eléirt hataridt koveth hat honapon belll nem teszi le, kbzszolgélati iggnya meggmik.

(2) Nem kell tgykezél alapvizsgat tennie annak, aki kozgazdasagi szagiékola igazgatas
ugyviteli szakan szerzett képesitéssel, illetvaddaizgatasi alap- vagy szakvizsgaval rendelkezik.
245. § A kozszolgélati igykezetevékenységét legaldbb otévenkeént értekelni Rellértékelés
szempontjait - a 130. §-ban meghatarozottasitési szabalyok alapulvételével - a munkaltatoi
jogkor gyakorléja hatarozza meg.

X. Fejezet

A jegyzo

246. 8 (1) A jegyz kozszolgéalati jogviszonyaban e torvény koztisalikre vonatkozo
rendelkezéseit az e fejezetben foglalt eltérésekkegyfeleben kell alkalmazni.
(2) Ahol e torvény koztisztvisél emlit, azon e fejezet alkalmazasaban jégiell érteni.

Kbzszolgélati jogviszony létesitése

247. 8 (1) Jegyvé, aljegydve (a tovabbiakban egyltt: jed)zaz nevezhétki, aki

a) igazgatasszerv&z vagy allam- és jogtudomanyi doktori képesitéssagy okleveles
kozigazgatasi menedzser szakképesitéssel, és)-beKdzdésben meghatarozott esetet kivéve -
jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy a Kézgatasi Tovabbképzési Kollégium altal a
teljeskofien kdzigazgatasi jellégek mirbsitett tudomanyos fokozat alapjan adott mentegitéss



rendelkezik, és

b) legaldbb kétévi kdzigazgatasi gyakorlatot szérze

(2) A kozségi onkorméanyzati képviselestilet az oOtezernél tobb lakosu kbozség jégyz
kivételével

a) felmentést adhat az (1) bekezdés a) pontjabglalfagazgatasszervéz vagy allam- és
jogtudomanyi doktori képesités vagy az oklevelesiddzgatasi menedzser szakképesités aldl
annak a szemelynek, aki adiel képesités megszerzésére iranyuld tanulmanyeitevezésil
szamitott két éven belll befejezi. A felmentéétactamanak eredménytelen eltelte esetén a
jegyzd kozszolgalati jogviszonya medsek. A képesités aldli felmentés esetén a (4)
bekezdésben meghatarozott hatralképesités megszerzésdell szamitani,

b) az (1) bekezdés b) pontjdbadiglgyakorlati idt csbkkentheti vagy elengedheti.

(3) Fojegyzvé - valamint adjegyz helyettesitésére aljegykeént - az nevezhétki, aki

a) allam- és jogtudoméanyi doktori vagy okleveleszdardasz képesitéssel vagy okleveles
kozigazgatasi menedzser szakképesitéssel és -lmeKdydésben meghatarozott esetet kivéve -
jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy a Kézgatasi Tovabbképzési Kollégium altal a
teljeskofien kozigazgatasi jellégek mirbsitett tudomanyos fokozat alapjan adott mentegitéss
rendelkezik, és

b) kdzigazgatasi szervnél legalabb kétévi kozigemyayakorlatot szerzett.

(4) A polgarmester kbzigazgatasi szakvizsgaval nemilelked palyazoét is kinevezhet, feltéve,
hogy a kinevezést szamitott egy éven belil a jogi vagy kodzigazgatrzakvizsgat, vagy a
szakvizsga alol a Kodzigazgatasi Tovabbképzési galld altal a teljeskdien kodzigazgatasi
jelleginek mirbsitett tudomanyos fokozat alapjan adott mentesitésyszerzi. A hatéarid
eredménytelen eltelte esetén a jégyldjegyzd kdzszolgalati jogviszonya a torvény erejénél
fogva sfinik meg. A hatarilbe nem szamithatok be a 118. § (4) bekezdésébehatdegzott
idétartamok.

(5) A polgarmester legkébb a jegy#d, fojegyzd kdzszolgalati jogviszonydnak meg@sgsét
koveth harminc napon belll irja ki a palyazatot a jegyfojegyzi allas betdltésére. A palyazati
eljaras eredménytelensége esetén harminc napdnifdb palyazatot kell kiirni.

Mdédositas, kinevezéstelter foglalkoztatas

248. 8§ (1) Az 50. § nem alkalmazhat6 a jeggideértve adjegyzt is) tekintetében.
(2) Az 54. § alapjan nem mntiall kikildetésnek, ha a jegyzaljegyd a kdozds dnkormanyzati
hivatalhoz tartozo telepulésen latja el munkakéladatait.

Jogviszony megsnés

249. § (1) Amennyiben a k6zds dnkormanyzati hivatagsanik, illetve a kdz6s 6nkormanyzati
hivatalba tartoz6 6nkormanyzatok megvaltoznak -éitle, ha terlletszervezési intézkedés
kovetkeztében Gj dnkormanyzat jon létre - és eovak kovetkeztében a jedyzisztségre ()
palyazat kiirasara keril sor, vagy a polgarmestieatal megsinik és az érintett dnkormanyzat
részvételevel kdzos Onkormanyzati hivatal alakud, adyan atszervezésnek ragul, amely
alapjan a jegy# kdzszolgalati jogviszonya felmentéssel a 63. 8h@hezdés c) pontja alapjan
sziintethet meg.

(2) Ha a kézds onkormanyzati hivatal magezsének idpontjdban a jegyrzfelmentési védelem
alatt all, akkor a jegy¥ jogviszonyanak megszintetésiészold intézkedést a megdsu kdozos
onkormanyzati hivatalt alkoté 6nkorméanyzatok pohgésterei legkorabban a felmentési védelem



lejartat koveh napon hozhatjak meg.
(3) A73. 8 és a181. 8§ nem alkalmazhato a jédideértve adjegyzot is) tekintetében.

Kdzigazgatasi szakvizsga

250. § A 118. § (8) bekezdésktltérven a jegyd, fojegyz kozigazgatasi szervnél szerzett
gyakorlat nélkul is tehet kdzigazgatési szakvizsgat

Osszeférhetetlenség

251. 8§ Masik jegyé& helyettesitése céljabol - &viarosi, megyei kormanyhivatal veégs altal
tortérd kinevezés esetén - a jegyzovabbi egy kozszolgalati jogviszonyt létesithét.
helyettesitésre létesitett jogviszony tekintetélaer6. 8 1. pontban meghatarozott alafvet
munkaltatéi jogokat a olarosi, megyei kormanyhivatal veépgt gyakorolja, az egyéb
munkaltatéi jogokat a polgarmesterek megallapoddauioglaltak szerint gyakoroljak.

Potszabadsag

252. § Az aljegyét tizenegy, a jegyd tizenkett és a djegyzot évente tizenharom munkanap
potszabadsag illeti meg.

Cimek

253. 8 (1) A miniszterelndk - a megyei, illetve évdrosi kormanyhivatal javaslatara -
hatarozatlan iére cimzetes diegyzi cimet adomanyozhat az illetékességi tertletétogan
kiemelked szakmai munkat vé§zegyznek - ide nem értve az aljegyz, aki

a) a cim adomanyozasat mégéltiz évben folyamatosan jegiizisztséget tolt be,

b) legmagasabb fokozatu nmsitést kap.

A cim adomanyozasara minden évben a Kozszolgakstivisebk Napja alkalméabdl keril sor.

(2) A cimzetes djegyzi cim adomanyozasat a képviséestilet a megyei, illetve a@wvarosi
korméanyhivatal Gtjan kezdeményezheti, amely a jawaskoteles a sajat és a jeyszakmai
erdek-képviseleti szerv véleményével elldtva a ddzgatasi mibsegpolitikaert és
személyzetpolitikdért felés miniszterhez felterjeszteni. Ha a cim adomanyaizasmegyei,
illetve a ©Bvarosi kormanyhivatal kezdemeényezi, ki kell kéraieképvised-testilet, illetve a
jegyzi szakmai érdek-képviseleti szerv véleményét. Aidgdzgatasi mibségpolitikaért és
személyzetpolitikdért felés miniszter a beérkezett javaslatokrol kikéri a yhel
onkormanyzatokért felés miniszter véleményét. Ezt kogeh a kozigazgatasi
minoségpolitikaert és személyzetpolitikdért féeiminiszter terjeszti fel a miniszterelnbknek a
javaslatokat a cimzete§jégyzoi cim adomanyozasara.

(3) Nem jogosult a jegyra cimzetesdjegyzdi cimre, ha a jegyd kdzszolgalati jogviszonya - a
(4) bekezdésben foglalt eseteket kivéve - magsz

(4) A cimzetesdjegyzi cimet tovabbra is hasznalhatja az,

a) akinek kozszolgalati jogviszonya nyugallomankblezése miatt §nt meg;

b) aki a cim adoméanyozasat k&t jegydi kdzszolgélati jogviszonyat megszinteti és az azt
koveth munkanapon masik jeg§izkdzszolgalati jogviszonyt létesit.

(5) A cimzetes djegyzi cimet vissza kell vonni attol, aki az (1) bekezdd) pontjaban
meghatarozott feltétellel mar nem rendelkezik, valivel szemben jogés fegyelmi blntetést
szabtak ki. Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatéirdeltétel hianya esetén a polgarmester



koteles haladéktalanul kezdeményezni a megyetydla Hvarosi kormanyhivatal Utjan a cim
visszavonasat. A polgarmester kezdeményezheti avissravonasat attol is, aki etikai vétséget
kovetett el.

(6) A kozigazgatasi migségpolitikaért és személyzetpolitikaért fételminiszter javaslatara a
cimet a miniszterelndk vonja vissza.

(7) A kozigazgatasi mifségpolitikaért és személyzetpolitikaért fételminiszter javaslatara a
miniszterelndk eltilthatja a cim viselé§etazt a nyugdijas jegyz, aki a cim viselésére
érdemtelenné valt.

(8) A cimre valo jogosultsag megsese, a cim visszavonasa a mar kifizetett cimadgozési
juttatast nem érinti.

(9) A cimzetes djegyzd szamara a koltségvetési torvény cimadomanyozésitgst allapithat
meg, amelynek fedezetét a kdzponti koltségvetészddj kezelés elvirdnyzatként biztositja.
Abban az esetben, ha a kdltségvetési torvény cimadgpozasi juttatast nem allapit meg, akkor a
helyi dnkorményzat rendeletében sajat koltségvetigsbére megallapithat ilyen juttatast,
azonban ennek dsszege nem haladhatja meg az iigaha@ huszonnégyszeresét.

(10) E § alkalmazasaban a jeggza Hjegyzit is érteni kell.

Dijazés

llletményeltérités, személyi illetmény

254. § (1) A 133. 8 (3) bekezdését azzal az eHétékell alkalmazni, hogy az
illetményeltéritésil a jegyd, fojegyzd esetében a polgarmester dont.

(2) A fojegyz, illetve a jegyd részére a polgarmester - a fiEitésail, ennek hianyaban a
teljesitményértékelésit figgoen - személyi illetmény megallapitdsara is jogosBizemélyi
illetmény megallapitasa esetén potlék nem fizéthet

llletmény

255. 8 (1) A jegyé, illetve a bjegyzs alapilletménye:

a) a 3000-nél kevesebb lakosu telepilésen az dleyalap 6,25-szorosa,

b) a 3000-10 000 lakosu telepulésen az illetmépyad)as-szorosa,

c) a 10 000-100 000 lakosu telepilésen az illetrakapy8-szorosa,

d) a Bvarosi kertllet jegyiének, valamint a kistérségi tarsulas székhelyptdésének jegyie

az illetményalap 8,25-szorosa,

€) a megyei jogu varos jedijenek és a megyei jegyuzek az illetményalap 8,5-szerese,

f) a fovarosi bjegyz esetében az illetményalap 8,75-szorosa.

(2) A kozds onkormanyzati hivatal jediyje, illetve a varosi (megyei jogu varosi) jedyz
illetményének az (1) bekezdés, 256. § (1) bekezdszinti megallapitdsanédl a kozos
onkormanyzati hivatalhoz tartozo telepulések e@glithkossagszamat, illetve az érintett varos és
kozségek egylttes lakossagszamat kell alapul venni.

(3) Az aljegyd illetményét kinevezésekor a polgarmester, azt K@rea jegyé az (1) bekezdeés
alapjan 6sszegsZamn allapitja meg ugy, hogy az nem érheti el a jggijetményeét és nem lehet
alacsonyabb a mar megallapitott illetményénél.

256. 8 (1) A jegyé, fojegyz vezebi illetménypodtlékra jogosult, amelynek mértéke:

a) a 3000-nél kevesebb lakosu telepilésen az lelapdnyének 10%-a,



b) a 3000-10 000 lakosu telepulésen, valamint a03@D kevesebb lakosu varos esetén az
alapilletményének 20%-a,

c) a 10 000-100 000 lakosu telepulésen az alapideyének 30%-a,

d) a megyei jogu varospvarosi kerilet jegysének és a megyei jegyuek az alapilletménye
40%-a,

e) a bvarosi bjegyz esetében az alapilletményének 50%-a.

(2) A kozos oOnkorméanyzati hivatal jedye a vezdii illetménypotiékon felll kdzos
onkormanyzati hivatal jegyt illetménypétlékra jogosult, amelynek mértéke:

a) ket kozseghl allo kézos dnkormanyzati hivatal esetén az diepiiényenek 10%-a,

b) harom kozsédt allo kozos dnkormanyzati hivatal esetén az dietoiieényének 15%-a,

C) négy vagy tobb kdzséghallo kbzds dnkormanyzati hivatal esetén az diefpilényenek 25%-

a.

(3) A vérosi (megyei jogu varosi) jegya vezeabi illetménypdétiékon felll kzos dnkormanyzati
hivatal jegy®i feladat-illetménypoétiékra jogosult, amelynek néde:

a) a székhelyén kivil egy kozség esetéen az alapéleyének 5%-a,

b) a székhelyén kivil két kozség esetén az alapiieyének 10%-a,

c) a székhelyén kivil harom vagy tobb kézség essté@tapilletményének 20%-a.

(4) A (2) és (3) bekezdésben meghatarozott kozségéknanak valtozaséat az illetméenyben a
bekovetkezett valtozastol kestben kell ervényesiteni.

(5) Az (1) bekezdeés a)-c) pontjanak, valamint a. Z58L) bekezdés a)-c) pontjainak alkalmazasa
soran a koltségvetési torvényben meghatarozott atdrmtamogatasoknal figyelembe vett
lakossagszam az irdnyado. A lakossagszamtobfilggményelemek valtozasat a targyév januar
1-jéwl kell érvényesiteni.

(6) A (4) és (5) bekezdés alkalmazasa soran adedjegyz illetménye csokkenhet is.

(7)
Adatkezelés

257. 8 A 177. 8§ (3) bekezdését azzal az eltéréstlehlkalmazni, hogy az ott meghatarozottakért
- eltéi jogszabalyi rendelkezés hianydban - a képdisedtilet hivatala esetén a jefyz
fojegyz felelos.

OTODIK RESZ

A kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkauélla

258. § (1) A kozigazgatasi szervnél foglalkoztatotinkavallalokra a munka térvénykonysgier
sz016 2012. évi I. torvény rendelkezéseit az e Bfbglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A munkaviszony buntetlen ddleti, cselekéképes, a munkakor betoltésére kilon
jogszabalyban megallapitott képesitési kovetelmékynilletve biztonsagi feltételeknek
megfeleb személlyel Iétesithét Nem létesithétkdzigazgatasi szervnél munkaviszony azzal, aki
allam elleni lincselekmény (Btk. XXIV. Fejezet, illetve az 197&i &/. torvény X. fejezet),
igazsagszolgaltatas elleniifcselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978i &/. torvény
XV. fejezet VI. cim), korrupciés imcselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tezaga
elleni, valamint a nemzetkdzi kozélet tisztasadenebincselekmény (1978. évi IV. térvény XV.
fejezet VII. és VIII. cim), hivatali incselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 197 IV.



torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kdzbizalomlehi bhincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet)
miatt indult bunteteljaras hatalya alatt all. A munkavallalo irashiediktartasi nyilatkozatot tesz,
amelynek megtételéig nem allithat6 munkaba.

(3) A munkaltaté mkodésével osszefufgokbdl tortéd felmondas esetén a munkavallalo a
munkavégzeési kotelezettség aldli mentesités idejaré tavolléti dijra havonta egyénl
részletben jogosult, a végkielégitést pedig a faldsi id utolsd napjan kell kifizetni.

(4) A munkavallalé, ha a munkavégzési kotelezetmidél mentesités ideje alatt koltségvetési
szervvel vagy koltségvetesi szerv legaldbb tobbbkéfplyasa alatt all6 gazdalkodo szervezettel
teljes vagy részmunkaid munkaviszonyt létesit,

a) ezt a tényt munkaltatéjanak haladéktalanul kgtétisban bejelenteni,

b) a felmondasi i6bol hatraléw idére tavolléti dijra nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban az Ujigzgnyaban a végkielégités alapjaul szolgalo
idotartam szamitdsa soran a felmondassal megszinjetpiszony alapjan végkielégitésre
jogosito idejét is figyelembe kell venni.

(5) A munkavéllalo nem létesithet munkaviszonytahza helyi dnkormanyzattal, amelynek
képvisebje.

(6) A munkavallalé a targyév marcius 1ékea kovetked év februar végeéig terjédidéoszakra
vonatkozo havi munkabére nem haladhatja meg a KiizBtatisztikai Hivatal altal kbzzétett, a
targyévet megéko evre vonatkozé nemzetgazdasagi atlagos havi bmuittkabér tizszereseét.

(7) Az e torvény hatalya ala tartoz0 munkaltatondglalkoztatott munkavallalo
munkaviszonyara a munka torvénykonylészolo 2012. évi I. torvény 71-76. §-a, 82-84.,8-a
158. § (1) és (3) bekezdése, valamint 159. §-a al&aimazhato. Esetiikben e torvény 67. §-at,
143. §-at, 146. §-at és 193-194. §-at kell alkaimaz

(8) Az e torvény hatdlya alad tartozd munkaltatonal foglalkoztatott munkavallald
munkaviszonyara a 20. 8 (3)-(8) bekezdését, valani?l. § (2a) bekezdését kell alkalmazni.

ZARO ES VEGYES RENDELKEZESEK

Felhatalmaz6 rendelkezések

259. 8 (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy Hetiaen

1. megéllapitsa

a) a kormanyzati szolgélati, illetve kdzszolgalaiviszonnyal dsszeflggszemelyi iratokra,
valamint a kd6zigazgatasi szerveknél foglalkoztataihkavallalok munkaviszonyaval 6sszeftigg
személyi iratokra és a munkailgyi nyilvantartasoaabba a 258. § (2) bekezdésében emlitett
titoktartasi nyilatkozat szbvegére, 6néletrajzatiantra,

b) a 185. 8§ (6) bekezdése szerinti allamigazgatsy kijelolését és a kijelolésére,

c) a kbzszolgalati alapnyilvantartasra és a kogstati statisztikai adatgytesre,

d) a tartalékallomanyba helyezésre, a tartalekdlom mikodtetésére, az ures allashely
bejelentésére,

e) a kormanytisztvisél kartyara,

f) a rendelkezési allomanyd katona részére tértdankakor felajanlasra

vonatkozo részletes szabalyokat;

2. a Kormany altal alapitott 6sztondijra vonatkozgzletes szabalyokat megallapitsa;

3. megallapitsa

a) az Eurdpai Unié vagy nemzetkozi szervezetel #itanszirozott fejlesztési programban



szakérdkeént résztved kormanytisztvisél kormanyzati szolgélati jogviszonyara és koztisati
kdzszolgalati jogviszonyara, sajatos jogallasara,

b) a nemzeti szakéitént az Eurépai Unio intézményeiben alkalmazotiskolgalati tisztvisélk
jogviszonyara, sajatos jogallasara,

c) a kdzszolgalati tisztviséh ideiglenes (harom hénapot meg nem halado) kiiliékdildetésére,

d) a tartés kulszolgalatot teljesitkormanytisztvisdlk, koztisztvisebk, Ugykezebk tartds
kilszolgalatra tortéh kihelyezésének és a tartdés kilszolgalat miggszenek feltételeire,
rendjére, valamint a tartds kilszolgalatot telfesszemélyeket megillét juttatasokra és a
munkavégzes sajatos feltételeire

vonatkozo részletes szabalyokat;

4. a kozszolgélati tisztvisel kormanyzati szolgalati jogviszonnyal, illetve kdakyalati
jogviszonnyal 0Osszefugg koltségeinek megtéritésére vonatkozd részletesbabazkat
megallapitsa;

5. megallapitsa a kdzszolgalati tisztvigel

a) teljesitményertékelésének kotéletemeit,

b) teljesitményértékelésének ajanlott elemeit, hbza

c) teljesitményértékelésének, rwitésének a rendjére, eljardsara és szintjeire tkau@
részletes szabalyokat;

6. megallapitsa

a) a kozszolgalati tisztvisek részére jaro cafetéria-juttatasra vonatkozo6 tioleat megtételének
és modositasanak, a cafetéria-juttatas torvénybesghatarozottak szerinti keretdsszege
megallapitdsanak, tovabba a kdzszolgalati tisdtéhseeszére adhatd egyéb juttatasok altalanos
feltételeire,

b) a kodzponti allamigazgatasi szerveknél, azok le&rieés helyi szerveinél foglalkoztatott
kormanytisztvisdik jutalmazasara vonatkozo részletes szabalyokafj@slmazassal dsszefifgg
adatkezelésre és adatszolgéltatasra,

c) a célfeladatra és a kutatasi megallapodasra,

d) a képzettségi és munkakori pétlékra,

e) a nyugallomanyu kdzszolgalati tisztvideszamara megallapithaté juttatasokra,

f) az tdulési tAmogatésra,

g) a magantulajdont lakds megszerzéséhez nydjibdinkézeti kolcson feltételeire és
igénybevételére

vonatkozo részletes szabalyokat;

7. a kivalasztasi eljarasra, a kivalasztas rend@yefeltételeire, a kormanyzati személyugyi
igazgatasi feladatokat ellaté szerv altal lefolytapalyaztatas rendjére, annak szervezésére és
lebonyolitasara, a kompetencia-vizsgalatra és artdBi adatbazisra vonatkozd részletes
szabalyokat megallapitsa;

8. megéllapitsa a cimzetdgdgyzi cim adomanyozasanak, megisesének és visszavonasanak
eljarasi szabalyait, valamint a cimadomanyozastatgs kifizetésére vonatkozo részletes
szabalyokat;

9. a Kormanytisztvisél DoOntobizottsag szervezetére és eljardsara, hatarozatékdesét
tamogatd szervezetre, eljarasi haw@kie, valamint a Kormanytisztvisel Dontobizottsag
jogallasara, juttatdsaira, tovabba a Kormanytisetti Dontobizottsag tagjanak
O0sszeférhetetlenségére vonatkozo részletes sz&balyegallapitsa;

10. megéllapitsa

a) a munkaidkeretre, az egyeéilen munkaid-beosztasra, a heti pingdore,

b) a tavmunkavégzésre,



c) a kozponti allamigazgatasi szervekre, azok e#riés helyi szerveire nézve igazgatasi
terlletenként az igazgatasi szinétadtamara,

d) egészségi artalom vagy veszély kizaradsa érdak&meunkaiéin bellil az adott tevékenységre
fordithat6 leghosszabbdthrtaméra

vonatkozo részletes szabdalyokat;

11. a fegyelmi eljarasra vonatkozo részletes syakat megallapitsa;

12. megéllapitsa

a) a kormanyzati szolgalati jogviszony, valamintkézszolgéalati jogviszony létesitésehez
kapcsoldddan a kdzszolgalati tisztvigekbrheb kotelezettségekre,

b) a munkaltatét a kinevezéssel kapcsolatban ésrradnyzati szolgalati jogviszony, illetve a
kozszolgalati jogviszony fennallasa alatt a kinéstit eltér ideiglenes foglalkoztatas
megallapitdsaval kapcsolatban teéhigbtelezettségekre vonatkozo részletes szabalyokat,

c) a reszmunkaitben tortéd foglalkoztatas Ilehéségével oOsszefligg munkaltatoi
kotelezettségeket, valamint az atipikus foglalk@®a formakhoz kapcsolodo téjékoztatasi
kotelezettségeket;

13. a kozélet tisztasaga szempontjabdl jékenérzékenységgel rendelkeanunkakoroket
megallapitsa;

14. a képesitésre vonatkozo részletes szabalyagdltapitsa;

15.

16. megéllapitsa

a) az e torvényben meghatarozott feladatokkal @isggésben a szemeélylgyi kbzpont kijeldlését,
valamint

b) a személylgyi kdzpont jogéllasara, feladat-ataskorére, valamint az e térvény alapjan altala
folytatott adatfeldolgozasra, vezetett nyilvantsoléa, adatkezelésre és adatszolgaltatasra
vonatkozo részletes szabalyokat;

17. megéllapitsa

a) a kdzigazgatasi alap- és szakvizsgaval, valaaziiigykezéli alapvizsgaval 6sszefiiggésben a
vizsgaszerveazkijelolését,

b) a kdzigazgatasi alap- és szakvizsgéara, az Uglkealapvizsgara, valamint e vizsgak aloli
mentesitésre vonatkozo részletes szabalyokat,

c) a tovabbképzés nitimitési és nyilvantartasi rendjére, tervezéseére,épzésfejlesztés és
szolgaltatas feltételeire, a rmdsegiranyitdas rendjére, a tovabbképzési kotelezptiséa
tovabbképzés pénzigyi és intézményi feltételeiratimzo részletes szabalyokat;

18. allapitsa meg a gyermek szlletése esetén azmamilleth potszabadsag igénybevételére
vonatkozo szabalyokat;

19. a kozszolgalati tisztvigid tekintetében a garantalt bérminimum Osszegétadalyat - a
Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban folitainrultacidt koveien - megallapitsa.

(2) Az allamigazgatasi szerv a kormanytisztvisebnkéntes kiegésasit nyugdijpénztari
tagsdgadhoz egyeb juttatdsként tamogatast nyujthakdzponti koltségvetés tamogatasanak
részletes szabdlyait a Kormany hatarozza meg.

(3) Felhatalmazéast kap az igazsagugyértdslaliniszter, hogy

a) a partfogd felligyél, jogi segitségnyujtasi, aldozatsegitési feladatokllaté szervek
foglalkoztatottjainak igazolvanyara vonatkozo stutiéat,

b) a partfogo felligyél, jogi segitségnyujtd és aldozatségsizolgalatként, valamint karpotlasi
hatosagként kijeldlt szervnélikdds partfogo feligyed, kormanytisztvisél vagy kormanyzati
Ugykezeb Ugyviteli vizsgajanak szabalyait,

C) a bintetés-végrehajtasi szervezetnékadd partfogo felliigyed, kormanytisztvisél vagy



kormanyzati ugykezél Ugyviteli vizsgajanak szabdlyait a blntetés-végjtékert felgls
miniszterrel egyetértésben

rendeletben allapitsa meg.

(3a) Felhatalmazast kap a bintetés-végrehajtasdelod miniszter, hogy a buntetés-
végrehajtassal osszefitggartfogd fellgydli tevékenységgel kapcsolatos partfogd fellgiyel
feladatokat ellatd kormanytisztvigél igazolvanyara vonatkoz6 szabalyokat rendelettiapitsa

meg.
(4) Felhatalmazéast kap a kilpolitikaért fékelminiszter, hogy - az Allandé Képviseleten
teljesitett tartdos Kkilszolgalat kivéetelével - reletdleen részletesen szabalyozza a tartds

kilszolgéalatot teljesdt kozszolgalati tisztvisék kulfoldi munkavégzésének sajatos szabalyait,
valamint alapellatmanyuk kifizetésének szabalyait.

(4a) Felhatalmazéast kap az eurOpai uniés lUgyekdkoaciojaert feleds miniszter, hogy az
Allandé Képviseleten teljesitett tartds kiilszolgaleekintetében rendeletben részletesen
szabdalyozza a tartos kilszolgalatot telfegtizszolgalati tisztvisék kulfoldi munkavégzéseének
sajatos szabalyait, valamint alapellatmanyuk kiézének szabalyait.

(5) Felhatalmazast kap az igazsagugyértdslaliniszter, hogy rendeletben allapitsa meg

a) a személyugyi nyilvantartas és integralt embgfiorras-gazdalkodasi rendszerrel 6sszefiigg
részletes szabalyokat,

b) a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal kapcsmamunkaltatéi jogkor gyakorlasaval és
atruhdzasaval 0sszefliggeszletes szabalyokat.

) a kbzszolgalati tisztvisak

ca) teljesitményeértékelése eredmeényének sulyozashedkozo,

cb) teljesitményértékelésének ajanlott elemeihalamint mirbsitéséhez kapcsolddo értékelési
lapokat és az értékelapokkal 6sszefludyg

cc) teljesitményértékelésének médszertanara vonatko

részletes szabéalyokat.

260. 8§ (1) Ez a torvény - a (2) és (3) bekezdédbglalt kivétellel - 2012. marcius 1-jén lép
hatalyba.

(2) E torvény 26. 8§ (8) bekezdése, 28-35. §-a864) bekezdése, 65. § (5) bekezdése, 130. §-a,
190. §-a, 191. §-a, 226. § (3) bekezdés d) pon§4, § (1) bekezdés 9. pontja 2012. jadlius 1-jén
lépnek hatélyba.

(3) E torvény 41. 8-a, 73. § (2) és (3) bekezd€de 2szeptember 1-jén Iépnek hatalyba.

(4) Az e torvényhez kapcsoloddé modositd és atmenamtidelkezésekt kulon torvény
rendelkezik.

(5) E torvénynek mas jogszabalyban alkalmazandidl rixegjeldlése: Kitv.

Az Europai Unid jogi aktusainak valo megfelelés

261. § E tbrvény az Eurdpai Unid kovetkamios jogi aktusainak valé megfelelést szolgdlja:

a) az Europai Parlament és a Tanacs 2003/88/EKeahém (2003. november 4.) a munk&id
szervezés egyes szempontjairol,

b) a Tanacs 91/533/EGK iranyelve (1991. oktéber B.munkaaddnak a munkavallaléval
szembeni, a szefdés, vagy a munkaviszony feltétetdivald tajékoztatasi kotelezettsegler

c) a Tanacs 1999/70/EK irdnyelve (1999. junius 28 )ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a
hatérozott ideig tarté munkaviszonyrol kotott kevegallapodasrol,

d) a Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997. december d5)YNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a
részmunkaifls foglalkoztatasrol kétott keretmegallapodasrol,



e) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2004/38/EKyehdm (2004. aprilis 29.) az Unio
polgarainak és csaladtagjaiknak a tagallamok teniletortéd szabad mozgashoz és
tartézkodashoz val6 jogéardl, valamint az 1612/68{E€ndelet modositaséarol, tovabba a
64/221/EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/14#E@ 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a
90/364/EGK, a 90/365/EGK és a 93/96/EGK iranyeltalyan kivul helyezését, 24. cikk,

f) a Tanacs 2010/18/EU iranyelve (2010. marcius 88 BUSINESSEUROPE, az UEAPME,
CEEP és ESZSZ altal a séil szabadsagrol kotott, felllvizsgalt keretmegaltddm
végrehajtasarol és a 96/34/EK iranyelv hatélyonikielyezéséi,

g) a Tanacs 92/85/EGK iranyelve (1992. oktober &frandos, a gyermekagyas vagy szoptato
munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egéseslEgmének javitasat 0Osztédnz
intézkedések bevezetéser(tizedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv .16ikke (1)
bekezdésének értelmében),

h) a Tanacs 2003/9/EK iranyelve (2003. januar 23a) menedékkék befogadasa
minimumszabalyainak megallapitasarol,

i) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2011/95/EUsetaa (2011. december 13.) a harmadik
orszagbeli &llampolgarok és hontalan személyek atkdzi védelemre jogosultként vald
elismerésére, az egységes menekilt- vagy kiegégzitelmet biztositd jogallasra, valamint a
nyujtott védelem tartalméra vonatkoz6 szabalyokral,

j) a Tanacs 2005/85/EK iranyelve (2005. decembg@r al.menekiltstdtusz megadaséara és
visszavonasara vonatkozo tagallami eljarasok mimsrabalyairol.

1. melléklet a 2011. évi CXCIX. térvényhez

ILLETMENYRENDSZER

|. BESOROLASI OSZTALY (felfoku iskolai végzettségkormanytisztviseik)

Besorolasi fokozat megnevezése Fizetési fokozat Kormanyzati Szorz6szam
szolgalatijogviszony
idétartama (év)
Gyakornok 1 01 3,1
Fogalmazé 2 12 3,2
3 23 3,3
Tanacsos 4 34 3,5
5 46 3,7
6 68 3,9
Vezet) tanacsos 7 810 4,2
8 1012 4.4
9 12 14 4,6
10 14 16 4,8
Fétanacsos 11 16 19 51
12 19 22 5.2
13 22 25 53
Vezet fétanacsos 14 2529 5,6
15 29 33 57
16 3337 5,8
17 37 év felett 6,0

Il. BESOROLASI OSZTALY (kozépiskolai végzettségormanytisztvisek)



Besorolasi fokozat megnevezése Fizetési fokozat Kormanyzati Szorzészam
szolgéalatijogviszony
idétartama (év)

Gyakornok 1 02 1,79

Elsadd 2 24 1,9
3 46 2,0
4 68 2,2
5 8 10 2,25
6 1012 2,3

Foelbadd 7 12 15 2,5
8 1518 2,6
9 1821 2,65
10 2124 2,7
11 24 27 2,8
12 27 29 2,85
13 29 31 2,9

Fémunkatars 14 3133 3,3
15 3335 4,0
16 3537 4,2
17 37 év felett 4,4

2. melléklet a 2011. évi CXCIX. toérvényhez

A KOZSZOLGALATI ALAPNYILVANTARTAS ADATKORE

A kormanytisztvisel

A

. szlletési helye, ideje
. anyja szlletési csaladi és utoneve

. csaladi allapota

. adéazonosito jele

. tarsadalombiztositasi azonosito jele
. fizetési szamlaszama

. email cime

10. fényképe

11. 6néletrajza

O©CO~NOOUDWNEZ

I/B. eltartott gyermeke(i)

. csaladi és uténeve

. szlletési helye, ideje

. anyja szlletési csaladi és utoneve

. lakéhely, lakascim, tartézkodasi hely
. adéazonosito jele

. tarsadalombiztositasi azonosito jele

OO WN B

. csaladi és uténeve (szlletési csaladi és utpneeme

. lakéhelye, lakdscime, tartozkodasi helye, telefdama




1. legmagasabb iskolai végzettsége (t0bb végzettseign valamennyi)

2. szakképzettsége(i)

3. iskolarendszeren kivili oktatas keretében steszakképesitése(i), valamint meghatarozott
munkakdr betdltésére jogositod okiratok adatai

4. tudomanyos fokozata

5. idegennyelv-ismerete

6. képzésre, tovabbképzesre, véképzésre, atképzésre vonatkozo adatai

lll. A korabbi foglalkoztatasra vonatkoz6 adatok
1. a munkahely megnevezése

2. jogviszony tipusanak megnevezése

3. beosztas

4. besorolas

5. munkakaor

6. jogviszony kezé/befejed datuma

7. a megsimés mabdja

V.

1. a kormanyzati szolgéalati jogviszony kezdete, iszdmitdsanal figyelmen kivil hagyando
idotartamok

. allampolgéarsaga

. a lintgyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatosdgzonyitvany szama, kelte

. kbzigazgatasi alapvizsga adatai

. kbzigazgatasi szakvizsga adatai

. @ jubileumi jutalom és a végkielégites mértakedmitdsanak alapjaul szolgaldtiartamok
. eskliokméany szama, kelte

. kbzigazgatasi versenyvizsga adatai

a munkakdri alkalmassagi vizsgalat eredmeényédekai

az alkalmazo allamigazgatési szerv neve, szgdhsfatisztikai szamjele
. e szervnél a kormanyzati szolgalati jogviszoeydete
kormanytisztvisél jelenlegi besorolasa, besorolasandipahtja

. munkakor(6k) megnevezése és a betdli@sithma, FEOR-szam
. vezebi kinevezésének és megsesének adatai

. cimadomanyozas, jutalmazas, kitlintetés adatai

. a mirbsitések idpontja

. hatalyos fegyelmi bintetés

. palyazatanak adatai

10. kompetenciaadatai

11. prébaidejének adatai

CONOUAWNRL ©ONOUTAWN

VI.
1. személyi juttatasok nyilvantartasa a kozpontiszém- és bérgazdalkodasi statisztikai
informaciés rendszer figyelembevételével

VII.



1. a korméanytisztvisélmunkabdl valo tavollétének jogcime éétattama
2. kormanyzati kirendelésének adatai

VIII.

1. a kormanyzati szolgéalati jogviszony megszsének, valamint a végleges és hatarozott idej
athelyezés idbontja, modja, a végkielégités adatai

2. a felmentési istartam adatai

IX.
1. az 6sszeférhetetlenséggel Osszefiagtatai

X.
1. az allami készfizétkezességvallalassal dsszeftigglatok (a hitelszetdést kod pénzintézet
neve, cime; az allami kezességvallalassal biztb$itel nagysaga; a hitel lejartanaléjobntja).

3. melléklet a 2011. évi CXCIX. térvényhez

A tartalékallomanyba helyezett kozszolgalati tigspk nyilvantartdsanak adatkore

A kormanytisztvisel

. csaladi és uténeve, valamint sziletési neve

. technikai azonositoja

. szlletési ideje

. lakcimadatai (lakéhelye, tartozkodasi helydgftenszama, e-mail cime

AWNPF —

ONODUTAWN

. iskolai végzettsége (tbbb végzettség esetemeglnyi)

. képd intézmény megnevezése (kar, szak megjeldlésével)

. képzés idtartama, végzés éghontja

. szakképzettségei

. iskolarendszeren kivili oktatas keretében stteszakképesitései

. tudomanyos fokozata

. idegennyelv-ismerete (szintje, tipusa)

kdzigazgatasi alapvizsga, kozigazgatasi szafgizes koOzigazgatdsi versenyvizsga
megszerzésénekdpdontja, oklevélszama

Il

1. a jelenlegi munkéltatd megnevezeése, tevékenysggete

2. a korabbi kdzigazgatasi jelieghunkaltatd megnevezése, tevékenysegi teriletamial az ott
jogviszonyban toltott idtartamok

3. szakmai tapasztalat

4. beosztas

5. besoroléas

6. feladatkdr/munkakér megnevezése, célja

7. feladatkdrh6z/munkakdrhoz tartozibb feladatok
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. @ megsimés maodja

\Y,

. az alkalmaz¢6 kodzigazgatasi szerv neve €s cime
. a tartalékalloméanyba helyezéépadntja

. a tartalékallomanyba helyezésétaltama
kompetencia-vizsgalat adatai

. korméanyzati szolgalati jogviszonyanaktartama
. besorolasi osztalya, fokozata

. fizetési fokozata

. illetménye

. adomanyozott cime.

4. melléklet a 2011. évi CXCIX. toérvényhez

A toborzasi adatbazis adatkore

. csaladi és uténév
. szlletési hely, 8l
. lakcim, telefonszam, email cim

. Szakmai tapasztalat

. munkaltaté megnevezése, tevékenységi tertlete
. betdltott feladatkér/munkakor

. idotartam

iskolai végzettség

képd intézmény megnevezése (kar, szak megjeldlésével)

képzés idtartama, végzés dghontja

idegennyelv-ismerete (szintje, tipusa)

kdzigazgatasi versenyvizsga megszerzéséwebija, oklevél szdma, eredmeénye
informatikai ismeretek

. terlletek, amelyekt pélyazat kiirasa esetén hirlevélben értesulmesae.

5. melléklet a 2011. évi CXCIX. térvényhez

ONELETRAJZ

A kormanytisztviselk és szakmai vezét dnéletrajza az aldbbi adatkéroket tartalmazza:



a) személyes adatok (neve, sziletési neve, anyje, meme, sziletési helye, csaladi allapota,
allampolgarsaga, allando és ideiglenes lakcimefae$zama, faxszama, e-mail cime, honlapja,
fényképe),

b) beto6ltdtt beosztasra, munkakorre,

C) szakmai tapasztalatra,

d) végzettségre, szakképzettségre,

e) készségekre, képesseégekre, kompetenciakra igpehetre, szamitogép-felhasznaloi
készségekre, janmezetési engedélyre, katonai szolgalatra)

vonatkoz6 adatok.

6. melléklet a 2011. évi CXCIX. toérvényhez

Az igazsagugyi szolgalatok partfogo feludyie|ogi segitségnyujtasi, aldozatsegitési feladattok
ellato kormanytisztviséinek, illetve a biintetés-vegrehajtassal 6sszéfijpggtfogo felligyedi
tevékenységgel kapcsolatos partfogo felugyelladatokat ellatdo kormanytisztviséhek
belépési igazolvanyahoz sziikséges adatok kore

I. A kormanytisztvisel

. csaladi és uténeve (szlletési csaladi és utpneeme
. szlletési helye, ideje

. anyja szlletési csaladi és utoneve

. fényképe
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II. 1. a korméanytisztviséllakdhelye, lakascime, tartbzkodasi helye, telefansa

2. az alkalmazo allamigazgatasi szerv neve, szg&hstatisztikai szamjele

3. e szervnél a kormanyzati szolgalati jogviszoeydete

4. a kormanytisztvisél jelenlegi munkakore (partfogd feliiggel jogi segitségnyujtasi, vagy
aldozatsegitési szakreferens)

5. a kormanytisztvisélmunkabal valo tavollétének jogcime éétattama

6. a kormanyzati szolgalati jogviszony meigszsének, valamint a végleges és hatarozott idej
athelyezeés igpontja



